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CAPITOLUL  I - CONTEXT  
 

1.1. FORMULAREA MISIUNII  
EducaŞia este un drept fundamental ĸi fiecare copil, indiferent de gen, statut social, etnie, 

are acces la o educaŞie elementarŁ, gratuitŁ. 

ķcoala noastrŁ ´ĸi propune sŁ asigure un climat propice acordŁrii ĸanselor egale tuturor 

copiilor, indiferent de etnie, sŁ ofere un mediu adecvat at©t dezvoltŁrii personale, prin lŁrgirea 

orizontului de cunoaĸtere, c©t ĸi promovŁrii educaŞiei interculturale ĸi multiculturale. 

Promovarea unei educaŞii flexibile ĸi diversificate, centrate pe elev, pe formarea ĸi 

dezvoltarea capacitŁŞilor, atitudinilor, deprinderilor, va asigura fiecŁrui elev pregŁtirea pentru o 

viitoare profesie, ´n funcŞie at©t de interesele ĸi motivaŞiile personale, c©t ĸi de cerinŞele societŁŞii 

noastre aflatŁ ´ntr-o continuŁ transfomare. 

Îmbinând politicile educaŞionale cu tradiŞiile ´nvŁŞŁm©ntului vasluian de specialitate, 

ĸcoala urmŁreĸte sŁ asigure premisele necesare dezvoltŁrii unui sistem de ´nvŁŞŁm©nt modern, de 

calitate, deschis, axat pe promovarea valorilor democraŞiei europene. 

Misiunea ĸcolii este sŁ asigure o educaŞie de calitate pentru dezvoltarea intelectualŁ, 

socialŁ ĸi profesionalŁ a tinerilor ´n vederea adaptŁrii socio-economice a adolescenŞilor de 

azi, viitori cetŁŞeni activi, deplin conĸtienŞi de propria valoare ĸi competitivi pe piaŞa 

muncii localŁ ĸi europeanŁ. 

In vederea atingerii acestui deziderea a fost construit un set de strategii coerente care sŁ 

integreze soluŞiile educaŞionale, au fost identificate valorile ĸi s-au fixat direcŞii de acŞiune prin 

intermediul cŁrora sŁ poatŁ deveni realizabilŁ strategia aleasŁ, s-a identificat rolul ĸcolii ´n 

comunitate ĸi s-au trasat responsabilitŁŞile fiecŁrui factor implicat ´n domeniul educaŞional. 

 

VIZIUNEA  

Ne propunem sŁ devenim una din ĸcolile de prestigiu din zonŁ, apreciatŁ de cŁtre elevi, 

pŁrinŞi ĸi comunitatea localŁ pentru eficienŞa activitŁŞii instructiv-educative ĸi asigurarea 

egalitŁŞii ĸanselor la educaŞie pentru toŞi elevii, pentruI rezultate deosebite ´n activitatea de 

performanŞŁ, pentru condiŞiile materiale necesare unui ´nvŁŞŁmânt de calitate, pentru implicarea 

activŁ' ´n programe comunitare ĸi pentru racordarea educaŞiei la cerinŞele comunitaŞii locale ĸi 

ale Uniunii Europene. 

P©nŁ la sf©rĸitul anului 2022, Liceul Tehnologic ĂMarcel Guguianu" va fi recunoscut pe 

plan naŞional ĸi european pentru: 

 finalitatea pregŁtirii profesionale; 

 absolventul ĸcolii, profesionist ĸi cetŁŞean european, bun cunoscŁtor al meseriei; 

 comunicarea în 1-2 limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, a valorilor artistice 

naŞionale ĸi europene; 

 înalta calitate a educaŞiei ĸi a procesului de predare-´nvŁŞare centratŁ pe  elev; 

 puternica   motivaŞie,   angajare   ĸi   pregŁtire   profesionalŁ   a   corpului 
profesoral ĸi al elevilor; 

 participare prin educaŞie ĸi instruire la dezvoltarea durabilŁ a comunitŁŞii locale; 

 climat organizaŞional intelectual oferit, at©t profesorilor c©t ĸi elevilor; 

 resurse materiale la nivelul cerinŞelor ĸi tehnicii anului 2018; 

 cultul pentru responsabilitatea acŞiunilor personalului didactic ĸi al elevilor; 

 cunoaĸterea ĸi implementarea politicii Uniunii Europene; 

 management performant; 

 responsabilitatea pŁrinŞilor faŞŁ de actul educaŞional;      ' 

 diversitatea ofertelor curriculare; 

 resursele financiare atrase; 

 promovarea modelelor de g©ndire inteligente, creatoare ĸi strategice. 
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DEVIZA ķCOLII 
O ķCOALŀ EUROPEANŀ PENTRU ELEVI ķI COMUNITATE! 

 
 

1.2. PROFILUL ķCOLII 
 

              Liceul Tehnologic òMarcel Guguianuò Zorleni este situat în regiunea Nord ï Est a 

Rom©niei, judeἪul Vaslui, în localitatea Zorleni, la 7 kilometri de municipiul Bârlad. (Anexa 1.1. 

Ἠi Anexa 1.2.). 

Liceul Tehnologic òMarcel Guguianuò Zorleni provine din Ăķcoala de Arte ĸi Meseriiò 

din B©rlad ´nfiinŞatŁ prin Ordinul Ministerului Cultelor ĸi InstrucŞiunii Publice nr. 678 din 7/19 

decembrie 1881 care, în 1965, se transferŁ la Zorleni, unde, ´ncŁ din 1954, sub egida ķcolii 

b©rlŁdene, existau clase pentru: Ăķefi de brigadŁ tractoareò organizatŁ pe l©ngŁ G.A.S. Zorleni ï 

viitorul I.A.S. Zorleni. Din toamna anului 1977, se transformŁ ´n Liceu Agroindustrial, iar  ´n 

1991 în Grupul ķcolar Agricol Zorleni. Din toamna anului 2002, Grupul ķcolar Agricol Zorleni 

poartŁ numele marelui artist plastic MARCEL GUGUIANU, fost elev ĸi profesor al ĸcolii, iar din 

2011 devine Colegiul Tehnic ĂMarcel Guguianuò. Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2018-2019, 

denumirea ĸcolii noastre este Liceul Tehnologic ĂMarcel Guguianuò  (Anexa 1.3.).  

Deĸi, majoritatea elevilor care frecventeazŁ ĸcoala noastrŁ provin din familii defavorizate 

din punct de vedere financiar, cu unul sau ambii pŁrinŞi ĸomeri, care ´ĸi c©ĸtigŁ existenŞa din 

activitŁŞi agricole desfŁĸurate ´n gospodŁria individualŁ, atmosfera familialŁ ´n care aceĸtia cresc 

ĸi se dezvoltŁ este armonioasŁ .  

Ca urmare a situaŞiei socio-economice locale, în prezent 8,8 % din numŁrul elevilor de la 

´nvŁŞŁm©ntul de zi, au unul sau ambii pŁrinŞi plecaŞi la muncŁ ´n diferite ŞŁri ale Uniunii 

Europene, iar ei sunt lŁsaŞi ´n grija rudelor sau, ´n cazuri rare, chiar singuri. 

Ċn anul Ἠcolar 2019-2020, 28,49% (55 elevi) dintre elevii de la invatamantul liceal 

beneficiazŁ de programul de protecŞie socialŁ "Bani de liceu" iar  84,75% (150 elevi) dintre 

elevii de la ´nvŁŞŁm©ntul profesional, beneficiazŁ de Programul ĂBursŁ profesionalaò.  

Liceul Tehnologic òMarel Guguianuò este o unitate publicŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal de 

masŁ care cuprinde, deopotrivŁ, filiera teoreticŁ si cea tehnologicŁ (Codul SIRUES este 808581).        

Cu o veche tradiŞie ´n domeniile agricol ĸi tehnic, ĸcoala noastrŁ se aflŁ ´ntr-un continuu 

proces de transformare, diversificându-ĸi ´n permanenŞŁ oferta educaŞionalŁ, corelând procesul 

instructiv-educativ cu evoluŞia pieŞei forŞei de muncŁ ´n vederea obŞinerii unui ´nvŁŞŁm©nt tehnic 

de calitate, competitiv pe plan european.  

Astfel, în prezent, oferta noastrŁ educaἪionalŁ cuprinde: 

- ´nvŁŞŁm©nt liceal tehnologic, specializŁri ´n toate cele trei profile: Servicii, Resurse 

naturale ĸi protecŞia mediului ĸi Tehnic 

- ´nvŁἪŁm©nt profesional cu durata de 3 ani: Domeniul MecanicŁ, calificŁrile: Mecanic 

auto Ἠi Mecanic agricol, Domeniul ComerŞ, calificarea Comerciant-v©nzŁtor. 

          Promov©nd ´nvŁŞarea pe parcursul vieŞii, ĸcoala noastrŁ oferŁ adulŞilor cursuri liceale cu 

frecvenŞŁ redusŁ  pentru domeniul: ķtiinte ale naturii ĸi ķtiinŞe umane. 

La nivelul ĸcolii existŁ un colectiv de cadre didactice preocupate permanent de 

autoperfecŞionare, dar ĸi de atingerea unor performanŞe deosebite ´n nivelul de pregŁtire al 

elevilor. 

Limba de predare este Limba rom©nŁ, iar limbile strŁine studiate ´n ĸcoalŁ sunt engleza, 

spaniola ĸi franceza. 

           ķcoala dispune de trei corpuri de clŁdire cu sŁli de clasŁ ĸi laboratoare, ateliere pentru 

desfŁĸurarea activitŁŞii de instruire teoreticŁ ĸi practicŁ, dotate, prin programul Phare, la 

standarde europene. Dintre acestea, corpul C care cuprinde opt sŁli de clasŁ, a fost construit in 
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2002 printr-o finanŞare primitŁ din partea BŁncii Mondiale, iar în 2004 corpul B a beneficiat de o 

reparaŞie capitalŁ prin fonduri Phare (Anexa A). 

Prin proiectele Phare RO 01.08.01, Phare RO 01.08.03 ĸcoala noastrŁ a beneficiat, pe 

l©ngŁ reabilitatarea unui corp de clŁdire, ĸi de construirea unui atelier service auto, cu tehnologie 

de ultimŁ generaŞie ĸi dotarea acestuia cu instrumente, maĸini, echipamente ĸi instalaŞii moderne 

pentru desfŁĸurarea cu succes a procesului de predareḯ nvŁŞare prin abordarea unor strategii 

didactice moderne. O altŁ investiἪie realizatŁ prin proiectul Phare, a fost laboratorul de industrie 

alimentarŁ, echipat cu tehnologia aferentŁ. Ċn acest an Ἠcolar, laboratorul a mai fost dotat cu un 

cuptor electric Ἠi o plitŁ. 

In 2005-2009 patrimoniul ĸcolii noastre a fost ´mbogŁŞit, ´n cadrul aceluiaĸi proiect, cu 

douŁ reŞele de calculatoare ce sunt folosite, deopotrivŁ, pentru orele de TIC ĸi pentru alte 

discipline, inclusiv pebtru susŞinerea lecŞiilor AeL. Sala de sport, construitŁ din 2004, ´mpreunŁ 

cu terenul de sport amplasat în aer liber ĸi echipamentele achiziŞionate prin autofinanŞare, 

constituie o baza sportivŁ modernŁ. In noiembrie 2007, in cadrul Proiectul "EducaŞia pentru 

informatie în mediul rural defavorizat", a fost inaugurat Centrul de Documentare ĸi Informare 

ĂIon Murgeanuò, amplasat pe suprafaŞŁ de 149 m2 în corpul A, fiind dotat cu mobilier nou, 3 

calculatoare conectate la Internet, laptop,  videoproiector,  ecran de proiecŞie, camerŁ video, 

televizor, DVD, sistem audio, combina muzicala, xerox, imprimante, canapea, fotolii, mese 

pentru studiu, scaune, sistem de supraveghere si un numar de peste 15.304 volume de carte. 

SpaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt cuprinde 20 sŁli de clasŁ, 3 laboratoare (chimie- fizicŁ-biologie, 2 

de informatica) Ἠi 2 cabinete (psihologie si legislatie rutiera), dispuse în doua corpuri de clŁdire 

ĸi un corp de clŁdire cu doua ateliere (mecanica si industrie alimentara), o bibliotecŁ, teren de 

sport ĸi salŁ de sport. 

        Ċn anul ĸcolar 2019-2020 în unitate funcŞioneaza 25 de clase repartizate astfel: 8 de clase 

´nvŁŞŁm©nt liceal (2 clase a IX- a, 2 clase a Xïa, 2 clase a XI- a, 2 clase a XII- a), 2 clase a IX-a 

´nvŁἪŁm©nt profesional de 3 ani, 2 clase a X-a ´nvŁἪŁm©nt profesional de 3 ani,  3 clase a XI-a 

´nvŁἪŁm©nt profesional de 3 ani,  10 clase ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ (2 clasa a IX-a, 2 clase 

a X-a, 2 clase a XI-a ĸi 2 clase a XII-a Ἠi 2 clase a XIII-a.). Efectivul de elevi al Ἠcolii este 681 

elevi, din care 193 elevi invŁŞŁm©nt liceal-curs de zi, 311 elevi invŁŞŁm©nt liceal-curs cu 

frecvenŞŁ redusŁ Ἠi 177 elevi invatŁm©nt profesional. (Anexa 1.4.)  

            ExistenŞa unui sistem concurenŞial care, de la un an la altul, ´ĸi face simŞitŁ prezenŞa ĸi în 

sistemul educaŞional, implicarea cresc©ndŁ a partenerilor economici ĸi sociali, relaŞia stransŁ 

´ntre scoalŁ ĸi comunitate printr-un parteneriat activ cu instituŞile administrative din zona, dar ĸi 

intre ĸcoalŁ ĸi pŁrinŞi, determinŁ o permanentŁ adaptare a ofertei educaŞionale la cerinŞele unei 

societŁŞi aflatŁ ´ntr-o continuŁ transfomare. Aceasta implicŁ adoptarea de programe ĸcolare 

atractive, perfecŞionarea cadrelor didactice la standarde europene, dotarea instituŞiei ´ntr-un mod 

corespunzŁtor unui proces de ´nvaŞŁm©nt eficient ĸi util pentru a oferi absolvenŞilor cunoĸtinŞe 

ĸtiinŞifice temeinice, a le modela caracterele ĸi a-i face competitivi cu absolvenŞii altor instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate. 

Pentru atingerea performanŞelor propuse unitatea ĸcolarŁ ´ntreŞine ĸi dezvoltŁ o bunŁ 

colaborare cu agenἪii economici parteneri, instituἪii de culturŁ Ἠi alte instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din 

zona noatrŁ ocupaἪionalŁ. 
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI ķCOLAR 2018ï 2019  
           

         Ċn anul Ἠcolar 2018-2019 au fost abordate strategii moderne de predare Ἠi ´nvŁἪare ´n 

vederea eficientizŁrii activitŁἪilor didactice Ἠi creἨterii calitŁἪii actului educativ. 

        Activitatea de formare profesionalŁ s-a desfŁἨurat pe baza programelor elaborate de MEN 

Ἠi a vizat atingerea standardelor de pregŁtire profesionalŁ. Personalul didactic Ἠi didactic 

auxiliar a participat la activitŁἪi metodice organizate ´n cadrul comisiilor din ἨcoalŁ, de C.C.D. 

        Cadrele didactice din ἨcoalŁ au participat ´n calitate de membri evaluatori Ἠi propunŁtori 

de subiecte ´n comisii judeἪene Ἠi naἪionale ale concursurilor organizate de MEN. 

     

 

1.3.1. PERFORMANŝA ķCOLARŀ  
¶ au  fost elaborate ĸi implementate 12 programe de CDL-uri ĸi 7 CDķ-uri  

¶ procentajul de promovabilitate a examenelor de certificarea competenŞelor profesionale 

nivelul 4, clasa a XII-a, a fost de 100%;  

¶ tot personalul didactic al Ἠcolii a participat la activitŁἪi de perfecἪionare continuŁ 
organizate in cadrul comisiilor din scoala si la activitatile metodice organizate de C.C.D. 

si I.S.J. Vaslui, precum ĸi de alte organizaἪii abilitate; 

¶ un cadru didactic este ´nscris la doctorat, prof. C´nepŁ Bogdan 

¶ s-au identificat stilurile de ´nvŁŞare ale elevilor la nivelul fiecarei clase, constat©ndu-se 

cŁ elevii au capacitŁŞi de comunicare Ἠi ´nvŁἪare diverse, profesorii ´ncercand sŁ 

adapteze metodele didactice ´n funcŞie de acestea; 

¶ tot mai mulŞi profesori au alternat activitatea frontalŁ cu ´nvŁŞarea centratŁ pe elev; 
lecŞiile au beneficiat mai frecvent de mijloace didactice specifice: texte suport, fiĸe de 

lucru, mijloace audio-vizuale; 

¶ activitatea desfasurata de comisia de monitorizare a calitatii a condus la  o preocupare 

sporitŁ a profesorilor pentru un ´nvŁŞŁm©nt formator de priceperi, capacitŁŞi ĸi 

deprinderi; 

¶ probele de evaluare au fost structurate pe niveluri de accesibilitate, s-a urmŁrit evoluŞia 

elevilor; 

¶ toate cadrele didactice au elaborat documente ĸcolare ĸi au realizat mapa personalŁ; 

¶ participarea cadrelor didactice din ĸcoalŁ ´n calitate de membri evaluatori ĸi propunŁtori 
de subiecte ´n comisii judeŞene ĸi naŞionale ale concursurilor organizate de MEN.; 

¶ utilizarea tot mai frecventŁ a calculatorului ´n cadrul activitŁŞii de predare-´nvŁŞare ca 

mijloc de realizare a ´nvŁŞŁrii interactive; 

¶ utilizarea frecventŁ a Centrului de Documentare ĸi Informare ĂIon Murgeanuò, 

dezvoltarea ĸi diversificarea fondului de carte; 

¶ funcŞionarea cabinetului de orientare si consiliere ´n cariera cu psiholog ĸcolar calificat; 

¶ toti elevii claselor a XII-a au participat la interviuri individuale de informare în vederea 

alegerii avizate a traseului de formare profesionalŁ; 

¶ participarea elevilor  claselor terminale la Bursa locurilor de munca; 

¶ realizarea de parteneriate funcŞionale cu agenŞii economici si parteneriate de consultanta 
cu AJOFM, Camera de comert si industrie, Primaria Birlad, Primaria Zorleni,unitatile 

scolare din zona, Casa de Cultura ĂGeorge Tutoveanuò B©rlad, etc.; 

¶ implementarea proiectului Erasmus+/KA2, de parteneriat ĸcolar ĂOur daily breadò; 

¶ implementarea proiectului Erasmus+/KA2, de parteneriat ĸcolar ĂTUN OFFò; 

¶ diseminare Ἠi activitŁἪi de sustenabilitate ´n cadrul proiectului Erasmus+/KA1 òO ἨcoalŁ 

cu o uἨŁ cŁtre lumeò. 
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 1.3.2. REZULTATE LA OLIMPIADE ķI CONCURSURI  
 

Elevii Liceul Tehnologic ĂMarcel Guguianuò au participat ´n anul ĸcolar 2018-2019 la 

olimpiade ĸi concursuri desfŁĸurate la nivel local, judetean ĸi naŞional, obŞin©nd  urmŁtoarele 

rezultate: 

 

Rezultatele elevilor  la concursuri ĸi olimpiade  ĸcolare 

Anul ĸcolar 2018-2019 

 
Nr. 

crt.  

Numele si 

prenumele 

elevului 

Clasa Concursuri, olimpiade ĸcolare Rezultatul 

obŞinut 

1.  Miron Daiana  a XII-a A Concurs InterjudeἪean  de Geografie óôSimion 

MehedinŞiôô 

Premiul III 

2.  Pusca u  

Alexandra 

a XII-a A Concurs  InterjudeἪean de Geografie óôSimion 

MehedinŞiôô 

MenἪiune 

3.  G«l«Ἢeanu  ķtefan a XII-a C Olimpiada tehnica -Faza judeŞeanŁ  

Domeniul Mecanica 

Participare la Faza NaἪional« -Slatina 

Premiul I 

4.  Ciortan Andrei   a XI-a D 

Prof 

 Concursul pe meserii-Faza Judeteana  

 Domeniul Mecanicã  

MenἪiune 

5.   Dranga Daniel  a XI-a D 

Prof  

Concursul pe meserii -Faza Judeteana 

 Domeniul Mecanicã 

 

 

Participare 

6.  Dumitra cu Ionut a XI-a D 

Prof  

Concursul pe meserii-Faza Judeteana 

 Domeniul Mecanicã 

 

 

Participare 

7.  Pletea Marius 

 

a X-a D 

Prof. 

Concursul InterjudeŞean de Creativitate 

MecanicŁñDumitru MangeronôôIasi  

MenἪiune 

8.  Bor   Andrei a IX-a C 

Prof. 

Concursul InterjudeŞean de Creativitate 

MecanicŁñDumitru MangeronôôIasi  

MenἪiune 

9.   

Ciortan Andrei  

a XI-a D 

Prof. 

Concursul InterjudeŞean de Creativitate 

MecanicŁñDumitru MangeronôôIasi  

MenἪiune 

10.  FiliuἪ« Vasile  a XII-a A Concursul InterjudeŞean de Creativitate 

MecanicŁñDumitru MangeronôôIasi  

MenἪiune 

11.  Manea Cosmin  a X-a C 

Prof 

Etapa judeἪean« ïConcursul NaἪional ñķtiu i 

Aplicôô-Securitatea si S«n«tatea Ἐn Munc« se 

desprinde de pe b«ncile colii! 

Premiul II 

12.  Caloian George a X-a C 

Prof 

Etapa judeἪean« ïConcursul NaἪional ñķtiu i 

Aplicôô-Securitatea si S«n«tatea Ἐn Munc« se 

desprinde de pe b«ncile colii! 

Premiul II 

13.  Hliban Eugenia   a X-a A Etapa judeἪean« ïConcursul NaἪional ñķtiu i 

Aplicôô-Securitatea si S«n«tatea Ἐn Munc« se 

desprinde de pe b«ncile colii! 

 

Premiul III 

14.  Istrate Nicoleta   a X-a A Etapa judeἪean« ïConcursul NaἪional ñķtiu i 

Aplicôô-Securitatea si S«n«tatea Ἐn Munc« se 

desprinde de pe b«ncile colii! 

Premiul  III 
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15.  Miron Daiana  a XII-aA Etapa judeἪean« ïConcursul NaἪional ñķtiu i 

Aplicôô-Securitatea si S«n«tatea Ἐn Munc« se 

desprinde de pe b«ncile colii! 

MenἪiune 

16.  Dranga Rebeca  a XII-aA Etapa judeἪean« ïConcursul NaἪional ñķtiu i 

Aplicôô-Securitatea si S«n«tatea Ἐn Munc« se 

desprinde de pe b«ncile colii! 

MenἪiune 

17.  Hliban Bianca a X-a D 

Prof. 

Olimpiada NaἪional«ôôMestesuguri Artistice 

TradiἪionale óô ïfaza judeἪean« 

Premiul II 

18.  Zamfir Silvia  a X-a D 

Prof. 

Olimpiada NaἪional«ôôMestesuguri Artistice 

TradiἪionale óô ïfaza judeἪean« 

Premiul III 

19.  Ivan Ana -Maria  a XI-a A Olimpiada NaἪional«ôôMestesuguri Artistice 

TradiἪionale óô ïfaza judeἪean« 

Premiul III 

20.  Zavoschi Bianca a XI-a 

DProf. 

Olimpiada NaἪional«ôôMestesuguri Artistice 

TradiἪionale óô ïfaza judeἪean« 

MenἪiune 

21.  Mihai Bianca  a  XI a-A Olimpiada tehnicã - Domeniul Servicii 

Faza Judeteana  

Premiul II 

22.  Stãncescu  

Andreea 

a XI a-A Olimpiada tehnicã - Domeniul Servicii 

Faza Judeteana  

Participare 

23.  Alexa Dorina a XI a -B Olimpiada tehnicã- Domeniul Resurse si 

protectia mediului- Faza Judeateana 

Premiul III 

24.  Moraru Andreea a XI a-B Olimpiada tehnicã - Domeniul Resurse si 

protecἪia mediului- Faza Judeateanã 

MenἪiune 

25.  Zamfir Silvia  aIXI-aD 

Prof. 

 Concurs interjudeἪean óôMagia S«rbatorilor de 

Iarn« Ἐn SpaἪiul Multicultural Rom©nescò,Ia i 

Premiul II 

 

26.  Holban Bianca   aIX-aD 

Prof. 

 Concurs interjudeἪean óôMagia S«rbatorilor de 

Iarn« Ἐn SpaἪiul Multicultural Rom©nescò,Ia i 

MenἪiune  

27.  Zavoschi Bianca  aIX-aD 

Prof. 

Concurs interjudeἪean óôMagia S«rbatorilor de 

Iarn« Ἐn SpaἪiul Multicultural Rom©nescò,Ia i 

Participare 

 

28.  Mihai  Bianca  

Stãncescu  

Alexandra 

  a XI-a A 

 

  a XI-a A 

CompetiἪia 

BUSINESS Plan 

Premiul III 

29.  Stãncescu Elena a X-a B Concurs interjudetean ñInvierea Domnului ï

Lumina,traditii si culoare 

Premiul I 

30.  Hliban Diana  a X-a A Concurs interjudetean ñInvierea Domnului ï

Lumina,traditii si culoare 

Premiul I 

31.  TrἘncu Monalisa a X-a B Concursul NationalòCrucea in imaginatia 

copiilorôôeditia a VIII-a ,Roman 

MenἪiune 

32.  Stãncesu  Andreea a XI-a A Concursul NaἪional de eseuri si creaἪie 

plastic«ôôLumea din cuvinte i culoareôô,editia a 

VI-a, Giurgiu 

Premiul I 

33.  Mihai Alexandra  a XI- a A Concursul NaἪional de eseuri si creaἪie 

plastic«ôôLumea din cuvinte i culoareôô,editia a 

VI-a, Giurgiu 

Premiul II 

34.  Bãlan Andreea a XII-a A Concursul NaἪional de eseuri si creaἪie 

plastic«ôôLumea din cuvinte i culoareôô,editia a 

VI-a Giurgiu 

Premiul III 

35.  Ivan Ana -Maria  a XI-a A Concursul NaἪional de eseuri si creaἪie 

plastic«ôôLumea din cuvinte i culoareôô,editia a 

VI-a Giurgiu 

MenἪiune 
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36.  GἘbu Simion a XI-a A Concursul NaἪional de eseuri si creaἪie 

plastic«ôôLumea din cuvinte i culoareôô,editia a 

VI-a Giurgiu 

MenἪiune 

37.  
Manea Cosmin 

 

a IX-a C 

prof. 

SimpozionRegional óôHenri Coanda óôķtiinta si 

Tehnologia in Scoala Romaneasca,editia a 

XV,Sectiunea Tehnologie 

MenἪiune 

38.  

Bor   Andrei 
a IX-a C 

prof. 

SimpozionRegional óôHenri Coanda óôķtiinta si 

Tehnologia in Scoala Romaneasca,editia a 

XV,Sectiunea Tehnologie 

MenἪiune 

39.  

Pascu Marian aXI-a A 

Concursul Regional óôMari Rom©ni,òeditia a III-

a, GalaἪi 

Premiul II 

40.  G«l«Ἢeanu  ķtefan a XII-a C    Concurs Interjudetean  

ķtiinἪificôôķtiinἪa&Tehnica 

Altfelôô,Roman,Neamt 

Participare 

 
 

    1.4. ACTIVITŀἩI EXTRACURRICULARE 
 

ActivitŁŞile educative extraĸcolare s-au desfŁĸurat conform Programul activitŁŞilor 

educative extraĸcolare ĸi extracurriculare pentru anul ĸcolar 2018-2019,  incluz©nd activitŁἪi 

dedicate Centenarului Marii Uniri. 

Pricipalele activitŁŞi educative au fost: 

- 10.09.2018 ï Festivitatea de deschidere a anului ĸcolar 2018-2019; 

- 26.09.2018 - ñZiua europeanŁ a limbilor strŁineò - coordonatori: prof. Ene Al ina 

- 5.10.2017 - ĂZiua MondialŁ a EducaŞieiòï coordonatori: Director prof. Gîndu Liviu, Dir. adj. 

prof. Darie Vasilica; 

- 18.10.2018 - Ziua EuropeanŁ ´mpotriva Traficului de Persoane ñTraficului de persoane ï 

un pericol realò ï coordonator prof. Timofticiuc Florina; 

- 19.10.2018 - Participare la Bursa locurilor de muncŁ a viitorilor absolvenἪi, coordonatori: 

prof. prof. HuluŞŁ Aurora, prof. PuἨcŁ Tereza; 

- 15.11.2017, Ziua naŞionalŁ fŁrŁ tutun ï òFumatul ucideò - dezbatere, coordonatori: prof.  

Cârnu Irina, prof. Ene Alina, prof. BuhuἨ Adriana; 

- 15-25.11.2018, SŁptŁm©na EducaŞiei Globale, tema: ñLumea se schimbŁ! Noi?ò. Programul 

activitŁŞilor a fost urmŁtorul: 

- ñEu Ἠi alegerile meleò, coordonator, prof. HuluἪŁ Aurora; 

- ñFapte sub lupŁ" , coordonatori: prof. GheorghiἪŁ Denis, prof. GheorghiἪŁ Andrei; 

- òO sutŁ de idei pentru a schimba lumeaò, coordonatori: prof. Iosub Nelia, prof. 

Darie Vasilica; 

- òAtitudinea ta poate schimba lumea!ò ï coordonator, prof. Olariu NiἪu Lorela  

- 16.11.2018 - Ziua MondialŁ a ToleranŞei - coordonatori: prof. Ene Alina, prof. Iosub Nelia; 

- 23.11.2018, Balul Bobocilor,  coordonatori: clasele a XII -a, prof. Ene  Alina, prof. FocἨa 

Florin, prof. NiἪu Ovidiu; 

-  

- octombrie ï decembrie 2018, òCentenarul Marii Uniri ò, coordonatori: echipa managerialŁ Ἠi 

colectivul didactic; 

- 29.11.2018 ï òTradiŞii ´n prag de Centenarò, coordonator prof. HuluἪŁ Aurora; 

- 4.12.2018 ï òCampanie Ziua MondialŁ SIDA 2018ò- coordonatori: prof. Iosub Nelia, bibl. 

Zuran LuminiἪa; 
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- 20.12.2018 - Ziua ķcolii. Au avut loc activitŁŞi cultural-educative conform programului, pe arii 

curriculare, expoziŞii ĸi un program artistic; a fost implicat ´ntregul colectiv didactic Ἠi didactic 

auxiliar; 

- 15.01.2019 - Ziua Culturii NaἪionale: ò Pe urmele lui Mihai Eminescuò - coordonatori: prof. 

BurcioagŁ Cristina, prof. Moraru Carmen, prof. Cârnu Irina; 

- 23.01.2019 - Dezbatere cu tema ñUnirea Principatelor Rom©neǌ -  coordonatori: prof. Negru 

Marian, prof. Negru Maria, prof. Darie Vasilica; 

- 14 Februarie 2019, òValentines Day - sŁrbŁtoarea ´ndrŁgostiἪilorò ï coordonatori: prof. 

Grecu Elena, prof. Grecu Andrei; 

- 28 februarie 2019 - Comportarea in situatii  de urgenŞŁ ï coordonator, prof. FiliuἪŁ Gina; 

- 8 Martie 2019, òLa mulἪi ani, FEMEIE!ò ï coordonatori: prof. GheorghiŞŁ Denis, prof. Olariu 

NiἪu Lorela, prof. GheorghiŞŁ Andrei, Iosub Nelia; 

- 26 martie 2019, òViolenἪa Ἠi efectele eiò ï coordonatori: prof. Grecu Elena, prof. Grecu 

Andrei; 

- 22 aprilie 2019 ï Ziua PŁm©ntului ï coordonatori: prof. C©rnu Irina, prof. BuhuἨ Adriana; 

- 28 aprilie 2019, Ziua internaŞionalŁ a securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii  ´n muncŁò ï coordonatori: 

prof. FiliuἪŁ Gina, prof. BuhuἨ Adriana, prof. Grecu Elena; 

- 9 Mai 2019 - òZiua Europei!ò ï coordonatori: prof. HuluἪŁ Aurora, prof. Darie Vasilica, prof. 

Iosub Nelia, bibl. Zuran LuminiἪa; 

- 31 mai 2019 - Ziua MondialŁ fŁrŁ Tutun ï òSpune NU ѿigŁrilor!ò - coordonatori: prof. 

Cârnu Irina, prof. Butnaru Nicoleta; 

- 5 iunie 2019 - Ziua Mediului - ĂUn   mediu  curat, o   viaѿŁ   frumoasŁ!ò ï coordonatori: 

prof. GheorghiŞŁ Denis, prof. GheorghiŞŁ Andrei; 

26 iunie 2019 - Ziua InternaἪionalŁ de luptŁ ´mpotriva consumului Ἠi traficului ilicit de 

droguri  ï coordonatori: prof. BurcioagŁ Cristina, prof. Moraru Carmen, prof. Butnaru Nicoleta; 

- competiŞii sportive ï coordonator, prof. GheorghiŞŁ Andrei 

- realizarea unui numŁr al revistei ĸcolii ĂEchinoxò ï coordonatori: comitetul de redacŞie; 

-  realizarea numŁrului 4 al revistei òLyceumò - redactor-Ἠef: prof. C©rnu Irina 

- ActivitŁἪi caritabile Ἠi de voluntariat:  

- òѼi tu poѿi fi Moѽ CrŁciun!ò - donaἪii sub formŁ de dulciuri Ἠi jucŁrii pentru copiii de la 

ἧcoala GimnazialŁ Zorleni, proveniἪi din familii defavorizate; organizatori: Consiliul ἧcolar 

al Elevilor. 

- realizarea unui numŁr al revistei ĸcolii ĂEchinoxò ï  comitetul de redacŞie: Director prof. 

Gîndu Liviu, dir. adj. prof. Darie Vasilica, prof. Iosub Nelia, prof. Cârnu Irina, informatician 

Coser GheorghiŞŁ. 

Au avut loc activitŁŞi de educaŞie pentru sŁnŁtate, prevenirea traficului de fiinŞe 

umane, prevenirea violenŞei ĸi a consumului de droguri ´n mediul ĸcolar, cu elevii ai cŁror 

pŁrinŞi sunt plecaŞi la muncŁ ´n strŁinŁtate atât ´n cadrul orelor de dirigenŞie c©t ĸi ´n cadrul 

activitŁŞilor extracurriculare prezentate mai sus.  

ActivitŁŞi de educaŞie ecologicŁ ĸi de protecŞia mediului s-au desfŁĸurat la orele de 

dirigenŞie, la activitŁŞile extracurriculare ĸi ´n cadrul cercului de ecologie din ĸcoalŁ. Au avut loc 

activitŁŞi de ecologizare la nivel local, dezbateri ĸi prezentare de materiale informative. 

O activitate foarte bogatŁ s-a desfŁἨurat ´n cadrul proiectelor europene Ἠi educaŞionale. 

Astfel, în anul Ἠcolar 2018-2019 au fost în derulare douŁ proiecte Erasmus+/KA2, Ἠi un proiect 

Erasmus+/KA1, finanŞate  de Comisia EuropeanŁ Ἠi trei proiecte educaἪionale. De asemenea s-a 

implementat SUBPROIECTUL òReuѽim ´mpreunŁ!ò din cadrul proiectului ROSE. 

Este vorba despre douŁ proiecte Erasmus+/KA2 de parteneriat Ἠcolar/proiecte doar între 

Ἠcoli ´n cadrul cŁrora 10 elevi Ἠi 4 profesori au participat la activitŁŞi transnaŞionale ´n ŞŁrie 

partenere Ἠi un proiect Erasmus+/KA1 de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare, la care 10 

cadre didactice au participat la activitŁŞi de formare ´n strŁinŁtate. 



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII               LICEUL TEHNOLOGIC ĂMARCEL GUGUIANUò  

VERSIUNEA  2019 12 

 Proiectul Erasmus+/KA2 de parteneriat Ἠcolar/proiecte doar ´ntre Ἠcoli ñOur daily 

breadò, numŁr de referinŞŁ: 2017-1-DE03-KA219-035643_2, realizat în parteneriat cu 

Ἠcoli din Germania, Italia Ἠi Spania - coordonator prof. HuluἪŁ Aurora 

Periada de implementare: 01.09.2017-30.04.2020 

Obiectivul general: 

ÎmbunŁtŁἪirea competenἪele lingvistice Ἠi interculturale ale elevilor pentru o participare activŁ la 

societatea europeanŁ deschisŁ Ἠi tolerantŁ. 

Obiective specifice: 

Å ´mbunŁtŁἪirea competenἪele lingvistice, interculturale Ἠi sociale ale elevilor;  

Å ´mbunŁtŁἪirea cunoἨtinἪelor Ἠi abilitŁἪilor economice Ἠi tehnologice, orientate spre 

practicŁ, prin studierea p©inii sub diferite aspecte: legŁtura cu agricultura, profesii Ἠi 

locuri de muncŁ, ἨtiinἪa Ἠi marketingul din spatele ei, obiceiuri Ἠi tradiἪii care o 

´nconjoarŁ;  

Å promovarea integrŁrii digitale a tuturor participanἪilor.  

Grupul ŞintŁ 

Cuprinde 25 de elevi, selectaἪi pe baza interesului manifestat Ἠi a competenἪelor de limbŁ 

englezŁ, cu respectarea principiului egalitŁἪii de Ἠanse. 

Produse finale: 

1. ColecἪie de materiale ´n format digital cu secἪiunile: 

Å Pâinea ï semnificaѿie culturalŁ ѽi religioasŁ; 

Å Aspecte agro-ecologice ale cultivŁrii gr©ului; 

Å Cercetare ѽtiinѿifico-tehnologicŁ asupra producѿiei de p©ine; 

Å Pâinea ï marcŁ regionalŁ. 

2. Site-ul proiectului 

 Proiectul Erasmus+/KA2 de parteneriat Ἠcolar/proiecte doar ´ntre Ἠcoli ñTeam Up & 

Reform Netizens - Outdoor Fantastic Funò ï acronim TURN OFF, numŁr de 

referinŞŁ: 2017-1-PL01-KA219-038446_4, realizat ´n parteneriat cu Ἠcoli din Polonia, 

Belgia Ἠi Letonia ï coordinator, bibl. Zuran LuminiἪa. 

Parteneri: 

- Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Czarnieckiego, POLONIA ï coordonatorul 

parteneriatului 

- Collège Visitation La Berlière, BELGIA 

- Strenļu novada vidusskola, LETONIA  

Periada de implementare: 01.09.2017-31.08.2019 

Obiectivul general: 

ConἨtientizarea elevilor cu privire la necesitatea schimbŁrii obiceiurilor de petrecere a timpului 

liber, în special a folosirii excesive a telefoanelor mobile, care ar putea fi în detrimentul 

sŁnŁtŁἪii fizice Ἠi mentale a elevilor,  Ἠi oferirea de alternative de petrecere a timpului liber.  

 Obiective specifice: 

Å dezvoltarea competenἪelor lingvistice ale elevilor Ἠi profesorilor; 

Å ´mbunŁtŁἪirea condiἪiei fizice Ἠi mentale a elevilor; 

Å promovarea unui stil de viaἪŁ sŁnŁtos; 

Å dezvoltarea competenἪei interculturale Ἠi promovarea atitudinilor de toleranἪŁ, 

deschidere Ἠi ´nἪelegere ´ntre elevi Ἠi profesori.  

Å promovarea egalitŁŞii de ĸanse la educaŞie pentru elevii din grupurile defavorizate  

Grupul ŞintŁ 

A cuprins 25 de elevi, selectaἪi pe baza interesului manifestat Ἠi a competenἪelor de limbŁ 

englezŁ, cu respectarea principiului egalitŁἪii de Ἠanse. 

Produse finale: 

Å Ghid de utilizare ´n siguranἪŁ a Internetului 

Å RevistŁ electronicŁ a proiectului 

Å Album foto 
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Å BancŁ de date cu scenarii de lecŞii 

Å Jurnalul proiectului pe staŞiul Etwinning 

 

 Proiectul Erasmus+/KA1, de mobilitate ´n domeniul educaἪiei Ἠcolare òO ἨcoalŁ cu o uἨŁ 

cŁtre lumeò, cu numŁrul de referinἪŁ 2017-1-RO01-KA101-036551, coordonator prof. 

Iftemie Tamara Elena 

Prioada de implementare: 01.09.2017-31.08.2018.  

Perioada de diseminare: 01.09.2018-31.08.2019. 

În cadrul acestui proiect 11 cadre didactice au participat la 3 cursuri ´n strŁinŁtate ´n vederea 

´mbunŁtŁἪirii competenἪelor profesionale prin achiziἪionarea de metode eficiente Ἠi inovatoare de 

predare Ἠi evaluare care sŁ motiveze elevii sŁ ´Ἠi continue studiile.  

Obiectivele proiectului au fost:  

Å promovarea celor mai moderne Ἠi inovative metodologii Ἠi practici educaἪionale de 
combatere a pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii Ἠi motivŁrii elevilor;  

Å dezvoltarea competenἪelor profesionale Ἠi cunoἨtinἪelor metodologice ale profesorilor ´n 

vederea predŁrii ἨtiinἪelor ´ntr-un mod practic ´n contextul concret cultural Ἠi al mediului 

´nconjurŁtor;  

Å dezvoltarea competenἪelor sociale, civice, Ἠi interculturale ale profesorilor de promovarea 
a incluziunii sociale.  

 

Cursurile la care au participat profesorii sunt:  

Å Cursul òInnovative approaches to teachingò furnizat de International Training Centre în 

Praga, Republica CehŁ, perioada 30.10.2017 - 10.11.2017 la care au participat deja 4 

cadre didactice: Iosub Nelia, Darie Vasilica, Negru Maria Ἠi Negru Marian. Acest curs a 

avut ca ca scop: ´nvŁἪarea, de c«tre cei patru profesori, a unor metodologii activ 

participative care s« motiveze elevii sŁ ´nveἪe Ἠi sŁ ´Ἠi continue educaἪia. 

Å Cursul òA Classroom with the Door to the Worldò furnizat de Kulture Kiemas în 

Guadalupe, FranἪa, ´n perioada 5.02.2018 - 16.02.2018 la care vor participa 3 cadre 

didactice. Acest curs are ca scop: formarea în domeniul promovãrii incluziunii sociale.  

Å Cursul òCoaching in educational contexts to reduce early school leavingò furnizat de 

Training Cervantes in Alcala de Henares, Madrid, Spania în perioada 3.03.2018 - 

9.03.2018, la care vor participa 4 cadre didactice. Acest curs are ca scop: ´nsuἨirea unor 

metode eficiente de prevenire a pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii. 

 

Proiecte educaἪionale: 

 ñCunoaѽterea ´nvinge riscurile!ò ï coordonator: prof. FiliuἪ« Gina 

 òCartea, oglinda sufletuluiò - coordonator: prof BurcioagŁ Cristina Daniela; 

 òLa pas prin adolescenŞŁò ï coordonator: prof. Moraru Carmen. 

    Toate proiectele se bucurŁ de mare succes ´n r©ndul elevilor, fapt dovedit prin numŁrul 

mare de solicitŁri de ´nscriere ´n grupurile ŞintŁ ĸi prin aprecierile fŁcute de participanŞii la 

activitŁŞi.  

 

 Subproiectul òReuἨim ´mpreunŁ!ò din cadrul proiectului ROSE ´Ἠi propune sŁ 

contribuie la reducerea abandonului ´n ´nvŁἪŁm©ntul secundar Ἠi terἪiar  Ἠi la  creἨterea ratei de 

promovare a examenului de bacalaureat. Prin acest proiect ĸcoala noastrŁ va primi o finanŞare 

de 152.500 Euro, pentru derularea activitŁŞilor. Implementarea proiectului a început în anul 

ĸcolar 2018-2019 ĸi se va derula pe o perioadŁ de 4 ani ĸcolari. Au avut loc activitŁἪi activitŁἪi 

pedagogice Ἠi de sprijin (ActivitŁἪi remediale, ActivitŁἪi de consiliere psihologicŁ Ἠi dezvoltare 

personalŁ, ActivitŁἪi de ´ndrumare Ἠi orientare ´n carierŁ) Ἠi activitŁἪi extracurriculare. Au 

participat 160 de elevi de la ´nvŁἪŁm©ntul liceal. Proiectul s-a bucurat de mare success în rândul 

elevilor iar indicatorii propuἨi pentru primul an de proiect, au fost indepliniἪi pentru elevii din 

proiect.  
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Consiliul Reprezentativ al PŁrinŞilor a fost ales conform metodologiei în prima 

´nt©lnire a pŁrinŞilor elevilor ĸcolii din luna septembrie 2018. În urma votului liber exprimat, 

pentru funcŞia de preĸedinte a fost desemnatŁ dl Butnaru Vasile. PŁrinŞii s-au implicat ´n viaŞa 

ĸcolii, exist©nd o bunŁ colaborare familie-ĸcoalŁ, urmŁrindu-se c©teva direcŞii prioritare: 

¶ Dezvoltarea relaŞiilor comunitare prin implicarea Consiliului Reprezentativ al 

PŁrinŞilor  în stabilirea ĸi realizarea obiectivelor de dezvoltare a instituŞiei, asigurarea 

transparenŞei ´n activitŁŞile ĸcolii   printr-o relaŞie permanentŁ cu pŁrinŞii, comunitatea 

localŁ, mass-media, angajarea de parteneriate pe bazŁ de proiecte ĸi/sau contracte cu 

organizaŞii economice, asociaŞii, fundaŞii, alte instituŞii ĸcolare ´n scopul realizŁrii 

obiectivelor ĸcolii;  

¶ Informarea conducerii ĸcolii asupra problemelor constatate ´n derularea activitŁŞii 

didactice, în eficientizarea actului de predare - ´nvŁŞare care trebuie sa fie o premisŁ a 

creĸterii calitŁŞii procesului instructiv - educativ;  

¶ Colaborarea cu cadrele didactice ´n ceea ce priveĸte integrarea elevilor claselor de 

´nceput ´n colectivele nou formate ĸi ´n ansamblul ĸcolii;  

¶ Colaborarea cu diriginŞii ĸi cu celelalte cadre didactice pentru pregŁtirea elevilor ´n 

perspectiva susŞinerii examenelor naŞionale ĸi a participŁrii la concursurile pe discipline 

de ´nvŁŞŁm©nt;  

¶ MenŞinerea unei legŁturi str©nse cu ĸcoala ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii frecvenŞei elevilor ĸi a 

rezultatelor la ´nvŁŞŁturŁ;  

¶ Implicarea directŁ a pŁrinŞilor ´n prevenirea ĸi combaterea violenŞei ĸcolare 

  

 ReprezentanŞii Consiliului Reprezentativ al PŁrinŞilor ´n Consiliul de AdministraŞie 

(Butnaru Vasile) ĸi ´n Comisia pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii (Chelaru Gina) ĸi-au adus 

o contribuŞie importantŁ la luarea deciziilor ĸi evaluarea modului ´n care conducerea ĸcolii le-a 

pus ´n practicŁ.  

 

Consiliul ķcolar al Elevilor a fost constituit conform legislaŞiei ´n vigoare, menἪin©ndu-

se componenἪa din anul Ἠcolar precedent. Preĸedinte al CķE a fost Mihai Bianca Alexandra, 

clasa a X-a A. Au avut loc ´nt©lniri lunare, conform graficului ĸi ori de c©te ori a fost necesar. 

Fiecare departament a organizat activitŁŞi specifice. Consiliul elevilor s-a implicat ĸi ´n 

organizarea unor activitŁŞi educaŞionale, de voluntariat, concursuri ĸi proiecte. 

În data de 20 decembrie 2018, la iniἪiativa CSE ĸi a consilierului educativ, s-a organizat  

acŞiunea caritabilŁ ĂѼi tu poѿi fi Moѽ CrŁciun!ò. 

Ċn anul Ἠcolar 2019-2020, au fost organizate alegeri iar noul preἨedinte al CἧE este eleva 

Hliban Diana Eugenia din clasa a XI-a A. 

Este totuĸi necesarŁ o mai mare implicare a CSE ´n viaŞa ĸcolii, ´n iniŞierea ĸi realizarea 

de proiecte, ´n sprijinirea ĸcolii pentru conĸtientizarea elevilor privind necesitatea pregŁtirii ĸi 

formŁrii profesionale ´n vederea integrŁrii socioprofesionale. Persoana desemnatŁ de Consiliul 

profesoral al ĸcolii este Consilierul educative, prof. HuluŞŁ Aurora, care stabileĸte legŁtura ´ntre 

corpul profesoral ĸi consiliul elevilor.  
 

1.5. CONTEXTUL EUROPEAN 
 

EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ din Rom©nia din perspectiva Ἢintelor Ἠi indicatorilor 

derivaἪi din Strategia Europa 2020:  

Strategia Europa 2020 defineѽte urmŁtoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:  

¶ creĸterea ratei de ocupare a populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 20 Ἠi 64 de ani la cel puἪin 
75%1;  

¶ alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;  

¶ obiectivul ñ20/20/20ò: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŁ sau cu 30%, 

dacŁ existŁ condiἪii favorabile ´n acest sens, creĸterea cu 20% a ponderii energiei 
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regenerabile ´n consumul final de energie, creĸterea cu 20% a eficienŞei energetice, 

comparativ cu 1990;  

¶ reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii la maximum 10% Ἠi creἨterea procentului 

persoanelor cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 30 Ἠi 34 de ani cu studii de nivel terἪiar la cel puἪin 

40% în 2020;  

¶ reducerea la nivelul UE a numŁrului de persoane ´n risc de sŁrŁcie sau excluziune socialŁ 
cu 20 de milioane de persoane p©nŁ anul 2020 comparativ cu anul 2008.  

 

Ἡintele strategice pentru anul 2020, adoptate sunt urmŁtoarele:  

1. p©nŁ ´n 2020, ´n medie, cel puἪin 15 % dintre adulἪi ar trebui sŁ participe la programele de 
´nvŁἪare de-a lungul vieἪii;  

2. p©nŁ ´n 2020, procentul persoanelor cu v©rsta de 15 ani, cu competenἪe scŁzute de citire, 

matematicŁ Ἠi ἨtiinἪe exacte, ar trebui sŁ fie mai mic de 15 %;  

3. p©nŁ ´n 2020, proporἪia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit ´nvŁἪŁm©ntul terἪiar, 

ar trebui sŁ fie de cel puἪin 40 %;  

4. p©nŁ ´n 2020, proporἪia pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii din sistemele de educaἪie Ἠi formare, ar 
trebui sŁ fie sub 10 %;  

5. p©nŁ ´n 2020, cel puἪin 95 % dintre copiii cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 4 ani Ἠi v©rsta pentru 
´nscrierea obligatorie la Ἠcoala primarŁ, ar trebui sŁ beneficieze de educaἪie preἨcolarŁ;  

6) p©nŁ ´n 2020, proporἪia de absolvenἪi angajaἪi cu v©rste cuprinse ´n 20 Ἠi 34 de ani, 

care au finalizat sistemul de educaἪie Ἠi de formare profesionalŁ cu cel mult trei ani 

´naintea anului de referinἪŁ, ar trebui sŁ fie de cel puἪin 82 %, comparativ cu 76,5 % ´n 

2010. 

 

1.6. CONTEXTUL NAŝIONAL 
 

      Contextul naŞional este definit de o serie de strategii, între care, de o relevanŞŁ deosebitŁ, 

Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014-2020, care 

are urmŁtoarele obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune:  

 

Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ pentru 

piaŞa muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŁ 

20 - 34 ani,  necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% p©nŁ ´n 

2020, faἪŁ de 59,8% ´n 2015  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune:  

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a curriculumului ĸi a 

auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naἪional al calificŁrilor, 

pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitŁŞii ´n educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea relevanŞei pentru piaŞa muncii;  

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa muncii, 

definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor ´n concordanŞŁ cu 

abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile pieŞei forŞei de muncŁ ĸi adaptarea programelor 

de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele pieŞei muncii;  

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare;  

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ;  

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale;  

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare profesionalŁ.  

 

Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de 

formare profesionalŁ, av©nd ca Ἢinte strategice:  

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 56,3% ´n 2015;  
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b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii la 10% 

în 2020, de la 1,3% în 2015.  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune:  

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal;  

2. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ;  

3. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal;  

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de ´nvŁἪŁm©nt pentru 

tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;  

 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte 

strategice:  

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la ´nvŁŞŁm©ntul 

profesional la 2% în 2020, de la 4,2% în 2015;  

b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la examenul 

de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2015;  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune:  

1. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale la 

nivel de sistem;  

2. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii;  

3. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de formare 

profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ continuŁ Ἠi ´n evaluarea 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, nonformal Ἠi informal;  

4. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue;  

5. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ.  

 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n 

domeniul formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice:  

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltarea spiritului 

antreprenorial p©nŁ la 50.000 ´n 2020, de la 40.000 ´n 2015;  

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate internaἪionalŁ la 4.600 

în 2020, de la 2.800 în 2015.  

Pentru ́ ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de acŞiune: 

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial din cadrul 

programelor de formare profesionalŁ;  

2. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ;  

3. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŁrii premiselor 

pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

 

  

1.7. PRIORITŀŝI ἧI OBIECTIVE  REGIONALE ἧI LOCALE 
 

         Liceul Tehnologic ĂMarcel Guguianuò este situat ´n Zona OcupaŞionalŁ B©rlad, judeŞul 

Vaslui, regiunea NordïEst. Geografic, regiunea Nord-Est se învecineaza la Nord cu Ucraina, la 

Sud cu judetele Galati si Vrancea (Regiunea Sud-Est), la Est cu Republica Moldova, iar la Vest 

cu judetele Maramures, Bistrita-Nasaud (Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si 

Covasna (Regiunea Centru). 

        Regiunea Nord-Est este alc«tuit« din Ἠase judeἪe ce fac parte din provincia istoric« 

Moldova: Bacãu, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Suprafata regiunii este de 36.850 

km2 ĸi reprezintŁ 15,4% din suprafata Rom©niei. Populatia regiunii este de 3.695.831 loc. (la 1 

iulie 2011), adicŁ 17,3% din populatia Rom©niei. ResedinŞa de regiune este municipiul Piatra-
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Neamt. Regiunea cuprinde 33 orase din care 8 în judetul Bacãu, 4 în judetul Botosani, 4 în 

judetul Iasi, 4 ´n judetul Neamt, 8 ´n judeŞul Suceava si 5 ´n judetul Vaslui. 

Cu toate cŁ Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a României sub aspectul 

numŁrului de locuitori Ἠi al suprafeἪei deἪinute, ea se situeazŁ pe ultimul loc ´n raport cu nivelul 

de dezvoltare. Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuaἪii, ceea ce a 

condus la o accentuare a disparitŁἪilor de dezvoltare faἪŁ de celelalte regiuni. SituaἪia economicŁ 

Ἠi socialŁ a regiunii Nord-Est a continuat sŁ se agraveze odatŁ cu intrarea ´n perioada de crizŁ 

economicŁ Ἠi financiarŁ - anual a avut loc o scŁdere realŁ a produsului intern brut regional.  

În acest context, Strategia RegionalŁ Nord-Est ´Ἠi propune ca viziune: ĂÎn anul 2022 Regiunea 

Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra ѽi a locui!ò  

Obiectiv general: Derularea în Regiunea Nord-Est a unui proces de creѽtere economicŁ 

durabilŁ, favorabil creѽterii competitivitŁѿii economice ѽi incluziunii sociale, care sŁ conducŁ la 

o diminuare a decalajelor existente faѿŁ de celelalte regiuni ale Rom©niei;  

Ἡinta propusŁ anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de 

locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel naѿional ѽi 37% 

din valoarea indicatorului la nivel comunitar.  

Ċn scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecŁrui judeἪ, Strategii de 

Dezvoltare socio-economicŁ         

        JudeŞul Vaslui a fost afectat de transformŁrile economico-sociale din ultimii ani. Acestea au 

determinat o serie de transformŁri pe piaŞa muncii ĸi implicit modificarea nevoilor de formare 

profesionalŁ. Liceul Tehnologic ñMarcel Guguianuò, prin oferta sa educaŞionalŁ a cŁutat sŁ 

contribuie la rezolvarea nevoilor de formare profesionalŁ cerute de contextul economico-social 

prezentat ´n Planul Regional de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt (PRAI). 

PrioritŁἪile regionale conform PRAI sunt prezentate în Anexa 1.8. 

        JudeŞul Vaslui este situat ´n Moldova la 70 Km sud de judeŞul Iaĸi, unul dintre cele mai mari 

centre culturale ĸi universitare din ŞarŁ. 

        JudeŞul Vaslui este cuprins ´n Zona industrialŁ a SubcarpaŞilor de curburŁ av©nd drept 

localitate ŞintŁ municipul B©rlad. 

       Comuna Zorleni se aflŁ situatŁ ´n partea de sud a judeŞului raportatŁ la municipiul Vaslui, 

reĸedinŞŁ de judeŞ ĸi are un numŁr de 9800 locuitori. 

      În satul Zorleni ´ĸi are sediul PrimŁria ĸi Consiliul local. 

      Se ´nvecineazŁ cu: 

V comuna Banca la nord  

V municipiul B©rlad ĸi comuna GriviŞa la sud  

V comuna Epureni ĸi comuna ķuletea la est  

V comuna BŁcani ĸi comuna Perieni la vest  

V comuna BŁcani la nord-vest  

V comuna Vinderei ĸi comuna MŁluĸteni la sudïest.  

SuprafaŞa totalŁ a comunei este de 13343 ha, din care: 

V terenuri arabile ï 6734 ha; 

V pŁĸune ï 2322 ha; 

V f©neŞe ï 85 ha; 

V vii ï 228 ha; 

V livezi ï 14 ha; 

V drumuri ï 202 km; 

V curŞi ĸi construcŞii ï 278 ha; 

V teren neproductiv ï 599 ha; 

V pŁduri ï 2659 ha; 

V ape ï 223 ha. 

          Comuna nu are un specific industrial, dezvoltându-se preponderent sectorul agricol. 

Terenul este lucrat de S.C. AGROCOMPLEX S.A. Bârlad, S.C. AGRODOR-TRANS S.R.L, 

S.C. DALEX-IMPEX S.R.L., S.C. INTERAGROALIMENT S.R.L, cu maĸinile ĸi utilajele 



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII               LICEUL TEHNOLOGIC ĂMARCEL GUGUIANUò  

VERSIUNEA  2019 18 

proprietate.  Industria micŁ este slab dezvoltatŁ, ´n prezent, pe teritoriul comunei existŁ 3 mori de 

porumb (S.C. ULVI LGAN S.R.L., S.C. MORŀRIŝA S.R.L) ĸi o presŁ de ulei. 

          Aprovizionarea populaŞiei cu produse alimentare se face prin magazinele S.C. TIMPURI 

NOI S.R.L, S.C. PROFI LOCO S.R.L., S.C. LA DOI PASI S.R.L., S.C. PADOGI S.R.L., S.C. 

BONVOYAGE S.R.L. 

          DatoritŁ specificului localitŁŞii, comuna nu este zonŁ turisticŁ ĸi nu are capacitŁŞi de 

primire turiĸti. Întrucât zona este agrarŁ se prevede o creĸtere a capacitŁŞii agricole ĸi de creĸtere 

a animalelor la nivel local prin accesarea unor fonduri de cŁtre micii fermieri.  

          PrioritŁŞile locale conform PLAI sunt: prezentate în Anexa 1.9.  



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII               LICEUL TEHNOLOGIC ĂMARCEL GUGUIANUò  

VERSIUNEA  2019 19 

 

CAPITOLUL II ï  ANALIZA NEVOILOR  
 

 

2.1. MEDIULUI EXTERN  
 

         Liceul Tehnologic ĂMarcel Guguianuñ este situate ´n judeŞul Vaslui, regiunea N-E a 

Rom©niei ĸi deserveĸte populaŞia ĸcolarŁ aflatŁ pe o razŁ de aproximativ 35 km ´n jurul localitŁŞii 

Zorleni, ´n zona ocupaŞionalŁ B©rlad (Anexa 1.2). 

          În vederea realizŁrii Planului de acŞiune al Ἠcolii, s-a realizat  o evaluare a mediului extern 

din zona ocupaŞionalŁ B©rlad, analiz©nd elementele de ordin economic, social, tehnologic ĸi cele 

privind resursele. 

           S-au realizat de asemenea ´nt©lniri cu angajatorii din domeniile ´n care se asigurŁ 

pregŁtirea elevilor, precum ĸi cu ĸcolile colaboratoare, agenŞii economici, AJOFM, autoritŁŞile 

locale, Camera de ComerŞ ĸi Industrie, partenerii din sectorul public ĸi pŁrinŞi. 

 

2.1.1 CADRUL POLITICO -LEGAL  
 

Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din România pentru perioada 2014-2020 are 

urmŁtoarele obiectivele strategice:  

 

Obiectivul strategic 1: ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ pentru 

piaŞa muncii, av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŁ 

20 - 34 ani,  necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% p©nŁ în 

2020, faἪŁ de 59,8% ´n 2015. 

Obiectivul strategic 2: Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de 

formare profesionalŁ. 

Obiectivul strategic 3: ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale. 

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n 

domeniul formŁrii profesionale. 

 

2.1.2 PROFIL ECONOMIC  
 

2.1.2.1. PROFIL ECONOMIC REGIONAL  

 

Ansamblul activitŁἪilor umane desfŁἨurate ´n sfera producἪiei, distribuἪiei Ἠi consumului 

bunurilor materiale Ἠi serviciilor, definesc profilul economic, al unei zone (ἪarŁ/ regiune/ 

judeἪ/municipiu, etc.) 

Factorii ce influenἪeazŁ profilul economic predominante al unei zone depind de resursele 

existente în zona ( materiale naturale, umane, etc.) astfel încât fiecare regiune are caracteristici 

Ἠi particularitŁἪi legate de tipul de relief/teren, mediu, resurse naturale, climŁ, demografiei, ce 

definesc caracteristicile regiunii Ἠi determinŁ activitŁἪile economice. 

În acest context, regiunea Nord - Est este cea mai ´ntinsŁ regiune a Rom©niei, care se 

caracterizeazŁ printr-o ´mbinare armonioasŁ ´ntre toate formele de relief; 30% munŞi, 30% 

relieful subcarpatic Ἠi 40% podiĸ. 

Resurse din Nord - Est determinŁ surse de venit mai importante pentru regiune domeniile: 

V industrie (ex.:mecanicŁ ) 

V comerἪ; 

V administraἪie publicŁ Ἠi tranzacἪii imobiliare; 

V agriculturŁ  (ex.:  cultivare  plante,  creἨtere  animale  Ἠi  procesare  produse 

rezultate din agriculturŁ); 
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V turism (ex.: turismul religios/ecumenic - mŁnŁstirile din Nordul Moldovei, sunt 

obiectiv turistic de 5 stele la nivel naἪional dar nu numai; agroturismul, etc.). 

 

Structura Produsului Intern Brut la nivel regional este un indicator relevant, respectiv ponderile 

celor trei sectoare economice (agricultura, industrie si servicii) in acesta.  

 

EvoluἪia PIBR ´n regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, în anul 2015 ĸi prognozatŁ pentru 

perioada 2016-2019 este prezentatŁ ´n graficul de mai jos. 

 

 
 

Fig. 1. Structura PIB regional 

 

Din datele furnizate pentru PLAI de Comisia NaѿionalŁ de PrognozŁ ï Prognoza in profil 

teritorial ï varianta de toamna 2016 ), se constatŁ: 

- în anul 2015, cea mai mare scŁdere procentualŁ au avut-o sectoarele AgriculturŁ 

silviculturŁ, pisciculturŁ, exploatare forestierŁ (-8,6% faѿŁ de anul anterior). 

Ċncep©nd cu anul 2016, pentru acest sector se prognozeazŁ creἨteri anuale ´ntre 2% Ἠi 

5,3%.  

- CreἨterea cea mai mare, ´n anul 2015 a fost ´n sectorul ConstrucἪii (8,8%), 

marcându-se o revenire a acestuia la valori comparative cu cele din anii premergŁtori 

crizei. Pentru perioada 2016-2019 s-au prognozat creĸteri de peste 6% pe an, 

estimându-se a fi sectorul cu cea mai mare creĸtere ´n urmŁtorii ani. 

- În sectorul Industrie, deἨi anul 2015 a adus o creἨtere foarte micŁ (doar 0,1%) s-au 

estimat creἨteri anuale, ´n perioada urmŁtoare, de peste 5%.  

- În sectorul Servicii creἨterea a fost aproape constantŁ, de peste 4% pe an, ´n toatŁ 

perioada analizatŁ.  

 

La nivel naἪional numŁrul mediu de salariaŞi per total economie este previzionat, la orizontul 

2019, sŁ ´nregistreze o creἨtere de la 1,4% (4.507,7 mii persoane) la 2,8% (5.210 mii persoane). 

Pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est este de asemenea estimatŁ o creἨtere de la 0,4 % ( 499,8 

mii persoane) la 2,8% (583 mii persoane)  
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Fig. 2 . NumŁrul mediu de salariaѿi ´n regiunea Nord-Est 

 

La nivelul judeἪelor regiunii numŁrul mediu de salariaἪi este previzionat la orizontul 2019 sŁ 

´nregistreze o creἨtere dupŁ cum urmeazŁ: 

- BacŁu de la 97,3 mii persoane la 114,8 mii persoane; 

- BotoἨani de la 48,9 mii persoane la 57,5 mii persoane; 

- IaἨi de la 138,0 mii persoane la162,5 mii persoane; 

- NeamἪ de la 73,9 mii persoane la84,4 mii persoane; 

- Suceava de la 91,7 mii persoane la 106,2 mii persoane; 

- Vaslui de la 50,0 mii persoane la 57,4 mii persoane 

 

La nivelul regiunii ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea urmŁtoarele universitŁἪi publice: 

V Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò Iaĸi 

V Universitatea tehnicŁ ĂGheorghe Asachiò din Iaĸi 

V Universitatea de Medicina ĸi Farmacie ĂGr. T Popaò Iaĸi 

V Universitatea ĂVasile Alecsandriò BacŁu 

V Universitatea ĂStefan cel Mareò Suceava 

V Universitatea de ἧtiinἪe Agricole ĸi MedicinŁ VeterinarŁ ĂIon Ionescu de la Bradò Iaĸi 

V Universitatea de Arte ĂGeorge Enescuò Iaĸi Ἠi universitŁἪi private: 

V Universitatea ĂGeorge Bacoviaò, BacŁu 

V Universitatea ĂApolloniaò, IaἨi 

V Universitatea ĂPetre Andreiò, IaἨi 

V Universitatea ĂMihail KogŁlniceanuò, IaἨi 

V Universitatea EcologicŁ ĂDimitrie Cantemirò, IaἨi. 
 

Principalele concluzii din analiza mediului economic 

 

Regiunea Nord-Est are una din cele mai mici contribuἪii la VAB naἪional 10,3% 

(2013) 

În intervalul 2008-2013 valoarea contribuἪiei la VAB naἪionale a regiunii Nord-Est a scŁzut 

cu 0,3% - situându-se ´n trendul naἪional descrescŁtor 

Pe sectoare ponderea contribuἪiei la VAB regional pentru regiunea Nord-Est în 2013 este 

urmŁtoarea: 

- 23,8% sectorul Industrie; 

- 16,6% sectorul comerἪ; 
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- 16,5% sectorul administraἪie; 

- 13,4 % sectorul tranzacἪii; 

- 9,8% sectorul agriculturŁ; 

În intervalul 2008-2013 VAB a ´nregistrat scŁderi: 

- 4,4% sectorul comerἪ, 

- 3,7% sectorul construcἪii, 

- 2,8% sectorul tranzacἪii; 

- 2.,7% sectorul industrie. 

Valoarea PIB/locuitor, în regiunea Nord-Est, este cea mai micŁ din ἪarŁ ( ex: 2014:  4.700 

euro/locuitor, faἪŁ de 7.500 euro/locuitor media Rom©nia Ἠi 27.500 media UE). BunŁstarea 

populaἪiei regiunii Nord-Est este cea mai scŁzutŁ comparativ cu celelalte regiuni de 

dezvoltare 

DeἨi pe ultimul loc, dupŁ PIB pe locuitor calculat pe baza paritŁἪii puterii de cumpŁrare, 

regiunea Nord-Est ´nregistreazŁ din 2005 p©nŁ ´n 2014 o creἨtere de la 5.200 euro/cap de 

locuitor la 9.500 euro/cap de locuitor. 

Sectoarele cele mai active din regiunea Nord-Est sunt ´n ordine descrescŁtoare: comerἪ, 

industrie prelucrŁtoare, construcἪii, hoteluri Ἠi restaurante, agriculturŁ  

Ċn evoluἪie ´n intervalul 2008-2014 deἨi numŁrul de unitŁἪi active a scŁzut pentru comerἪ, 

industrie, construcἪii, Ἠi a crescut pentru agriculturŁ, pentru hoteluri restaurante, clasamentul 

se menἪine 

Personalul din unitŁἪile locale active, ´n regiunea Nord-Est, se situeazŁ pe penultimul loc cu 

un procent de 9,9%. Regiunea Nord-Est ´nregistreazŁ ´n intervalul 2009-2014 scŁderi ´n unele 

cazuri chiar dramatice cum este sectorul construcἪii - 36,7% (media pe regiune ) industrie 

- 22%( media pe regiune), comerἪ - 21% ( media pe regiune). 

InvestiἪii ï La finele anului 2012 Regiunea Nord-Est se situa pe ultimul loc din ἪarŁ la 

investiἪii brute ´n bunuri corporale din unitŁἪile locale (7.834 mil. lei).  

În intervalul 2008-2012 nivelul investiἪiilor ´n regiunea Nord-Est a scŁzut cu aproximativ 

21% de la 12.337mil lei la 9.639 mil. lei. 

În 2014, în regiunea Nord-Est, investiἪiile au fost fŁcute ´n sectoarele industrie prelucrŁtoare 

1.595 mil.lei, activitŁἪi de comerἪ 991 mil.lei, ´n construcἪii 720 mil. lei, în transport 611 

mil.lei, ´n industrie extractivŁ 555 mil.lei, ´n activitŁἪile agriculturŁ, v©nŁtoare, pescuit 

investiἪii 0 mil.lei. 

Nivelul investiἪiilor au avut un impact negativ asupra locurilor de muncŁ Ἠi dezvoltŁrii 

judeἪelor Ἠi a regiunii Ἠi explicŁ starea precarŁ economicŁ a regiunii. 

Ponderea forἪei de muncŁ - deἨi mici ponderile forἪei de muncŁ din ´ntreprinderile cu capital 

strŁin sunt ´n creἨtere at©t la nivel naἪional c©t Ἠi la nivel regional. 

ExplicaἪii posibile: creἨterii ´ncrederii investitorilor strŁini, creἨterea nivelului de competenἪe 

ale angajaἪilor. 

Cei mai mulἪi manageri/fondatori au nivel de instruire superior respectiv liceal/universitar 

64% România, 68,9% regiunea Nord-Est 

La nivel naἪional cei mai mulἪi manageri/fondatori au pregŁtire tehnicŁ Ἠi deἪin competenἪe 

manageriale care permit gestionarea unei afaceri. 

Nu în ultimul rând fondatorii/manageri care au nivel de instruire vocaἪional la nivelul 

Rom©niei 7,3 %, Ἠi 7,5% regiunea Nord-Est (cea mai mare pondere o deἪine regiunea Nord-

Vest 10,7%, urmatŁ de regiunea Sud Muntenia 9,4%, Ἠi Sud- Est 8,9%.) 

Majoritatea ´ntreprinderilor nou create la un an de la ´nfiinἪare sunt active 81%, puἪine sunt 

inactive 13%, foarte puἪine au fost desfiinἪate 5,9%. 

În intervalul 2008-2014 numŁrul ´ntreprinderilor nou create, care sunt active, este ´n creἨtere 

la nivel naἪional Ἠi regional, datoritŁ competenἪelor manageriale, intenἪiilor ferme, 

documentate ale fondatorilor. 

ProiecŞia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2019 - pentru regiunea Nord-

Est PIB la orizontul anului 2019 indicŁ o creἨtere de minim 3,1% ´n 2015 Ἠi maximŁ de 4,6 % 
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în 2019, cu toate acestea regiunea Nord-Est nu ´Ἠi va schimba poziἪia ´n ierarhia regiunilor 

rŁm©n©nd pe ultimele locuri. 

Valoarea adŁugatŁ brutŁ 2019 - pe total economie la nivel naἪional se estimeazŁ o creἨtere de 

3,7% ´n 2014 Ἠi 5,4% ´n 2019 cu un uἨor declin ´n 2015 care se resimte Ἠi la nivelul regiunii 

Nord-Est. Urm©nd trendul naἪional regiunea Nord-Est va avea, conform prognozei, o creἨtere 

de 4,0% ´n 2014, o staἪionare ´n 2015 unde creἨterea este doar de 0,1%, Ἠi o creἨtere de 5,5% 

în 2019. 

VAB sector agriculturŁ, silviculturŁ, pisciculturŁ 2019 - la nivel naἪional este prognozatŁ o 

scŁdere de 0,5% (de la 2,4 % la1,9 %), nivel total al economiei iar pentru regiunea Nord-Est 

se prevede o scŁderea mai accentuatŁ de 3% (de la 5,0% la 2,0%) 

VAB sector construcἪii 2019 - La nivel naἪional este prognozatŁ o creἨtere de la 2,3% la 6,6 

%, iar pentru regiunea Nord-Est creἨtere la fel de mare ca la nivel naἪional de la 2,4% la 

6,8%. 

VAB sector servicii 2019 - La nivel naἪional este prognozatŁ o creἨtere de la 2,5 % la 4,5 %, 

iar pentru regiunea Nord-Est creἨterea prognozatŁ este la fel de mare ca la nivel naἪional la 

4,6% de la 2,4%. 

NumŁrul mediu de salariaŞi 2019 - La nivel regional per total economie este previzionat, la 

orizontul 2019, sŁ ´nregistreze o creἨtere de la 1,4% (4.507,7 mii persoane) la 2,8% (5.210 

mii persoane); pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est este de asemenea estimatŁ o creἨtere 

de la 0,4% ( 499,8 mii persoane) la 2,8% (583 mii persoane) 

C©ĸtigul salarial mediu brut lunar - Regiunea Nord-Est va înregistra, la orizontul 2019, o 

creἨtere a salariului mediu brut lunar cu 710 lei/salariat (cea ce reprezintŁ 35,9%.) dar cea 

mai micŁ comparativ cu cea de la nivel naἪional. 
 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar - Regiunea Nord-Est va înregistra, la orizontul 2019, o 

creἨtere a salariului mediu net lunar cu 511 lei/salariat (cea ce reprezintŁ 35,9%.) dar cea mai 

micŁ la nivel naἪional. 

Comparativ cu celelalte regiuni cele mai mici salarii au fost ´n 2014 Ἠi vor fi Ἠi ´n 2019 în 

regiunea Nord-Est (ex: în 2014, regiunea Nord-Est salariu net ï 1.437 lei / brut ï 1.974 lei, 

faἪŁ de regiunea BucureἨti-Ilfov salariu net ï 2.400 lei / brut 3.284 lei, Ἠi 2019, Regiunea 

Nord-Est salariu net - 1954 lei/ brut -2684 lei/, faἪŁ de  regiunea BucureἨti-Ilfov salariu net ï 

3.328 lei/brut 4553 lei). SituaἪia se reflectŁ Ἠi la nivelul judeἪelor cu precizarea cŁ judeἪele 

BotoἨani Ἠi Vaslui, au cele mai mici salarii Ἠi de asemenea cele mai mici creἨteri aἨteptate ´n 

anul 2019. Impactul acestui aspect va fi cu siguranἪŁ legat de fenomenul de migraἪie ´n ἪarŁ 

sau strŁinŁtate. 

DeἨi prognozele privind orizontul 2019 indicŁ, o apropiere a regiunii Nord-Est de media 

naἪionalŁ, ´n ceea ce priveἨte nivelul veniturilor c©Ἠtigul brut Ἠi net rŁm©n la cel mai mic nivel 

din ἪarŁ continu©nd sŁ producŁ decalaje resimἪite la nivelul vieἪii economice Ἠi sociale cu 

implicaἪii ´n migraἪie Ἠi nu numai. 

 

ImplicaἪii pentru IPT 

Corelarea ofertei, din planul de ѽcolarizare, cu ponderile sectoarelor economice ѽi contribuѿiile 

acestora la PIB, la VAB, cu respectarea specificitŁѿii mediului economic pentru fiecare judeѿ din 

regiune. 

- DatoritŁ dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerinἪele mereu ´n 

schimbare ale competenἪelor solicitate la locul de muncŁ aspect ce trebuie avut ´n vedere 

pentru pregŁtirea viitoarei forἪe de muncŁ. 

- Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ flexibile, competenŞe tehnice generale.  

- Actualizarea competenἪelor anterioare prin organizarea de stagii de pregŁtire periodice. 

- Adaptarea curriculum ´n dezvoltare localŁ CDL la solicitŁrile agenἪilor economici. 
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- Consolidarea pregŁtirii profesionale, ´n condiἪii c©t mai reale, prin efectuarea stagiilor de 

instruire practica la agenἪii economici, prin sistemul de ´nvŁἪŁm©nt dual, sau stagii de 

practicŁ la ´ntreprinderi. 

- Realizarea CDL ´n parteneriat cu agenἪii economici sau cu asociaἪii ale acestora.  

- Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi. 

- Dezvoltarea parteneriatelor Ἠi dialogului Ἠcoala/oferta agenἪi economici/cerere. 

- Ritmul schimbŁrilor tehnologice impune companiilor Ἠi salariaἪilor acestora adaptarea 

permanentŁ pentru menἪinerea pe piaἪa, pentru locuri de muncŁ mai sigure pentru angajaἪi 

Ἠi pentru locuri de muncŁ flexibile pentru angajatori ca mŁsuri care sŁ asigure 

flexicuritatea. 

- Organizarea programelor de studiu Ἠi pregŁtire ca rŁspuns la cerinŞele de mediu pe baza 

standardelor UE: - calitate ´n pregŁtirea pentru calificŁrile specializate pentru ecologie ĸi 

protecŞie mediului. 

- Dezvoltarea unor competenŞe de mediu ca parte din pregŁtirea tehnicŁ generalŁ, pentru 

toate calificŁrile - conform raportului sintezŁ al studiului ĂSkills for green jobsò elaborat 

în 2010 de CEDEFOP, ´n perspective urmŁtoare toate calificŁrile vor include competenἪe 

Ăverziò / de mediu. 

       

 2.1.2.2  PROFIL ECONOMIC JUDETEAN  
 

SituaŞia existentŁ a economiei vasluiene este rezultatul schimbŁrilor profunde prin care a 

trecut judeŞul ´n ultimele decenii: de la industrializarea forŞatŁ din perioada comunistŁ la 

prŁbuĸirea industriei de dupŁ 1990. ToŞi indicatorii care caracterizeazŁ situaŞia economicŁ a 

judeŞului aratŁ situaŞii negative, într-un context al lipsei fondurilor pentru dezvoltarea economicŁ 

localŁ care este cel mai important factor al dezvoltŁrii judeŞului. 

Dezvoltarea economicŁ a judeŞului se confundŁ, practic, cu situaŞia din mediul urban, 

pentru cŁ aproximativ 90% din economie este concentratŁ ´n oraĸe.  Mediul de afaceri local este 

subdezvoltat în comparaŞie cu alte judeŞe ĸi cu situaŞia generalŁ a ŞŁrii. O dovadŁ elocventŁ este 

rata ĸomajului (domeniu ´n care judeŞul Vaslui este fruntaĸ la nivel naŞional) ĸi numŁrul foarte 

mic de firme mari.  

JudeἪul Vaslui este caracterizat de o lipsŁ efectivŁ de resurse materiale pe care se poate 

consolida o dezvoltare economicŁ. Ne referim ´n special la resurse de genul materialelor de 

construcŞii (pentru locuinŞe, drumuri etc.), al lemnului, sare, petrol sau alte resurse care ar fi 

putut reprezenta un avantaj pentru economia vasluianŁ. Singurele resurse autohtone pe care s-a 

bazat, Ἠi ´ncŁ se mai bazeazŁ, dezvoltarea economicŁ a judeἪului Vaslui sunt: potenἪialul agricol 

Ἠi resursele umane.  

Economia judeŞului Vaslui are un caracter predominant agrar, datoritŁ, ´n primul r©nd, 

suprafeŞei mari de teren agricol, ĸi numŁrului ridicat de persoane care locuiesc ´n mediul rural ĸi 

se ocupŁ cu agricultura.  

Ċn perioada comunistŁ zona a cunoscut industrializarea forŞatŁ pentru a reduce decalajul 

faŞŁ de celelalte judeŞe ale ŞŁrii. Au fost construite unitŁŞi industriale, iar forŞa de muncŁ a fost 

instruitŁ pentru diverse domenii: industria textilŁ, industria alimentarŁ, a lemnului, industria de 

maĸini ĸi utilaje.  

DupŁ cŁderea comunismului, ´ntreprinderile din zonŁ au fost scoase la v©nzare, iar ´n 

prezent toate unitŁŞile industriale sunt ´n proprietate privatŁ. Acest lucru nu ´nseamnŁ rezolvarea 

problemelor din industria vasluianŁ. Multe dintre ´ntreprinderi au mari dificultŁŞi de adaptare la 

noile cerinŞe ale economiei de piaŞŁ, necesitŁ investiŞii ´n echipamente performante si un 

management performant.  

Unul din indicatorii care furnizeazŁ informaἪii relevante cu privire la situaἪia economicŁ a 

unui judeŞ este produsului intern brut pe locuitor (PIB/loc) ´ntruc©t nu este influenἪat de 

diferenἪele existente ´ntre populaἪia diferitelor judeŞe. Deĸi este situat ´n proximitatea judeŞelor 

Iaĸi ĸi GalaŞi, judeἪul Vaslui ´nregistreazŁ cele mai scŁzute valori ale Produsului Intern Brut 
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judeἪean din Regiunea Nord-Est. ExplicaŞia o poate reprezenta insuficienta conectare a 

economiei judeŞului la cei doi poli regionali. TotuἨi, ritmul de creἨtere a PIB-ului judeἪean este 

unul bun, superior mediei regionale, macroregionale Ἠi naἪionale. ContribuἪia judeἪului la 

formarea PIB regional este Ἠi ea ´n creἨtere. Putem concluziona cŁ, pe fundalul unui climat 

economic bun, economia judeŞului a crescut ´n actuala perioadŁ pe programare mai repede dec©t 

cea a majoritŁŞii judeŞelor limitrofe (cu excepŞia judeŞului NeamŞ). 

Ċn documentul òPrognoza ´n profil teritorialò, varianta din toamna anului 2016, al 

Comisiei NaἪionale de PrognozŁ, este estimatŁ, ´n perioada 2016-2019, o creἨtere a PIB care sŁ 

ajungŁ ´n anul 2019 la o valoarea aproape dublŁ faἪŁ de anul 2009. EvoluἪia prognozatŁ a PIB 

at©t la nivel naŞional c©t ĸi la nivelul judeŞului Vaslui este asemŁnŁtoare. Sunt estimate creἨteri 

anuale de aproximativ 6,5%. 

 

 
Fig. 3. Creĸterea realŁ a PIB 

 

Indicatorul òunitŁŞi locale activeò joacŁ un rol deosebit ´n starea economiei  unei  ἪŁri,  de  

puterea  de  adaptare,  flexibilitatea  Ἠi  dinamismul  unitŁἪilor  active  la  cerinἪele  actuale,  

depinde activitatea/situaἪia economicŁ, angajabilitate/ocuparea locurilor de muncŁ ´n consecinἪŁ 

evoluἪia economicŁ Ἠi socialŁ. Conform datelor furnizate de DirecŞia JudeŞeanŁ de StatisticŁ 

Vaslui, structura unitŁŞilor locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii, era 

dominatŁ, la nivelul anului 2017, de firme din comerŞ. Acestea sunt cele mai numeroase pe 

toate categoriile de mŁrime (definite ´n funcŞie de numŁrul de angajaŞi), cu procente de peste 

30% din total. O descriere pe scurt a acestor companii pune accentul pe urmŁtoarele aspecte: 

- ´n ceea ce priveĸte micro-´ntreprinderile ĸi firmele mici cu 0-9 angajaŞi, discutŁm, ´n 

principal, despre mici unitŁŞi de comercializare a produselor de bazŁ pentru populaŞie, 

care aprovizioneazŁ cartierele din oraĸele mici ĸi satele din mediul rural. Acestea au o 

pondere de peste 40% din totalul micro-´ntreprinderilor din judeŞ;  

- ´n ceea ce priveĸte firmele mici cu 10-49 angajaŞi, discutŁm, ´n principal, despre:  

Å magazine locale specializate, care oferŁ diversitatea de produse necesare traiului de zi 
cu zi ï construcŞii ĸi amenajŁri, menaj, metalo-chimice, confecŞii, jucŁrii, electrice etc. 

Å lanŞuri de magazine alimentare ĸi supermarketuri  

Å unitŁŞile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparaŞii ĸi mentenanŞŁ.  
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- ´n ceea ce priveĸte firmele mijlocii (cu p©nŁ la 250 de angajaŞi) ĸi firmele mari (peste 250 

de angajaŞi), aici dominŁ firmele din industria prelucrŁtoare - cu peste 45% din totalul 

judeŞean ´n cazul firmelor mijlocii ĸi peste 66% ´n cazul firmelor mari.  

Din pŁcate, datele privind distribuŞia numŁrului de ´ntreprinderi din industrie pe subsecŞiuni 

ale codului CAEN sunt actualizate la nivel de an 2008, ĸi, ca atare, nu mai reflectŁ corect situaŞia 

existentŁ ´n judeŞ. 

Analiz©nd aceste date, se observŁ cŁ:  

-  Ċn continuare, comerŞul dominŁ clasamentul judeŞean, dar, de data aceasta, din 

perspectiva indicatorilor cifrŁ de afaceri ĸi nivelul investiŞiilor ï o situaŞie de aĸteptat, 

datŁ fiind ponderea acestor agenŞi economici ´n totalul firmelor active ĸi presiunea de a 

acoperi c©t mai mult teritoriu cu unitŁŞi de desfacere;  

-  Ċn ceea ce priveĸte ocuparea, cei mai mulŞi angajaŞi lucreazŁ ´n industria prelucrŁtoare. 

 

Din graficul urmŁtor se poate observa ca cele mai importante investiἪii brute s-au fŁcut in  

Å Ind. prelucrŁtoare,  

Å comerἪ,  

Å transport,  

Å depozitare  

Å comunicaἪii.  
  

 
Fig. 4. InvestiŞii brute pe sectoare in judetul Vaslui (sursa PLAI) 
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Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic:  

- În perioada 2013-2016 PIB la nivelul judeἪului a reluat procesul de creĸtere si, except©nd 

anul 2014, are o creἨtere, realŁ Ἠi prognozatŁ, medie comparativ cu celelate judeἪe din 

regiune. Astfel, ´ncep©nd cu anul 2016 se estimeazŁ o creἨtere medie a PIB de 4,3% pe an, 

p©nŁ ´n 2019,  

Å EvoluἪia PIBR ´n regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, ´n anul 2015 ĸi prognozatŁ 

pentru perioada 2016-2019 este în crestere cu accent pe constructii si industrie. În perioada 

urmŁtoare se estimeazŁ o stagnare la nivelul serviciilor ĸi o scŁdere la nivelul sectorului 

agriculturŁ.  

Å Sectoarele economice cu ponderea cea mai mare în PIBR ´n anul 2015 au fost construcŞiile ĸi 

serviciile, iar din anul 2016 cu prognozŁ 2019 se estimeazŁ construcŞiile ĸi industria urmate 

de servicii ĸi agriculturŁ  

Å Ponderea cea mai mare în numŁrul unitŁἪilor economice active, la nivelul judeŞului Vaslui, o 

au ́ ntreprinderile mici ĸi mijlocii, 99,59% in timp ce doar 0,4% sunt întreprinderi mari cu un 

numŁr de angajaŞi de 250 ĸi peste.  

Å Ponderea cea mai mare ´n numŁrul unitŁἪilor economice, la nivelul judeŞului Vaslui, o deἪin 

micro-întreprinderile. Ele reprezintŁ (87,43%% din numŁrul total de unitŁἪi economice. 

Å Structura unitŁŞilor locale active, pe activitŁŞi, ´n anul 2015, reflectŁ o concentrare a agenŞilor 
economici ´n sectorul comerŞului (40,9%). UrmeazŁ òindustriaò cu 12,02%, pe ultimul loc se 

situeazŁ sectorul Hoteluri ĸi restaurante cu 4,06%.  

Å La nivelul cifrei de afaceri, ponderea cea mai mare o are òComerŞulò cu 51,16%, fiind urmat 
de industrie cu 25,86%. Regiunea Nord-Est a beneficiat de cele mai puŞine investiŞii strŁine 

directe în anul 2015, doar 2,6% din valoarea investiἪiilor strŁine directe la nivel naἪional  

Å Agricultura reprezintŁ domeniul economic cu potenŞialul cel mai mare de dezvoltare la 
nivelul judeŞului Vaslui. Peste 75% din suprafaŞa totalŁ a judeŞului este suprafaŞŁ agricolŁ.  

 

Recomadari pentru IPT:  

 

- Corelarea ofertei din planul de ĸcolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeazŁ pe primele 

locuri in economia regionala: Industrie, constructii si servicii  

- Creĸterea ofertei pentru calificŁri din domeniul construcἪiilor ĸi industrie care este in trend 

ascendent la nivel regional ĸi naŞional  

- Valorificarea resursei naturale dominate: terenul agricol, prin dezvoltarea sectorului agricol 

care va angrena ĸi alte sectoare ´n procesul de dezvoltare  

- Stimularea agenŞilor economici pentru susŞinerea ´nvŁŞŁm©ntului dual,  

- Realizarea de campanii pentru promovarea ´nvŁŞ©m©ntului profesional ĸi tehnic ´n r©ndul 

tinerilor ĸi familiilor acestora  
 

 

2.1.2.3.  PROFIL ECONOMIC ZONAL  
 

Municipiul B©rlad a fost, din perioada medievalŁ Ἠi p©nŁ ´n anii 50, un centru economic 

bazat pe comerἪ, servicii, activitŁἪi meἨteἨugŁreἨti Ἠi micŁ industrie.ToatŁ regiunea se confruntŁ 

´n prezent cu un puternic declin economic. In anii ô60 regiunea era preponderent agrarŁ, cu un 

nivel de trai foarte scŁzut. In perioada ô65-ó85 a avut loc un proces de industrializare forŞatŁ. 

Av©nd drept scop redresarea situaŞiei economice. Acest proces nu a fost ´nsŁ corect conceput, 

fiind mult prea diversificat ĸi neŞin´nd cont de resursele disponibile ´n zonŁ. In consecinŞŁ o datŁ 

cu trecerea la economia de piaŞŁ, aceastŁ infrastructurŁ economicŁ nu a reuĸit sŁ funcŞioneze. Ċn 

perioada 1990-2000 producŞia industrialŁ a scŁzut cu peste 50%, la fel ca ĸi sectorul 

construcŞiilor. 

ScŁderea producἪiei industriale din municipiul B©rlad a afectat puternic Ἠi comuna 

Zorleni, aflatŁ la 7 Km distanἪŁ de oraἨ, mulŞi locuitori fiind angajaŞi la agenŞi economici din 
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Bârlad. 

Parcelarea excesivŁ a terenurilor agricole a fŁcut ca nici potenŞialul agricol sŁ nu fie bine 

valorificat, singura dinamicŁ pozitivŁ ´nregistr©ndu-se ´n sectorul serviciilor (nesatisfŁcŁtoare 

´nsŁ dacŁ o comparŁm cu dinamica acestui sector la nivel naŞional). 

In anul 1994 s-a stopat declinul economic ĸi a ´nceput procesul de stabilizare ĸi relansare 

a productiei. 

În Municipiul B©rlad ´Ἠi aveau sediul, ´n ianuarie 2018, conform datelor ORC Vaslui, un 

numŁr de 3.505 profesioniἨti, dintre care 2.178 de societŁἪi comerciale, 758 de ´ntreprinderi 

individuale, 469 de persoane fizice autorizate, 92 de ´ntreprinderi familiale Ἠi 8 organizaἪii 

cooperatiste. Ċn plus, din cele aproape 2.200 de societŁἪi comerciale ´nregistrate ´n municipiu, 

doar 69% (circa 1.500) Ἠi-au depus situaἪiile financiare aferente anului 2016. Chiar Ἠi ´n cazul 

firmelor care au avut activitate, performanἪele economice sunt modeste. Cele mai multe entitŁἪi 

economice cu sediul ´n municipiul B©rlad activeazŁ ´n domeniul comerἪului (41% din total), 

urmat de servicii (38%) Ἠi industrie (8%), iar cele mai puἪine ´n agriculturŁ.  

 Domeniile care reunesc cei mai mulἪi salariaἪi ´n sectorul privat sunt industria 

prelucrŁtoare (42%), comerἪul (28%) Ἠi construcἪiile (7,1%). (Sursa: Strategia de dezvoltare a 

muncipiului Barlad, 2018-2025). 

Sistemul financiar bancar se deruleazŁ ´n municipiul B©rlad prin intermediul unor filiale 

ĸi sucursale ale bancilor centrale: Banca ComercialŁ RomanŁ S.A., Raiffeissen Bank, Banca 

RomanŁ pentru Dezvoltare S.A., Banca Transilvania, Banca Rom©neascŁ, CEC Bank, UniCredit 

Bank, Patria Bank. 

La B©rlad iĸi desfasoara activitatea mai multe filiale ale societŁŞilor de asigurŁri centrale: 

Asirom S.A., Alliantz Tiriac S.A., Asiban S.A., Omniasig S.A., Interamerican S.A., Unita S.A., 

Atlassib S.A.. 

 Baza hotelierŁ a B©rladului este constituitŁ din ñHotel Moldovaò, cu o capacitate de 

cazare de 117 locuri, motel ñOccidentò, cu o capacitate de 36 de locuri, ĂHotel Premierò, ñN&S 

Hotelò. Pe l©ngŁ acestea municipiul B©rlad, dispune ĸi de un numŁr de pensiuni care pot asigura 

ĸi cazare. De asemenea pe raza municipiului Bârlad exista 6 agenŞii de turism care oferŁ 

locuitorilor un pachet diversificat de servicii turistice. 

Obiectivele turistice situate pe raza municipiului Bârlad sunt : 

 Muzeul ñV.P©rvanò- monument realizat ´n sec al XIX lea dupŁ un proiect atribuit 

arhitectului italian Giovani Baldorossi; 

 Pavilionul expoziŞional ñMarcel Guguianuò ï dat ´n folosinŞŁ ´n 2004, adŁposteĸte 

operele marelui sculptor, donate de cŁtre acesta Muzeului ñVasile P©rvanò; 

 Casa Sturdza ï monument cu capela de familie din sec. XIX care a aparŞinut 

spŁtarului Alecu Sturdza. Aici în 1993 s-a deschis Muzeul Colectiilor, unde sunt 

expuse 6 colecŞii intrate ca donaŞii ´n patrimoniul Muzeului ñVasile Parvanò; 

 Casa Cuza ï construitŁ pe la 1812, în aceastŁ casŁ s-a nascut la 20 martie 1820 

Alexandru Ioan Cuza, domnitorul care a înfîptuit Unirea Principatelor; 

 Casa Tuduri - monument de arhitectura ´n stil neoclasic, construitŁ ´n prima 

jumŁtate a sec. al XIX-lea de cŁtre Alexandru Tuduri. Casa a fost frecventatŁ de 

unioniĸtii Bârladeni, iar la parter a funcŞionat ķcoala nr. 4 intre 1868-1870; 

 Casa Bulbuc ï edificiu datând de la începutul sec. XX, în care s-au desfŁĸurat 

unele întâlniri ale ñAcademiei B©rladeneò; 

 Casa ķuŞu ï construitŁ ´n stil neoclasic de unionistul Bârladean Grigore Sutu pe la 

1840; 

 Casa Roĸie ï edificiu datând de la sfarĸitul sec.al XIX-lea, locuinŞŁ a directorului 

ķcolii Normale ; 

 Gradina Zoologica vizitatŁ anual de circa 38000 de persoane ; 

ReŞeaua de strŁzi a municipiului B©rlad mŁsoara 124 km din care 75 km sunt strŁzi 

asfaltate, celelalte fiind balastate sau de pamânt. Principalul drum public din municipiul Bârlad 

este D.N.24 (DE 581), ce-l strabate pe axa N-S, pe o lungime de circa 8 km. 
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Comuna Zorleni nu are un specific industrial, dezvoltându-se preponderent sectorul 

agricol. Terenul este lucrat de S.C. AGROCOMPLEX S.A. Bârlad, S.C. AGRODOR-TRANS 

S.R.L, S.C. DALEX-IMPEX S.R.L. ,S.C. INTERAGROALIMENT S.R.L, cu maĸinile ĸi 

utilajele proprietate. Ċn dotarea comunei se gŁsesc un numŁr de 34 tractoare, 34 pluguri de arat, 

27 semŁnŁtori, 30 discuri ĸi 6 combine, aflate ´n proprietatea privatŁ a cetŁŞenilor. 

Industria micŁ este slab dezvoltatŁ, ´n prezent, pe teritoriul comunei existŁ 3 mori de porumb 

(S.C. ULVILGAN S.R.L. S.C. MORŀRIŝA S.R.L, S.C. AGROMEC S.A.,) ĸi o presŁ de ulei. 

ExistŁ mai multe intreprinderi individuale, ´n special ´n domeniul comerŞ. 

 

Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic 

Ċn zona ocupaŞionalŁ B©rlad predominŁ urmŁtoarele domenii de activitate: comerŞ cu 

amŁnuntul ĸi cu ridicata, construcŞii de maĸini, industria confecŞiilor, agriculturŁ ĸi construcŞii. 

 

RecomandŁri pentru IPT: 

1.Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe 

primele locuri in economia regionala: Servicii, Industrie, Agricultura, respectind specificul local; 

2. Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructii care este in trend ascendent. 

3. Includerea ´n oferta educaἪionalŁ a specializŁrilor prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional dual. 

 

Analiza P. E. S. T. E. L . (P.E.S.T.LE.) 
 

Activitatea oricarei entitŁŞi economico-sociale este influenŞatŁ ´ntr-o mare mŁsura de 

factorii politici, economici, sociali, tehnologici ĸi ecologici, care se manifestŁ din mediul ´n 

care aceasta ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea. PerformanŞa instituŞionalŁ este stimulatŁ sau atenuatŁ 

semnificativ de conjunctura politicŁ ĸi legislativŁ, de evoluŞia economicŁ la nivel local, 

regional, naŞional ĸi internaŞional, de progresul social intern ĸi de integrarea ´n structurile 

economice ĸi culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, invenŞiile ĸi inovaŞiile în 

domeniul industrial, precum ĸi necesitatea de a pŁstra un mediu natural ecologic pot contribui 

la eficientizarea procesului instructive-educativ ĸi la asigurarea finalitŁŞilor educaŞionale. De 

aceea este necesarŁ o radiografie exigenta a mediului ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea instituŞia 

de ´nvŁŞŁm©nt, pentru a identifica oportunitŁŞile pe care trebuie sŁ le valorifice proiectul de 

dezvoltare instituŞionalŁ ´n scopul maximizŁrii rezultatelor. 

Factori politici:  

V cadrul   legislativ   specific   ´nvŁŞŁm©ntului preconizeazŁ descentralizarea ĸi 
autonomia sistemului de ´nvŁŞŁm©nt: descentralizare, asigurarea calitŁŞii, resurse umane, 
´nvŁŞarea continuŁ, oferta educaŞionalŁ flexibilŁ, accesibilitate la educaŞie, diversitate 

culturalŁ, standarde europene; 

V apropierea ĸcolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile ´n 
administraŞie ĸi finanŞare ĸi existenŞa unor strategii de dezvoltare care valorificŁ 

potenŞialul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt - Strategia de dezvoltare a judeŞului Vaslui 2013-

2020, Strategia de dezvoltare a regiunii N-E pentru perioada 2014-2020, PRAI, PLAI, 

PAS; 

V deplasarea interesului ´n management de la control cŁtre autoevaluare, evaluare ĸi 
consiliere; 

V liberalizarea unor sectoare, ĸi domenii de activitate, precum ĸi existenŞa unor programe 

la nivel guvernamental cu impact ´n activitatea educaŞionalŁ (piaŞa cŁrŞii ĸi manualelor, 

achiziŞiile de material didactic, programe de formare a personalului); 

V existenŞa unor strategii de adaptare a sistemului de ´nvŁŞŁm©nt rom©nesc la standardele 

europene ĸi internaŞionale; 

V cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru 

dezvoltarea infrastructurii ´nvŁŞŁm©ntului ï Programul ROSE; 

V sporirea resurselor materiale ĸi informaŞionale la dispoziŞia unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt prin 
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proiecte ĸi programe finanŞate de statul rom©n sau de catre organismele europene - 

programele  de  dotare  a  laboratoarelor  ĸi  cabinetelor,  dotarea  cu  echipamente  

sportive, ´mbunŁtŁŞirea fondului de carte; 

V finanŞarea de catre stat a programelor de asistenŞŁ socialŁ pentru elevi ï Programul 

guvernamental ĂBani de liceuò, ñBursŁ profesionalŁò, Programul ĂEuro 200ò, acordarea 

burselor pentru elevii capabili de performanŞŁ; 

V existenŞa proiectelor de pregŁtire ĸi perfecŞionare a cadrelor didactice ĸi a programelor 

cu finalitŁŞi de educaŞie ĸi formare profesionalŁ; 

V cadrul legal favorabil accesului de cŁtre unitŁŞile ĸcolare la fonduri europene; 
V existenŞa programului Erasmus+, care are scopul de a moderniza Ἠi internaἪionaliza 

educaἪia, formarea profesionalŁ Ἠi lucrul de tineret. 

 

Factori economici: 

V cadrul  legal  favorizeazŁ  atragerea  unor  fonduri  rambursabile  sau  nerambursabile  
de  la diverĸi agenŞi  economici  (donaŞii,  sponsorizŁri)  precum  ĸi  parteneriate  pentru  

finanŞarea acŞiunilor sistemului de ´nvŁŞŁm©nt (stagii de practicŁ, cercetare ĸtiinŞificŁ 
etc.); 

V descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului, astfel 
´nc©t unitŁŞile ĸcolare sŁ poata valorifica superior potenŞialul financiar, uman ĸi material 

de care dispun; 

V apropierea dintre ĸcoalŁ, mediul economic ĸi mediul de afaceri asigurŁ ´ntr-o mŁsurŁ 

mai mare inserŞia ´n viaŞa activŁ a absolvenŞilor instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt (interesul 

crescut al firmelorpentru angajarea absolvenŞilor); 

V orientarea actualŁ impune translarea interesului unitŁŞilor ĸcolare spre o cultura a 

proiectelor; 

V migraŞia forŞei de muncŁ ´n strŁinŁtate conduce la o cerere sporitŁ de forŞŁ de muncŁ 
dinpartea pieŞei interne ĸi externe ´n diverse calificŁri ĸi profesii. 

 

Factori socio-culturali:  

Factorii economici determinŁ anumite caracteristici ale pieŞei vizate de oferta 

educaŞionalŁ. PopulaŞia se confruntŁ cu un nivel de trai scŁzut ceea ce determinŁ o implicare 

redusŁ a pŁrinŞilor ´n parteneriatul educaŞional. De asemenea, deoarece venitul disponibil al 

familiei este insuficient, elevii nu-si pot permite achizitionarea materialului educational- 

informativ (culegeri, reviste de specialite, caiete). Valoarea ratei somajului in industria 

traditionala reduce ĸansele de angajare a absolventilor.  

Ċn aceste condiŞii ĸcolile trebuie sŁ se orienteze spre posibilitatea de a dezvolta prin 

scoalŁ si la nivel local programe de finantare. De asemenea trebuie sŁ valorifice disponibilitatea 

unitatilor economice de a incheia conventii de parteneriat ĸi sŁ identifice agentii economici care 

sunt interesati sa contribuie la pregatirea elevilor si sa angajeze absoventii. Factorii socio-

culturali cu impact asupra ofertei educaŞionale sunt: 

Reducerea populatiei scolare 

1. impune rationalizarea retelei scolare ; 

2. implica o politica a resurselor umane de natura restrictiva ; 

3. necesitŁ promovare sustinuta de imagine si de atragerea elevilor; 

Nivelul educational al familiilor 

1. prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor; 

2. alegerea meseriei dupa criterii subiective si sau sentimentale. 

Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene 

1. calificarea profesionala recunoscuta la nivel european 

Pe scurt acesti factori vizeaza: 
V fluctuaŞiile demografice care influenŞeazŁ cifrele de ĸcolarizare ale unitŁŞilor de 
´nvŁŞŁm©nt; 
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V creĸterea numŁrului familiilor monoparentale, creĸterea abandonului ĸcolar, creĸterea 
rateiinfracŞionalitŁŞii ´n r©ndul tinerilor, creĸterea ratei divorŞialitŁŞii; 

V oferta educaŞionalŁ (profilurile ĸi specializŁrile ´n care ĸcolile asigurŁ formarea) este 

dependentŁ de modificarile pe piaŞa muncii ĸi ´n sistemul de absorbŞie profesionalŁ; 

V aĸteptŁrile comunitŁŞii de la ĸcoalŁ; 

V rolul sindicatelor ĸi a societŁŞii civile modificŁ obiectivele de dezvoltare instituŞionalŁ; 

V cererea cresc©ndŁ venitŁ din partea comunitŁŞii pentru educaŞia adulŞilor ĸi pentru 
programe de ´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii transformŁ unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

furnizori de servicii educaŞionale. 

 

Factori tehnologici: 

V civilizaŞia informaŞionalŁ presupune cŁ, la intervale relativ scurte de timp, cunoĸtinŞele 
sŁ fie actualizate  ĸi  impune  redimensionarea  sistemului  de  formare  profesionalŁ  a  
cadrelor didactice; 

V rŁsp©ndirea tehnologiilor moderne de comunicare ĸi de tehnicŁ de calcul (internet, 

televiziune prin cablu, telefonie mobilŁ etc.) faciliteazŁ transmiterea informaŞiilor ´n 

timp scurt; 

V rata ridicatŁ a progresului ĸtiinŞific ĸi tehnologic obligŁ individul sŁ ´nveŞe pe tot 
parcursul vieŞii, ĸi implicŁ o reactualizare a cunoĸtinŞelor profesionale pe fiecare treaptŁ a 

carierei; 

V generalizarea practicilor educaŞionale inovatoare (AEL, SEI, ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ) 
conduce la modernizarea actului educaŞional tradiŞional; 

V apariŞia ĸcolii virtuale ĸi a spaŞiilor de ´nvŁŞare virtual ĸi derularea cursurilor de instruire 

ĸi formare. 

 

Factori ecologici: 

V integrarea ´n Uniunea EuropeanŁ presupune respectarea unor norme precise ´n 
protejarea mediului de cŁtre unitŁŞile ĸcolare; 

V educaŞia ecologicŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt devine prioritarŁ; 

V prin activitatea sa, unitatea ĸcolarŁ trebuie sŁ se implice ´n rezolvarea problemelor de 
mediu (preluarea ĸi valorificarea uleiurilor uzate ´n cadrul atelierului Autoservice, 

sortarea deĸeurilor provenite din activitatea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt pe categorii ï 

plastic, hârtie, resturi alimentare etc.); 

V reabilitarea termicŁ a clŁdirilor; 

V economisirea la maximum a resurselor de energie termicŁ, electricŁ, apa etc. astfel 
´nc©t sŁ seprotejeze mediul ´nconjurator. 

 

Factori legislativi: 

Proiectarea  dezvoltŁrii  instituἪionale  la  Liceul  Tehnologic  ñMarcel Guguianuñ pentru 
perioada 2019-2024 prin Planul de Dezvoltare InstituἪionalŁ Ἠi Planul Managerial este 

fundamentatŁ pe actele normative ´n vigoare, diagnoza mediului intern (Analiza SWOT pentru 
anul ĸcolar 2018- 2019), ĸi extern ( analiza demograficŁ,economicŁ Ἠi a pieἪei muncii la nivelul 
judeἪului Vaslui), analiza nevoilor educaŞionale ´n contextul politic, social, economic ĸi 

tehnologic (Analiza PESTELA), pe direcŞiile de acŞiune ĸi prioritŁŞile Programului de Guvernare  
ĸi pe politicile ĸi strategiile stabilite de Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii pentru urmŁtoarea 
perioadŁ. Proiectul de dezvoltare instituŞionalŁ a fost conceput, av©nd la bazŁ printre altele: 

V Legea EducaἪiei NaἪionale/Legea nr. 1/2011 cu completŁrile ĸi modificŁrile ulterioare; 

V OrdonanἪa de urgenἪŁ a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitŁἪii 
educaἪiei, aprobatŁ cu completŁri ĸi modificŁri prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu 

modificŁrile ulterioare; 

V H.G. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare ĸi 

funcἪionare provizorie a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar al AgenἪiei Rom©ne de 
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Asigurare a CalitaἪii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar precum ĸi a Standardelor de 

acreditare ĸi de evaluare periodicŁ a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; 

V H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituἪionalŁ ´n 
vederea autorizŁrii, acreditŁrii si evaluŁrii periodice a organizaἪiilor furnizoare de 

educaἪie; 

V Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar; 

V O.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continuŁrii studiilor 
dupŁ finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu; 

V Regulamentul privind actele de studii ĸi documentele ĸcolare ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar; 

V O.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ´n vederea acreditŁrii; 

V Hotar©rile Guvernului Rom©niei privind aprobarea Strategiei pe termen scurt ĸi mediu 

pentru formarea profesionalŁ continuŁ; 

V Hotar©rile Guvernului Rom©niei referitoare la organizarea ĸi funcŞionarea sistemului de 
´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi a unitŁŞilor ĸcolare; 

V Management educaŞional pentru instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt; 

V Metodologia-cadru de organizare Ἠi funcἪionare a consiliului de administraἪie din 

unitaἪile de ´nvaἪam©nt preuniversitar; 

V Buletine informative ale Proiectului de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar; 

V Regulamentul de inspecἪie ἨcolarŁ a unitŁἪilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸ.a. 

 

La acest moment sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ ´n Rom©nia aratŁ ca ´n tabelul de 

mai jos. 

 
Fig. 5. Structura ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic  
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2.1.3. PROFIL DEMOGRAFIC, PE MEDII REZIDENŝIALE ķI GRUPE DE 

VĄRSTŀ 

 Conform INS/DJS Vaslui, populaŞia dupŁ domiciliu totalŁ a judeŞului Vaslui, la 1 iulie 

2019, era de 499807 locuitori (date provizorii), reprezentând cca 12,5 % din cea inregistratŁ la 

nivelul regiunii Nord Est. Ċn figura de mai jos se observŁ evoluŞia numŁrului locuitorilor, din 

1992 p©nŁ ´n anul 2019. Datele trebuie privite cu prudenŞŁ ĸi citite ´n urmŁtoarea cheie. Primele 

trei coloane reprezintŁ tot at©tea recensŁminte, iar la recensŁm©nt s-a urmŁrit populaŞia stabilŁ 

(rezidentŁ); urmŁtoarele coloane reprezintŁ populaŞia dupŁ domiciliu, la 1 iulie (cea aflatŁ ´n 

bazele de date ). Aceasta din urmŁ este puternic afectatŁ de fenomenul migraŞiei internaŞionale: 

pe de o parte, numŁrul persoanelor plecate nu este cunoscut cu precizie, iar pe de altŁ parte sunt 

numeroĸi cetŁŞeni din Republica Moldova cu acte de vasluieni, dar care cel mai probabil pleacŁ 

în U.E. . 

 

Fig. 6. PopulaŞia totalŁ a judeŞului Vaslui 

 

 Ċn judeŞul Vaslui, miĸcarea naturalŁ a populaŞiei rŁm©ne caracterizatŁ de numŁrul net 

superior al deceselor faŞŁ de cel al nŁscuŞilor vii, iar ´n ultimii ani inregistreazŁ, ´n mod 

constant, valori tot mai mari ĸi negative. Aceasta, duce inevitabil, la ´mbŁtr©nirea populaŞiei 

judeŞului, cu impact negativ ´n mai toate sferele economico-sociale (sŁnatate, ´nvŁŞŁm©nt, piaŞa 

forŞei de muncŁ). 

 

Fig. 7. JudeŞul Vaslui, evoluŞia sporului natural 

 

PopulaŞia judeŞului locuieste ´n 5 centre urbane (3 municipii ĸi 2 oraĸe, cel mai nou, declarat ´n 

anul 2003, fiind orasul Murgeni) ĸi 81 comune. NumŁrul total al satelor din judeŞ este 449.  

Ponderea populaŞiei urbane a ´nregistrat ´n intervalul de timp 1992-2002-2011, (între 

recensŁmintele populaŞiei), o descreĸtere de la 43.50% la 39,3% (´n anul 2002), respectiv 38.70% 

´n anul 2011, datoritŁ migraŞiei ce a avut loc spre zona ruralŁ, efect al procesului de 

dezindustrializare din aceastŁ perioadŁ ĸi al emigrŁrii.  

La nivel regional, conform recensŁm©ntului din anul 2011, Vaslui este judeŞul cu cea mai mare 

pondere a populaŞiei rurale, 61,3%, situaŞie care indicŁ o productivitate a muncii ingrijorŁtor de 

micŁ . 
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Din totalul populaŞiei judeŞului Vaslui, 49,99% sunt bŁrbaŞi, populaŞia femininŁ fiind deci, 

aproape egalŁ numeric (in date absolute 197704 bŁrbaŞi, respectiv 197795 femei, la RPL 2011). 

Pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic prezintŁ interes populaŞia pe grupa de v©rstŁ 15-24 ani. 

La nivelul judeŞului Vaslui se constatŁ o evoluŞie fluctuantŁ, iar intrŁrile din Republica Moldova 

au desigur, rolul lor. 

 

Fig. 8. Grupele de v©rstŁ 15-19 ani ĸi 20-24 ani, la 1 ianuarie 

 

Pentru grupele de vârstŁ urmŁrite, recensŁm©ntul din anul 2011 ne indicŁ urmŁtoarea distribuŞie 

pe medii: cca 33% din tinerii de 15-19 ani se aflŁ ´n mediul urban, iar pentru grupa de v©rstŁ 

20-24 ani procentul creĸte la 40,0%. Astfel, din 24739 tineri cu vârsta între 15-19 ani, 8132 

trŁiesc ´n mediul urban, iar 16607 ´n mediul rural. 

 

 

 

Evolutia populatiei ĸcolare din Romania, ´n ultimii ani a fost influenŞatŁ direct de scŁderea 

numericŁ a populaŞiei totale. Acelasi lucru s-a inregistrat si la nivelul judetului Vaslui. 

 

 

Fig. 9. Evoluѿia populaѿiei ѽcolare 

UrmŁrind ponderea se observŁ cŁ grupa de v©rstŁ 19-23 ani se diminueazŁ accentuat (cu peste 

10,0% ´n judeŞul Vaslui), semn cŁ pe piaŞa muncii se va manifesta o presiune deosebitŁ, cu 

impact ĸi asupra fondului de pensii. 

 

2.1.4.EVOLUŝIA PROGNOZATŀ A POPULAŝIEI ķCOLARE DIN  

JUDEἩUL VASLUI 
 

PopulaŞia ĸcolarŁ pe nivele de educaŞie, sexe, medii de rezidenŞŁ 

Capitalul educaŞional, este parte integrantŁ a capitalului uman, iar calitatea resurselor 

umane se mŁsoarŁ prin nivelul de pregŁtire educaŞionalŁ/formare profesionalŁ. 
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Capitalul educaŞional, factor important în promovarea dezvoltŁrii economice, trebuie 

privit ca o investiŞie în Ăcei care producò, sau potenἪialul în care trebuie învestit în viitor ca 

soluἪie la problemele/dinamica economice. DacŁ educaŞia este un factor important în promovarea 

dezvoltŁrii economice, modernizarea economicŁ înseamnŁ achiziŞionarea de capital uman înalt 

calificat, un argument în plus pentru susἪinerea educaἪiei care nu poate fi ignorat în elaborarea 

politicilor sectoriale sau regionale. 

Un nivel de educaŞie scŁzut, la nivelul comunitŁŞii, înseamnŁ un numŁr mare de adulŞi 

cu un nivel de instruire ĸi calificare scŁzut. Cum nivelul educaŞional este corelat cu nivelul 

veniturilor, rezultŁ cŁ în comunitatea respectivŁ o parte importantŁ a locuitorilor sunt sŁraci, 

cu atât mai mult cu cât în 

mediul rural nivelul de 

instruire este redus Ἠi 

asociat cu vârsta înaintatŁ 

ĸi ocuparea în agriculturŁ. 

Economiile moderne se 

bazeazŁ mai mult pe 

educaŞie decât pe materii 

prime sau muncŁ fizicŁ. 

Pentru a face faŞŁ 

concurenŞei reprezentate de 

noile economii  emergente, 

Europa trebuie sŁ creeze 

locuri de muncŁ de care 

are nevoie o societate 

dinamicŁ, bazatŁ pe 

cunoaĸtere. Pentru aceasta 

este necesar sŁ se 

investeascŁ atât în educaŞie ĸi ĸtiinŞŁ, precum ĸi în politicile privind ocuparea forŞei de muncŁ, 

astfel încât sŁ se ŞinŁ pasul cu schimbŁrile tehnologice. ŝŁrile din Uniunea EuropeanŁ 

coopereazŁ strâns pentru a face faŞŁ provocŁrilor, împŁrtŁĸind aceleaĸi obiective ĸi politici. 

Analiza populaἪiei Ἠcolare pe vârste, nivele de educaἪie, medii de rezidenἪŁ Ἠi sexe, 

poate contribui la identificarea situaἪiilor existente ce necesitŁ mŁsuri active, imediate. Astfel  în  

România  populaŞia  tânŁrŁ,  categoria  0-14  ani,  va  cunoaĸte  o  scŁdere semnificativŁ în 

perioada 2011-2060, de aproape 1,6 milioane persoane în varianta cu migraŞie ĸi de 1,5 

milioane persoane în varianta fŁrŁ migraŞie (ponderea tinerilor în totalul populaŞiei se va 

diminua de la 15,9% în 2011 la 12,1%-12,5% în 2060). ScŁderea continuŁ a populaŞiei are 

aceeaĸi tendinŞŁ ĸi pentru populaŞia de v©rstŁ ἨcolarŁ, 7-14 ani, dar ĸi pentru populaŞia de 

v©rstŁ 15-24 ani, care poate continua procesul de învŁŞŁmânt în licee, ĸcoli profesionale, 

colegii  ĸi universitŁŞi (acestea se vor reduce în perioada 2011-2060 cu câte 49,4%). 

ÎnvŁἪŁm©nt gimnazial: la nivel naἪional în intervalul 2007-2017 numŁrul elevilor 

cuprinἨi în învŁἪŁmântul 

gimnazial a scŁzut cu 

17%, scŁderea este 

vizibilŁ în toate regiunile 

României.  Regiunea care 

înregistreazŁ o creἨtere 

este regiunea BucureἨti-

Ilfov înregistrându-se  o 

scŁdere de 2% datoratŁ 

migraἪiei forἪei de  muncŁ.  

Cea  mai mare scŁdere de 

18% (peste  media la nivel 

Fig. 10.  

Fig. 11. 
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naἪional) este în regiunea Nord Est. 

Din analiza numŁrul elevilor cuprinἨi în învŁἪŁmântul gimnazial în intervalul 2007-

2017 la nivelul judeἪelor regiunii Nord-Est (fig. 96) se constatŁ cŁ în judeἪul NeamἪ a avut 

loc cea mai mare scŁdere de 23,4%, urmat de judeἪele BacŁu  22,9%,  Vaslui  22%,  

Suceava 18% NeamἪ 21,43% BotoἨani cu 15% Ἠi IaἨi 12%. 

ÎnvŁἪŁmânt  liceal: din  analiza evoluἪiei numŁrului de elevi înscriἨi la învŁἪŁmântul 

liceal între anii 2007 ï 2017, se constatŁ cŁ a avut loc o creἨtere în anul Ἠcolar 2011-2012, 

generatŁ de desfiinἪarea formei de învŁἪŁmânt SAM, perioadŁ ce a fost urmatŁ de o scŁdere pânŁ 

în anul Ἠcolar 2015-2017 apropiatŁ dar 

sub nivelul înregistrat în anul 2007-

2008 în toate regiunile ἪŁrii. 

JudeἪele cu cei mai mulἪi elevi 

din învŁἪŁmântul liceal sunt IaἨi Ἠi 

Suceava, menἪinându- se pe aceste 

locuri în întreg intervalul analizat 2007-

2017. 

ÎnvŁἪŁm©ntul  profesional   

Reconstruirea sistemului 

profesional presupune un  efort  

susἪinut  nu  numai  de sistemul 

educativ dar Ἠi de comunitatea localŁ, 

astfel deἨi a înregistrat, raportat la anul 

2011, o scŁdere de 94,9% (de la 43.989 

elevi în 2007 la 2.322 elevi în anul 2011) când aproape a dispŁrut total la nivelul regiunii. 

ÎnvŁἪŁmântul profesional, a avut o revenire p©nŁ în 2017 la jumŁtate din dimensiunea 

înregistratŁ în 2007 (o creἨtere de 49%). SituaἪia este similarŁ în toate regiunile ἪŁrii.  

La nivelul judeἪelor regiunii  Nord-Est, se constatŁ Ἠi de aceastŁ datŁ cŁ judeἪul IaἨi 

deἪine cele mai valori ale numŁrului elevilor din învŁἪŁmântul profesional pe toatŁ perioada 

p©nŁ în 2017 când înregistreazŁ 6.703 elevi aproape dublu faἨŁ de celorlalte judeἪe. 

Pentru  învŁἪŁm©ntul li ceal tehnologic Ἠi profesional prezintŁ  interes  gradul  de 

cuprindere în învŁἪŁmânt a populaἪiei din grupa 15 - 18 ani. 
 

Analiza gradului de 

cuprindere categoria de 

v©rstŁ 15-18 ani, pe categorii 

de sex Ἠi medii de 

rezidentŁ, în anul Ἠcolar 

2016-2017 aratŁ cŁ gradul 

de cuprindere în regiunea 

Nord - Est este mai mare 

decât media la nivel naἪional, 

Ἠi de asemenea   gradul  de 
cuprindere este mai mare 

pentru persoane din mediul 

urban, iar regiunea Nord - Est 

are valori foarte marii, astfel: 

- total România 71,1%; regiunea Nord-Est 74,3%; 

- persoanele de sex feminin total România 77,9%; regiunea Nord-Est 76,1%; 

- persoanele de sex masculin total România 76,3%; regiunea Nord-Est 72,6%; 

- persoane din mediul urban total România 156 %; regiunea Nord-Est 199,7%; 

- persoane din mediul rural total România 12,8 %; regiunea Nord-Est 14%. 

Fig. 12. 

Fig. 13. 



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII               LICEUL TEHNOLOGIC ĂMARCEL GUGUIANUò  

VERSIUNEA  2019 37 

Pentru învŁἪŁmântul liceal tehnologic Ἠi cel profesional este importantŁ evoluἪia ratei de 

cuprindere în învŁἪŁmântul secundar superior  clasele IX-X, elevi cu vârste în obicei de 15-

16 ani. În intervalul 

analizat 2007-2015 s-a 

înregistrat o scŁdere atât 

la nivel 

naἪional (de la 72,2% în 

2007 la 67,8% în 2015) 

cât Ἠi la nivelul regiunii  

Nord - Est (de    

asemenea    o scŁdere de 

la 70,1% în  2007  la  

67%  din 2015).  

Pe medii de 

rezidenἪŁ, se observŁ  

cŁ  atât  la nivel  naἪional  cât  Ἠi la nivelul regiunii  Nord - Est, rata de cuprindere în 

învŁἪŁmântul secundar superior clasele IX-X, în 2015 înregistreazŁ pentru mediul urban o 

creἨtere. Astfel la nivel naἪional se înregistreazŁ, în 2015, valoarea de 140,6% (plecându-se de 

la 124,6 % cât a fost indicatorul în 2007) Ἠi la nivel regional 184,7% ( de la 143,9% în 2007). În 

acelaἨi interval de timp rata de cuprindere în învŁἪŁmântul secundar superior clasele IX-X, 

pentru  mediul  rural  la nivel naἪional a scŁzut la 9,2 % (de la 14,3%  în 2007) iar la nivel 

regional a scŁzut la 11% (de la 19,8% valoarea ce era înregistratŁ în 2007).  

Analiza pe judeἪe a ratei de cuprindere în învŁἪŁmântul secundar superior clasele IX-

X(15- 16 ani) este similarŁ cu  cea la nivel naἪional Ἠi regional, cu valori apropiate de media 

regionalŁ în toate judeἪele. 

În  concluzie din analiza pe judeἪe a ratei de cuprindere în învŁἪŁmântul primar, 

gimnazial, obligatoriu, secundar superior clasele IX-X(15-16 ani) Ἠi XI-XII(17-18 ani) 

aceasta este similarŁ cu cea la nivel naἪional Ἠi regional, Ἠi aratŁ cŁ rata de cuprindere descreἨte 

pe mŁsurŁ ce creἨte nivelul de educaἪie astfel dacŁ la nivelul învŁἪŁmântului primar are valori 

între 80-90%, scade la valori între 80-85% pentru învŁἪŁmântul primar, 70-80% pentru 

învŁἪŁmântul obligatoriu, 60-70% pentru învŁἪŁmânt secundar superior clasa a IXðX (15-16 

ani) Ἠi ajunge la valori 50-60% pentru învŁἪŁmântul secundar superior clasa a XI-XII  (17-18 

ani). 

 

EvoluŞia ponderii elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

din total elevilor înscriĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional  

 

Conform PRAI, ponderea elevilor ´n ´nscriἨi ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional, ´n judeἪele regiunii Nord-Est, în 2016-2017, din mediul rural este urmŁtoarea:  

- 31,66% BotoἨani  

- 21% IaἨi  

- 15,11% Vaslui  

- 12,6% NeamἪ  

- 10,9% BacŁu  

- 8,8% Suceava  

 

Ponderea elevilor ´nscriἨi la nivel de judeἪ, ´n regiune, per total, ´n sistemul ĊPT ´n anul Ἠcolar 

2016-2017 este urmŁtoarea: 11,62% BotoἨani, 12,82% Vaslui 22,45% IaἨi, 21,10% Suceava, 

17,23% NeamἪ,14,74% BacŁu.  

 

La nivel regional judeŞul Vaslui se situeazŁ pe penultimul loc ca dimensiune a ´nvŁἪŁm©ntului 

liceal tehnologic Ἠi ´nvŁἪŁm©ntului profesional, sub nivelul naἪional de 49,8 %  

Fig. 14. 
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Din analiza evoluἪiei ponderilor elevilor cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul secundar superior la nivelul 

regiunii Nord-Est rezultŁ urmŁtoarele:  

- ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic Ἠi vocaἪional a ´nregistrat o creἨtere de aproximativ 10% din 

anul 2007 panŁ ´n 2016-2017 de la valoarea de 37,6% la 47,9%;  

- ĊnvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic a ´nregistrat o creἨtere similarŁ de la 28,4% ´n 2007 la 39,2% ´n 

2017;  

- ´nvŁἪŁm©ntul profesional a ´nregistrat o scŁdere agresivŁ de la 34,0% ´n 2007 p©nŁ ´n 2011-

2012 la valoarea de 1,4% aceastŁ scŁdere este rezultatul desfiinἪŁrii Ἠcolilor de arte Ἠi meserii, 

urmatŁ de o revenire lentŁ p©nŁ ´n 2016-2017 la valoarea de 13,0%.  

 

Ċn concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologicŁ ´n judeŞul Vaslui, are un trend ascendent ca 

urmare a implementŁrii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, Ἠi 

monitorizŁrii metodologiei de fundamentare a cifrei de Ἠcolarizare, care ´mpreunŁ au contribuit 

la creἨterea dimensiunii ĊPT. 

 

Cuprinderea elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

´n anul ĸcolar 2018-2019 

 

 Conform datelor existente la nivel naἪional, cele mai solicitate domenii pentru liceu, 

filiera tehnologicŁ, ´nvŁἪŁm©nt de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism Ἠi alimentaἪie, 14 % 

mecanicŁ, 8% electronicŁ Ἠi automatizŁri, 7% electric, 5-6% protecἪia mediului, 4-5% industrie 

alimentarŁ, 4% agriculturŁ, 2-3% industrie textilŁ, 2,5% construcἪii, 2% esteticŁ Ἠi 

electromecanicŁ, 1% silviculturŁ Ἠi fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial Ἠi 

producἪie media.  

Judeѿul Vaslui a înregistrat o scŁdere a sistemului ĊPT ´n intervalul 2004-2018 de la 64,5% la 

50,3%.  

ĊnvŁἪŁm©nt profesional a ´nregistrat o scŁdere de la 36,5%, ´n anul Ἠcolar 2004-2005, la 0,6% în 

anul 2011-2012 Ἠi o creἨtere/revenire la 17,4% ´n anul Ἠcolar 2017-2018.  

Liceu tehnologic a ´nregistrat o creἨtere de la 28,0% ´n anul Ἠcolar 2004-2005 la 32,9% în 

anul Ἠcolar 2017-2018. 
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La nivelul judeἪului Vaslui 

 

 
Fig. 15. 
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Fig. 16. 

 

 

 
Fig. 17. 
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2.1.5.  EVOLUŝIA PROGNOZATŀ A POPULAŝIEI ķCOLARE DIN ZONA 

BÂRLAD  
Conform opἪiunilor elevilor aflaἪi ´n clasa a VIII-a ´n anul Ἠcolar 2018-2019, cel mai solicitat 

traseu educaἪional rŁm©ne ´nvŁἪŁm©ntul liceal - filiera teoreticŁ, av©nd o pondere de 37,78% din  

totalul opἪiunilor, urmatŁ de filiera tehnologicŁ, 26,47% Ἠi cea vocaἪionalŁ cu 18,29% din 

opἪiuni. Pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional au optat 17,46% dintre elevii claselor a VIII-a. 
 

 

Fig. 18. Repartizarea graficŁ ´nvŁŞŁm©nt liceal vs. ´nvŁŞŁm©nt profesional, ́ n judeŞul Vaslui 

 

 

Fig. 19. Repartizarea graficŁ pe filiere la nivel de liceu, ´n judeŞul Vaslui 

 

Ċn funcἪie de opἪiunile elevilor claselor a VIII-a Ἠi de recomandŁrile PRAI, PLAI, instituἪia 

noastrŁ va propune planul de Ἠcolarizare pentru anul Ἠcolar urmŁtor. 

 

Concluzii (´n urma analizei Ἠi corelaἪiei cu PLAI Ἠi PRAI) 

V ProporŞie ridicatŁ a populaŞiei care trŁieĸte ´n mediul rural (61,31% din total populaŞie). 

V PopulaŞia din categoria de v©rstŁ 15 -19 ani, 20-24 ani trŁieĸte predominant ´n mediul 

rural.  

V Ċn judeŞul Vaslui nu se mai ´nregistreazŁ valori pozitive ale sporului natural. 

V Rata de substituire este supraunitarŁ 1.34, cea ce indicŁ pentru perioada urmŁtoare, o 
presiune crescutŁ pe piaŞa muncii a tinerilor absolvenŞi. 

V La nivel judeŞean, ´n intervalul 2010-2020 se estimeazŁ o scŁdere a populaŞiei din grupa 

de v©rstŁ 15-19 ani  la 14,5% iar la grupa de v©rstŁ 20-24 de ani cu 30% 

V Conform prognozei realizate de cŁtre INS populaŞia din categoria de v©rsta 15-24 ani va 

descreĸte ´n intervalul 2010-2020 cu aproximativ 20% la nivel regional, procent estimat 

ĸi pentru judeŞul Vaslui. 

 

           ImplicaŞii pentru IPT 

V Adaptarea Planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare 

V Adaptarea retelei  la structura populatiei pe medii de rezidenta sau analizarea solutiilor 

pentru a cuprinde toti  potentialii elevi in sistem 
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V Propunerea ´n planurile de Ἠcolarizare de calificari ce genereazŁ  locuri de muncŁ 

V Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de 

invatamant, de exemplu: seral, frecvenἪŁ redusŁ, dezvoltarea centrelor de evaluare a 

competentelor dobindite in contexte informale 

V Realizarea Oferte de formare profesionala în colaborare cu beneficiarii pentru a raspunde 

cerintelor specifice judetului Ἠi zonei in privinἪa locurilor de muncŁ 

V Includerea ´n oferta educaἪionalŁ a specializŁrilor prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional de 3 ani. 

 

 

2.1.6. PIAŝA MUNCII 
 

Rata de ocupare a populaŞiei ´n v©rstŁ de muncŁ la nivel naἪional în anul 2018 (15- 

64 ani) a fost de 64,8% %, având valori mai ridicate pentru persoanele ocupate de sex masculin 

(73,2%, faŞŁ de numai 56,2% ´n cazul femeilor) dar apropiate pe medii de rezidenŞŁ (65,8% ´n 

mediul urban faŞŁ de 63,5% ´n mediul rural). 

Rata de ocupare la tineri (15-24 ani) a fost de 24,7% ĸi a ´nregistrat o valoare mult mai 

ridicatׅ pentru cei din mediul rural (31,7%). Analiza dupŁ nivelul de instruire reflectŁ faptul cŁ 

rata de ocupare a persoanelor ´n v©rstŁ de muncŁ (15-64 ani) cu nivel superior de educaŞie a fost 

de 88,4%. 

Erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de educaŞie, ´n cazul acestora 

constatându-se diferenŞe at©t pe sexe (17,8 puncte procentuale ´n favoarea persoanelor de sex 

masculin), c©t ĸi ´ntre mediile de rezidenŞŁ (cu 5,0 puncte procentuale mai mult pentru 

persoanele din mediul rural faŞŁ de cele din urban). Dintre persoanele cu nivel scŁzut de educaŞie, 

doar 42,6% erau ocupate, ´n acest caz, cea mai mare discrepanŞŁ (22,5 puncte procentuale) s-a 

´nregistrat pe medii: ´n rural rata de ocupare a fost de 49,9%, faἪŁ de 27,4% ´n urban. 

Analiza distribuŞiei pe grupe de v©rstŁ a populaŞiei ocupate indicŁ faptul cŁ ponderile cele 

mai mari erau deŞinute de persoanele din grupele de v©rstŁ adultŁ: 28,5% dintre persoanele 

ocupate aveau v©rsta cuprinsŁ ´n intervalul 35-44 ani, 26,1% erau persoane ´n v©rstŁ de 45-54 

ani, iar 22,5% erau persoane 25-34 de ani. Tinerii au reprezentat 6,0% din populaŞia ocupatŁ, 

fiind mai numeroĸi ´n mediul rural (68,5%). 

 

La nivelul regional cele mai ridicate valori ale ratei de ocupare sunt în regiunea Nord - 

Est 71,8% Ἠi BucureἨti Ilfov 71,3%, cele mai scŁzute ´n regiunile Sud-Est 59,1% Ἠi Centru 59%. 

Indiferent de regiune rata de ocupare este mai mare la persona de sex masculin decât la 

persoane de sex feminin. 

La 01.01.2018, conform BalanŞei ForŞei de MuncŁ, resursele de muncŁ ale regiunii 

Nord-Est au fost ´n numŁr de 1993,7 mii persoane, din care populaŞia ocupatŁ civilŁ reprezenta 

56.4%. Din punct de vedere al participŁrii la principalele activitŁŞi economice, ponderea 

populaŞiei ocupate civile ´n agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit este de 31% ´n timp ce în servicii 

este de 42%, iar ´n industrie ĸi construcŞii este de 27%. 

 Conform ANOFM, rata Ἠomajului la nivel naἪional la data de 31.07.2019, a fost de 3%. 

JudeἪul Vaslui ocupŁ locul I pe ἪarŁ cu o ratŁ a Ἠomajului de 7,6%. 

 Rata ĸomajului in anul 2018 se situeaza la un nivel mai scŁzut dec©t anul precedent, 

media ratei ĸomajului in 2018 fiind de 8.68% in timp ce in anul 2017 a fost de 10,94 %, scŁderea 

fiind de 2.26 p.p. Rata ĸomajului la bŁrbaŞi a fost in mod constant, pe toata perioada analizatŁ, 

mai mare dec©t cea inregistratŁ in r©ndul femeilor. 

 



PLANUL DE ACŝIUNE AL ķCOLII               LICEUL TEHNOLOGIC ĂMARCEL GUGUIANUò  

VERSIUNEA  2019 43 

 
 

Fig. 20. Evoluѿia ratei ѽomajului la nivel naѿional 

 
 

Rata ĸomajului in r©ndul femeilor este asemanatoare ratei ĸomajului inregistrat la nivelul 

judeŞului, in sensul cŁ are acelaĸi trend descrescŁtor p©nŁ la sfarsitul anului cand inregistreaza un 

minim de 6.88%, cu o scŁdere de 1.92 p.p. faŞŁ de inceputul anului. 

Principalele meserii in care s-au inregistrat un numŁr semnificativ de locuri de muncŁ 

vacante si ocupate, in anul 2018 au fost: muncitor necalificat in industria confecŞiilor, muncitor 

necalificat ´n agriculturp, muncitor necalificat la demolarea clŁdirilor , captuseli zidarie, plŁci 

mozaic, faianŞa, gresie, parchet , ambalator manual, cusŁtor piese din piele ĸi inlocuitori, 

confecŞioner-asamblor articole din textile, tractorist, operator confecŞioner industrial 

imbrŁcŁminte din ŞesŁturi, tricotaje, materiale sintetice, mecanic agricol, ĸofer 

autocamion/maĸina de mare tonaj, zidar rosar-tencuitor, etc. 

 

Cererea de competenŞe 

În urma interviurilor ĸi discuŞiilor ce au avut loc la ultima sesiune a ĂBursei locurilor de 

muncŁò si dupŁ prelucrarea chestionarelor administrate angajatorilor, s-a desprins concluzia cŁ 

aceĸtia preferŁ persoane care posedŁ un nivel superior al competenŞelor tehnice ĸi abilitŁŞilor 

cheie.  

Cel mai important angajator local, S.C. RULMENTI S.A. Barlad, apreciazŁ cŁ, din punct 

de vedere deontologic, este important sa inducem viitorilor absoventi calitati ca: 

profesionalismul p©nŁ la excelenta in performanta, flexibilitatea, creativitatea, apetenta pentru 

informarea continua in domeniul de activitate, responsabilitatea si implicarea la nivel individual 

si corporat.  

Prin comparatie, angajatorii din domeniul industriei usoare (S.C. Confectii S.A.; S.C. 

Viada SRL) au indicat ca principala forma de colaborare cu scoala, cursurile de calificare de 

scurta durata, pentru ca persoanele deja incadrate in munca sa obtina certificarea competentelor 

dobandite. Angajatorii preferŁ tineri adaptabili, care pot lucra cu uĸurinŞŁ ´n echipŁ, care au 

abilitŁŞi de a deservi mai multe utilaje, care ĸtiu sŁ utilizeze calculatorul ĸi au cunoĸtinŞe de limbi 

strŁine (mai ales limbi strŁine aplicate). Opiniile angajatorilor privind atuurile absolventilor 

nostri in pregatirea lor profesionala vizeaza solida pregatire teoretica, aptitudinile Ἠi abilitŁἪile 

practice, seriozitatea Ἠi devotamentul. 
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2.1.7. PIAŝA MUNCII - PESPECTIVE 
 

 În cadrul òStudiului previzional privind cererea de formare profesionalŁ la orizontul 2013 

ĸi ´n perspectiva 2020ò, realizat de cŁtre INCSMPS în calitate de partener în Proiectului strategic 

cofinanŞat din Fondul Social European prin Programul OperaŞional Sectorial Dezvoltarea 

Resurselor Umane 2007 ï 2013 ĂCorelarea ofertei educaŞionale a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi 

tehnic cu cerinŞele pieŞei munciiò s-a realizat ProiecŞia cererii de forŞŁ de muncŁ Ἠi a cererii de 

formare profesionalŁ pe termen mediu ĸi lung care fost ́ ntocmitŁ în trei tipuri de scenarii: 

 

¶ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmŁtoarelor ipoteze:  

- evoluŞia valorii adŁugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei NaŞionale de PrognozŁ 

(Prognoza de primŁvarŁ 2011) pentru perioada 2011-2013  

- pentru perioada 2014 ï 2020 s-a presupus urmŁtoarea evoluŞie a valorii adŁugate brute: un 

ritm anual de creĸtere ´n industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 ´n construcŞii ĸi respectiv un ritm 

anual de creĸtere ´n servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmeticŁ a ritmurilor anuale 

de creĸtere aĸteptate pentru perioada 2011 ï 2012). S-a considerat cŁ ´n cadrul fiecŁrei ramuri, 

diviziunile componente urmeazŁ evoluŞia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 

2014-2020 a unor ritmuri de creĸtere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea în 

considerare a prezumtivei crize economice pe care specialiĸtii o previzioneazŁ dupŁ anul 2013.  

- pentru evoluŞia Costului forŞei de muncŁ pentru anii 2009 ĸi 2010 s-a Şinut cont de valorile 

reale publicate de Institutul NaŞional de StatisticŁ, ´n timp ce pentru anii 2011-2020 s-a 

considerat un ritm anual de creĸtere constant ĸi egal cu 1.015.  

- pentru evoluŞia InvestiŞiilor brute s-a pornit de la ritmul de scŁdere anual pentru 2009 (0.76) pe 

total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Ċn lipsa altor informaŞii s-a considerat 

cŁ aceastŁ scŁdere a fost ´nregistratŁ identic la nivelul fiecŁrei diviziuni CAEN. Pentru perioada 

2010 ï 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe ´ntreaga perioadŁ 

de analizŁ.  
 

¶ Scenariul OPTIMIST a presupus urmŁtoarele variaŞii faŞŁ de scenariul MODERAT:  

- VAB ´n 2010 ´nregistreazŁ un ritm de creĸtere de 1.1 faŞŁ de 2009 ´n industrie, un ritm de 

scŁdere de 0.9 faŞŁ de 2009 ´n construcŞii, ´n timp ce ´n servicii se menŞine constantŁ pe perioada 

2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se menŞin evoluŞiile prognozate de Comisia NaŞionalŁ 

de PrognozŁ, ´n timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de creĸtere ´n 

industrie de 1.036, un ritm de 1.044 ´n construcŞii ĸi respectiv un ritm anual de creĸtere ´n servicii 

de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmeticŁ a ritmurilor anuale de creĸtere aĸteptate pentru 

perioada 2011 ï 2013).  

- InvestiŞiile brute ´n 2010 ´nregistreazŁ un ritm de creĸtere de 1.15 faŞŁ de 2009. Pentru perioada 

2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.  

 

¶ Scenariul PESIMIST a presupus urmŁtoarele variaŞii faŞŁ de scenariul MODERAT:  

- VAB în perioada 2014 - 2020 se menŞine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, 

s-a Şinut cont ĸi de rezultatele anchetei ´n firme, conform cŁrora peste jumŁtate dintre cei 

intervievaŞi sunt de pŁrere cŁ Rom©nia nu ´ĸi va reveni din criza economicŁ p©nŁ ´n anul 2013.  

- Costul forŞei de muncŁ ´n 2010 ´ĸi menŞine ritmul de creĸtere pe care l-a avut în 2009 

comparativ cu 2008, în timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de creĸtere de 

1.015 constant. A fost prognozatŁ separat ĸi evoluŞia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost 

excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza 

conform cŁreia evoluŞia populaŞiei ocupate din cadrul lor ´ĸi menŞine trendul observabil pentru 

perioada 2000- 2008. În final, s-a corectat modelul cu eroarea obŞinutŁ din predicŞia populaŞiei 

ocupate totale la nivel naŞional pentru anii 2009 ĸi 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile 

au fost de aprox. 1-2%). 
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1. ProiecἪia cererii potenŞiale la nivel naŞional  

Rezultatele proiecŞiilor 

Rezultatele prognozei cererii potenŞiale de forŞŁ de muncŁ (funcἪie de dinamica economicŁ 

ce genereazŁ sau distruge locuri de muncŁ) la nivel naŞional pentru perioada 2011 ï 2020 

indicŁ scŁderea acesteia ´n ipotezele scenariului pesimist Ἠi a celui moderat Ἠi creἨterea acesteia 

în ipoteza scenariului optimist. 

 

2. ProiecŞia cererii potenŞiale, a cererii ´nlocuite ѽi a cererii agregate de forŞŁ de muncŁ la 

nivel de regiune de dezvoltare ĸi la nivel de judeŞ ï scenariul moderat  

Ċn ipotezele scenariului de bazŁ (moderat) poiecἪia cererii potenἪiale relevante pentru 

´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic indicŁ, la nivel regional, trenduri de reducere continuŁ ´ntre 

2012-2020 în regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest Ἠi trenduri de scŁdere ´n 

perioada 2012-2014 urmate de trenduri de creἨtere ´ntre 2015 Ἠi 2020 ´n regiunile Sud, Centru, 

Vest, BucureἨti-Ilfov. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































































































































































