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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

CAPITOLUL I - CONTEXT
1.1. FORMULAREA MISIUNII

Educatia este un drept fundamental si fiecare copil, indiferent de gen, statut social, etnie,
are acces la o educatie elementara, gratuita.

Scoala noastra isi propune sa asigure un climat propice acordarii sanselor egale tuturor
copiilor, indiferent de etnie, sa ofere un mediu adecvat atat dezvoltarii personale, prin largirea
orizontului de cunoastere, cat si promovarii educatiei interculturale si multiculturale.

Promovarea unei educatii flexibile si diversificate, centrate pe elev, pe formarea si
dezvoltarea capacitatilor, atitudinilor, deprinderilor, va asigura fiecarui elev pregatirea pentru o
viitoare profesie, in functie atat de interesele si motivatiile personale, cat si de cerintele societatii
noastre aflata intr-o continua transfomare.

Tmbinand politicile educationale cu traditiile invatimantului vasluian de specialitate,
scoala urmareste sa asigure premisele necesare dezvoltarii unui sistem de invatamant modern, de
calitate, deschis, axat pe promovarea valorilor democratiei europene.

Misiunea scolii este sa asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala,
sociala si profesionala a tinerilor in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de
azi, viitori cetateni activi, deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata
muncii locala si europeana.

In vederea atingerii acestui deziderea a fost construit un set de strategii coerente care sa
integreze solutiile educationale, au fost identificate valorile si s-au fixat directii de actiune prin
intermediul carora sa poatd deveni realizabila strategia aleasa, s-a identificat rolul scolii in
comunitate si s-au trasat responsabilitatile fiecarui factor implicat in domeniul educational.

VIZIUNEA

Ne propunem sa devenim una din scolile de prestigiu din zona, apreciatd de catre elevi,
parinti si comunitatea locald pentru eficienta activitatii instructiv-educative si asigurarea
egalitatii sanselor la educatie pentru toti elevii, pentrul rezultate deosebite in activitatea de
performanta, pentru conditiile materiale necesare unui invatamant de calitate, pentru implicarea
activd' in programe comunitare i pentru racordarea educatiei la cerintele comunitatii locale §i
ale Uniunii Europene.

Pana la sfarsitul anului 2022, Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu" va fi recunoscut pe
plan national si european pentru:

+ finalitatea pregatirii profesionale;
+ absolventul scolii, profesionist si cetitean european, bun cunoscator al meseriei;
+ comunicarea in 1-2 limbi de circulatie internationald, a valorilor artistice
nationale si europene;
+ Tnalta calitate a educatiei si a procesului de predare-invatare centrati pe elev;
+ puternica motivatie, angajare si pregitire profesionald a corpului
profesoral si al elevilor;
participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;
climat organizational intelectual oferit, atat profesorilor cat si elevilor;
resurse materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2018;
cultul pentru responsabilitatea actiunilor personalului didactic si al elevilor;
cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;
management performant;
responsabilitatea parintilor fata de actul educational,
diversitatea ofertelor curriculare;
resursele financiare atrase;
promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si Strategice.

'

e
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] DEVIZA $COLII
O SCOALA EUROPEANA PENTRU ELEVI §| COMUNITATE!

1.2. PROFILUL SCOLII

Liceul Tehnologic ”Marcel Guguianu” Zorleni este situat in regiunea Nord — Est a
Romaniei, judetul Vaslui, in localitatea Zorleni, la 7 kilometri de municipiul Barlad. (Anexa 1.1.
si Anexa 1.2.).

Liceul Tehnologic ”Marcel Guguianu” Zorleni provine din ,,Scoala de Arte si Meserii”
din Barlad infiintata prin Ordinul Ministerului Cultelor si Instructiunii Publice nr. 678 din 7/19
decembrie 1881 care, in 1965, se transfera la Zorleni, unde, inca din 1954, sub egida Scolii
barladene, existau clase pentru: ,,Sefi de brigada tractoare” organizata pe langd G.A.S. Zorleni —
viitorul 1LA.S. Zorleni. Din toamna anului 1977, se transforma in Liceu Agroindustrial, iar in
1991 n Grupul Scolar Agricol Zorleni. Din toamna anului 2002, Grupul Scolar Agricol Zorleni
poarta numele marelui artist plastic MARCEL GUGUIANU, fost elev si profesor al scolii, iar din
2011 devine Colegiul Tehnic ,Marcel Guguianu”. Incepind cu anul scolar 2018-2019,
denumirea scolii noastre este Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” (Anexa 1.3.).

Desi, majoritatea elevilor care frecventeaza scoala noastrd provin din familii defavorizate
din punct de vedere financiar, cu unul sau ambii parin{i someri, care isi castiga existenta din
activitati agricole desfasurate in gospodaria individuala, atmosfera familiala in care acestia cresc
si se dezvolta este armonioasa .

Ca urmare a situatiei socio-economice locale, in prezent 8,8 % din numarul elevilor de la
invatamantul de zi, au unul sau ambii parinti plecati la muncd in diferite tari ale Uniunii
Europene, iar ei sunt lasati in grija rudelor sau, in cazuri rare, chiar singuri.

in anul scolar 2019-2020, 28,49% (55 elevi) dintre elevii de la invatamantul liceal
beneficiaza de programul de protectie socialda "Bani de liceu" iar 84,75% (150 elevi) dintre
elevii de la invatamantul profesional, beneficiaza de Programul ,,Bursa profesionala”.

Liceul Tehnologic "Marel Guguianu” este o unitate publica pentru invatamantul liceal de
masa care cuprinde, deopotriva, filiera teoretica si cea tehnologica (Codul SIRUES este 808581).

Cu o veche traditie in domeniile agricol si tehnic, scoala noastra se afla intr-un continuu
proces de transformare, diversificandu-si in permanenta oferta educationala, coreland procesul
instructiv-educativ cu evolutia pietei fortei de munca in vederea obtinerii unui invatamant tehnic
de calitate, competitiv pe plan european.

Astfel, n prezent, oferta noastra educationala cuprinde:

- invatamant liceal tehnologic, specializari in toate cele trei profile: Servicii, Resurse
naturale si protectia mediului si Tehnic

- inviatamant profesional cu durata de 3 ani: Domeniul Mecanica, calificarile: Mecanic
auto si Mecanic agricol, Domeniul Comert, calificarea Comerciant-vanzator.

Promovand invatarea pe parcursul vietii, scoala noastra ofera adultilor cursuri liceale cu
frecventa redusa pentru domeniul: Stiinte ale naturii si Stiinte umane.

La nivelul scolii exista un colectiv de cadre didactice preocupate permanent de
autoperfectionare, dar si de atingerea unor performante deosebite in nivelul de pregatire al
elevilor.

Limba de predare este Limba romana, iar limbile straine studiate in scoala sunt engleza,
spaniola si franceza.

Scoala dispune de trei corpuri de cladire cu sali de clasa si laboratoare, ateliere pentru
desfasurarea activitatii de instruire teoretica si practica, dotate, prin programul Phare, la
standarde europene. Dintre acestea, corpul C care cuprinde opt sali de clasa, a fost construit in
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2002 printr-o finantare primita din partea Bancii Mondiale, iar in 2004 corpul B a beneficiat de o
reparatie capitald prin fonduri Phare (Anexa A).

Prin proiectele Phare RO 01.08.01, Phare RO 01.08.03 scoala noastra a beneficiat, pe
langa reabilitatarea unui corp de cladire, si de construirea unui atelier service auto, cu tehnologie
de ultima generatie si dotarea acestuia cu instrumente, masini, echipamente si instalatii moderne
pentru desfasurarea cu succes a procesului de predare—invatare prin abordarea unor strategii
didactice moderne. O alta investitie realizata prin proiectul Phare, a fost laboratorul de industrie
alimentara, echipat cu tehnologia aferenti. In acest an scolar, laboratorul a mai fost dotat cu un
cuptor electric si o plita.

In 2005-2009 patrimoniul scolii noastre a fost imbogatit, in cadrul aceluiasi proiect, cu
doua retele de calculatoare ce sunt folosite, deopotrivad, pentru orele de TIC si pentru alte
discipline, inclusiv pebtru sustinerea lectiilor AeL. Sala de sport, construita din 2004, impreuna
cu terenul de sport amplasat in aer liber si echipamentele achizitionate prin autofinantare,
constituie 0 baza sportiva moderna. In noiembrie 2007, in cadrul Proiectul "Educatia pentru
informatie Tn mediul rural defavorizat”, a fost inaugurat Centrul de Documentare si Informare
,Jon Murgeanu”, amplasat pe suprafatid de 149 m? in corpul A, fiind dotat cu mobilier nou, 3
calculatoare conectate la Internet, laptop, videoproiector, ecran de proiectie, camera video,
televizor, DVD, sistem audio, combina muzicala, xerox, imprimante, canapea, fotolii, mese
pentru studiu, scaune, sistem de supraveghere si un numar de peste 15.304 volume de carte.

Spatiile de invatamant cuprinde 20 sali de clasa, 3 laboratoare (chimie- fizica-biologie, 2
de informatica) si 2 cabinete (psihologie si legislatie rutiera), dispuse in doua corpuri de cladire
si un corp de cladire cu doua ateliere (mecanica si industrie alimentara), o biblioteca, teren de
sport si sala de sport.

in anul scolar 2019-2020 Tn unitate functioneaza 25 de clase repartizate astfel: 8 de clase
invatamant liceal (2 clase a IX- a, 2 clase a X—a, 2 clase a XI- a, 2 clase a XII- a), 2 clase a IX-a
invatamant profesional de 3 ani, 2 clase a X-a invatamant profesional de 3 ani, 3 clase a Xl-a
invatamant profesional de 3 ani, 10 clase invatamant cu frecventa redusa (2 clasa a IX-a, 2 clase
a X-a, 2 clase a Xl-a si 2 clase a XII-a si 2 clase a XIII-a.). Efectivul de elevi al scolii este 681
elevi, din care 193 elevi invatamant liceal-curs de zi, 311 elevi invatamant liceal-curs cu
frecventa redusa si 177 elevi invatamant profesional. (Anexa 1.4.)

Existenta unui sistem concurential care, de la un an la altul, isi face simtita prezenta si In
sistemul educational, implicarea crescanda a partenerilor economici si sociali, relatia stransa
intre scoald si comunitate printr-un parteneriat activ cu institutile administrative din zona, dar si
intre scoala si parinti, determina o permanenta adaptare a ofertei educationale la cerintele unei
societati aflatd intr-o continud transfomare. Aceasta implicd adoptarea de programe scolare
atractive, perfectionarea cadrelor didactice la standarde europene, dotarea institutiei intr-un mod
corespunzator unui proces de nvatdmant eficient si util pentru a oferi absolventilor cunostinte
stiintifice temeinice, a le modela caracterele si a-i face competitivi cu absolventii altor institutii
de invatamant din tara si strainatate.

Pentru atingerea performantelor propuse unitatea scolara intretine si dezvoltd o buna
colaborare cu agentii economici parteneri, institutii de cultura si alte institutii de invatamant din
Zona noatrd ocupationala.
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2018- 2019

In anul scolar 2018-2019 au fost abordate strategii moderne de predare si invitare in
vederea eficientizarii activitatilor didactice si cresterii calitatii actului educativ.

Activitatea de formare profesionald s-a desfasurat pe baza programelor elaborate de MEN
si a vizat atingerea standardelor de pregatire profesionala. Personalul didactic si didactic
auxiliar a participat la activitati metodice organizate in cadrul comisiilor din scoala, de C.C.D.

Cadrele didactice din scoala au participat in calitate de membri evaluatori si propundtori
de subiecte in comisii judetene si nationale ale concursurilor organizate de MEN.

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA

e au fost elaborate si implementate 12 programe de CDL-uri si 7 CDS-uri

e procentajul de promovabilitate a examenelor de certificarea competentelor profesionale
nivelul 4, clasa a XlI-a, a fost de 100%;

e tot personalul didactic al scolii a participat la activitati de perfectionare continua
organizate in cadrul comisiilor din scoala si la activitatile metodice organizate de C.C.D.
si 1.S.J. Vaslui, precum si de alte organizatii abilitate;

¢ un cadru didactic este inscris la doctorat, prof. Cinepa Bogdan

e s-au identificat stilurile de Invatare ale elevilor la nivelul fiecarei clase, constatandu-se
ca elevii au capacitati de comunicare si invatare diverse, profesorii incercand sa
adapteze metodele didactice in functie de acestea;

e tot mai multi profesori au alternat activitatea frontald cu Invatarea centratd pe elev;
lectiile au beneficiat mai frecvent de mijloace didactice specifice: texte suport, fise de
lucru, mijloace audio-vizuale;

e activitatea desfasurata de comisia de monitorizare a calitatii a condus la 0 preocupare
sporitd a profesorilor pentru un Invatamant formator de priceperi, capacitdti si
deprinderti;

e probele de evaluare au fost structurate pe niveluri de accesibilitate, s-a urmarit evolutia
elevilor;

e toate cadrele didactice au elaborat documente scolare si au realizat mapa personala;

e participarea cadrelor didactice din scoald in calitate de membri evaluatori si propunatori
de subiecte in comisii judetene si nationale ale concursurilor organizate de MEN.;

e utilizarea tot mai frecventd a calculatorului in cadrul activitdfii de predare-invatare ca
mijloc de realizare a invatdrii interactive;

e utilizarea frecventd a Centrului de Documentare si Informare ,Jlon Murgeanu”,
dezvoltarea si diversificarea fondului de carte;

e functionarea cabinetului de orientare si consiliere in cariera cu psiholog scolar calificat;

e toti elevii claselor a Xll-a au participat la interviuri individuale de informare in vederea
alegerii avizate a traseului de formare profesionald;

e participarea elevilor claselor terminale la Bursa locurilor de munca;

e realizarea de parteneriate functionale cu agentii economici si parteneriate de consultanta
cu AJOFM, Camera de comert si industrie, Primaria Birlad, Primaria Zorleni,unitatile
scolare din zona, Casa de Cultura ,,George Tutoveanu” Barlad, etc.;

e implementarea proiectului Erasmus+/KA2, de parteneriat scolar ,,Our daily bread”;

e implementarea proiectului Erasmus+/KAZ2, de parteneriat scolar ,,TUN OFF”;

e diseminare si activitati de sustenabilitate in cadrul proiectului Erasmus+/KA1 O scoala
cu o usa catre lume”.
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1.3.2. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

Elevii Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” au participat in anul scolar 2018-2019 la
olimpiade si concursuri desfasurate la nivel local, judetean si national, obtinand urmatoarele

rezultate:
Rezultatele elevilor la concursuri si olimpiade scolare
Anul scolar 2018-2019
Nr. Numele si Clasa Concursuri, olimpiade scolare Rezultatul
crt. prenumele obtinut
elevului
1. | Miron Daiana a Xll-a A | Concurs Interjudetean de Geografie ’Simion Premiul 111
Mehedinti”’
2. | Puscasu a Xll-a A | Concurs Interjudetean de Geografie “’Simion Mentiune
Alexandra Mehedinti’’
3. | Galateanu Stefan | a Xll-aC | Olimpiada tehnica -Faza judeteana Premiul |
Domeniul Mecanica
Participare la Faza Nationala -Slatina
4. | Ciortan Andrei aXl-aD | Concursul pe meserii-Faza Judeteana Mentiune
Prof Domeniul Mecanica
5. | Dranga Daniel aXl-aD | Concursul pe meserii-Faza Judeteana Participare
Prof Domeniul Mecanica
6. | Dumitrascu Ionut | a Xl-aD | Concursul pe meserii-Faza Judeteana Participare
Prof Domeniul Mecanica
7. | Pletea Marius aX-aD Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Prof. Mecanicd“ “Dumitru Mangeron’’Iasi
8. | Bors Andrei alX-aC | Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Prof. Mecanicd“Dumitru Mangeron’’Iasi
9. aXl-aD | Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Ciortan Andrei Prof. Mecanicd“Dumitru Mangeron’’Iasi
10, Filiuta Vasile a Xll-a A | Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Mecanicd“Dumitru Mangeron’’Iasi
11) Manea Cosmin aX-acC Etapa judeteana —Concursul National “Stiu si Premiul Il
Prof Aplic’’-Securitatea si Sanatatea Tn Munca se
desprinde de pe bancile scolii!
12, Caloian George aX-aC Etapa judeteand —Concursul National “Stiu si Premiul I
Prof Aplic’’-Securitatea si Sanatatea in Munca se
desprinde de pe bancile scolii!
13| Hliban Eugenia aX-aA | Etapa judeteand —Concursul National “Stiu si
Aplic’’-Securitatea si Sanatatea in Munca se Premiul 111
desprinde de pe bancile scolii!
14/ Istrate Nicoleta aX-aA | Etapa judeteand —Concursul National “Stiu si Premiul 111

Aplic’’-Securitatea si Sanatatea in Munca se
desprinde de pe bancile scolii!
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15 Miron Daiana a Xll-aA | Etapa judeteana —Concursul National “Stiu si Mentiune
Aplic’’-Securitatea si Sanatatea iIn Munca se
desprinde de pe bancile scolii!
16, Dranga Rebeca a Xll-aA | Etapa judeteand —Concursul National “Stiu si Mentiune
Aplic’’-Securitatea si Sanatatea Tn Munca se
desprinde de pe bancile scolii!
17| Hliban Bianca aX-aD Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Premiul Il
Prof. Traditionale ©* —faza judeteana
18, Zamfir Silvia aX-aD Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Premiul 111
Prof. Traditionale ©* —faza judeteana
19/ Ivan Ana-Maria | aXl-aA | Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Premiul 111
Traditionale ** —faza judeteana
20, Zavoschi Bianca a Xl-a Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Mentiune
DProf. Traditionale *’ —faza judeteana
21, Mihai Bianca a Xla-A | Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii Premiul Il
Faza Judeteana
22 Stancescu a Xla-A | Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii Participare
Andreea Faza Judeteana
23| Alexa Dorina a Xla-B | Olimpiada tehnica- Domeniul Resurse si Premiul 111
protectia mediului- Faza Judeateana
24 Moraru Andreea | aXla-B | Olimpiada tehnica - Domeniul Resurse si Mentiune
protectia mediului- Faza Judeateana
25| Zamfir Silvia alXl-aD Concurs interjudetean ‘’Magia Sarbatorilor de Premiul 11
Prof. Iarna in Spatiul Multicultural Roméanesc”,lasi
26, Holban Bianca alX-aD Concurs interjudetean ‘’Magia Sarbatorilor de Mentiune
Prof. Iarna in Spatiul Multicultural Roméanesc”,lasi
27| Zavoschi Bianca alX-aD Concurs interjudetean ‘’Magia Sarbatorilor de Participare
Prof. Iarna in Spatiul Multicultural Roméanesc”,lasi
28/ Mihai Bianca a Xl-a A | Competitia Premiul 111
Sténcescu BUSINESS Plan
Alexandra aXl-aA
29, Stancescu Elena aX-aB Concurs interjudetean “Invierea Domnului — Premiul |
Lumina,traditii si culoare
30{ Hliban Diana aX-aA Concurs interjudetean “Invierea Domnului — Premiul |
Lumina,traditii si culoare
31| Trincu Monalisa aX-aB Concursul National”Crucea in imaginatia Mentiune
copiilor’’editia a VIII-a ,Roman
32| Sténcesu Andreea | a Xl-aA | Concursul National de eseuri si creatie Premiul |
plastica’’Lumea din cuvinte si culoare’’,editia a
VI-a, Giurgiu
33| Mihai Alexandra | aXl-aA | Concursul National de eseuri si creatie Premiul I
plastica’’Lumea din cuvinte si culoare’’ editia a
VI-a, Giurgiu
34, Balan Andreea a Xll-a A | Concursul National de eseuri si creatie Premiul 111
plastica’’Lumea din cuvinte si culoare’’ editia a
VI-a Giurgiu
35{ Ivan Ana-Maria |aXl-aA | Concursul National de eseuri si creatie Mentiune
plastica’’Lumea din cuvinte si culoare’’,editia a
VI-a Giurgiu
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36| Gibu Simion a Xl-a A | Concursul National de eseuri si creatie Mentiune
plastica’’Lumea din cuvinte si culoare’’,editia a
VI-a Giurgiu
37. . SimpozionRegional ‘’Henri Coanda ’Stiinta si Mentiune
Manea Cosmin alX-aC P & > ’

Tehnologia in Scoala Romaneasca,editia a

prof. XV,Sectiunea Tehnologie

38. SimpozionRegional “’Henri Coanda “’Stiintasi | Mentiune

Bors Andrei arlo);-a ¢ Tehnologia in Scoala Romaneasca,editia a
prot. XV,Sectiunea Tehnologie
39. Concursul Regional ’Mari Romani,”editia a III- | Premiul 11
Pascu Marian aXl-aA | a, Galati
40/ Galateanu Stefan |a Xll-aC Concurs Interjudetean Participare

Stiintific’’Stiinta& Tehnica
Altfel’’,Roman,Neamt

1.4. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Activitatile educative extrascolare s-au desfasurat conform Programul activitatilor
educative extrascolare si extracurriculare pentru anul scolar 2018-2019, incluzand activitati
dedicate Centenarului Marii Uniri.

Pricipalele activitati educative au fost:

- 10.09.2018 — Festivitatea de deschidere a anului scolar 2018-2019;

- 26.09.2018 - “Ziua europeana a limbilor straine” - coordonatori: prof. Ene Alina

- 5.10.2017 - ,,Ziua Mondiald a Educatiei”— coordonatori: Director prof. Gindu Liviu, Dir. ad].
prof. Darie Vasilica;

- 18.10.2018 - Ziua Europeana impotriva Traficului de Persoane “Traficului de persoane —
un pericol real” — coordonator prof. Timofticiuc Florina;

- 19.10.2018 - Participare la Bursa locurilor de munca a viitorilor absolventi, coordonatori:
prof. prof. Huluta Aurora, prof. Pusca Tereza;

- 15.11.2017, Ziua nationali fara tutun — ”Fumatul ucide” - dezbatere, coordonatori: prof.

Carnu Irina, prof. Ene Alina, prof. Buhus Adriana;

- 15-25.11.2018, Saptimdina Educatiei Globale, tema: “LLumea se schimbai! Noi?”. Programul
activitatilor a fost urmatorul:

- “Eu si alegerile mele”, coordonator, prof. Huluta Aurora;

“Fapte sub lupa', coordonatori: prof. Gheorghitd Denis, prof. Gheorghita Andrei;
”0O suta de idei pentru a schimba lumea”, coordonatori: prof. losub Nelia, prof.
Darie Vasilica;
”Atitudinea ta poate schimba lumea!” — coordonator, prof. Olariu Nitu Lorela
- 16.11.2018 - Ziua Mondiala a Tolerantei - coordonatori: prof. Ene Alina, prof. losub Nelia;
- 23.11.2018, Balul Bobocilor, coordonatori: clasele a XlI-a, prof. Ene Alina, prof. Focsa
Florin, prof. Nitu Ovidiu;
- octombrie — decembrie 2018, ”Centenarul Marii Uniri”, coordonatori: echipa manageriala si
colectivul didactic;
- 29.11.2018 — "Traditii in prag de Centenar”, coordonator prof. Hulutd Aurora;
- 4.12.2018 — ”Campanie Ziua Mondiala SIDA 2018”- coordonatori: prof. losub Nelia, bibl.
Zuran Luminita;
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- 20.12.2018 - Ziua Scolii. Au avut loc activitati cultural-educative conform programului, pe arii
curriculare, expozitii §i un program artistic; a fost implicat intregul colectiv didactic si didactic
auxiliar;
- 15.01.2019 - Ziua Culturii Nationale: ” Pe urmele lui Mihai Eminescu” - coordonatori: prof.
Burcioaga Cristina, prof. Moraru Carmen, prof. Carnu Irina;
- 23.01.2019 - Dezbatere cu tema “Unirea Principatelor Roméane” - coordonatori: prof. Negru
Marian, prof. Negru Maria, prof. Darie Vasilica;
- 14 Februarie 2019, ”Valentines Day - sarbatoarea indragostitilor” — coordonatori: prof.
Grecu Elena, prof. Grecu Andrei;
- 28 februarie 2019 - Comportarea in situatii de urgenta — coordonator, prof. Filiuta Gina;
- 8 Martie 2019, ”La multi ani, FEMEIE!” — coordonatori: prof. Gheorghita Denis, prof. Olariu
Nitu Lorela, prof. Gheorghita Andrei, losub Nelia;
- 26 martie 2019, ”Violenta si efectele ei” — coordonatori: prof. Grecu Elena, prof. Grecu
Andrei;
- 22 aprilie 2019 — Ziua Pamantului — coordonatori: prof. Carnu Irina, prof. Buhus Adriana;
- 28 aprilie 2019, Ziua internationalid a securititii si sanatitii in muncad” — coordonatori:
prof. Filiuta Gina, prof. Buhus Adriana, prof. Grecu Elena;
- 9 Mai 2019 - ”Ziua Europei!” — coordonatori: prof. Huluta Aurora, prof. Darie Vasilica, prof.
losub Nelia, bibl. Zuran Luminita;
- 31 mai 2019 - Ziua Mondiala fiara Tutun — ”Spune NU tigarilor!” - coordonatori: prof.
Carnu Irina, prof. Butnaru Nicoleta;
- 5 iunie 2019 - Ziua Mediului - ,Un mediu curat, 0 viatd frumoasa!” — coordonatori:
prof. Gheorghita Denis, prof. Gheorghita Andrei;
26 iunie 2019 - Ziua Internationald de lupta impotriva consumului si traficului ilicit de
droguri — coordonatori: prof. Burcioaga Cristina, prof. Moraru Carmen, prof. Butnaru Nicoleta;
- competitii sportive — coordonator, prof. Gheorghita Andrei
- realizarea unui numar al revistei scolii ,,Echinox” — coordonatori: comitetul de redactie;
- realizarea numarului 4 al revistei ”Lyceum” - redactor-sef: prof. Carnu Irina
- Activitati caritabile si de voluntariat:
- ”Si tu poti fi Mos Criciun!” - donatii sub forma de dulciuri si jucdrii pentru copiii de la
Scoala Gimnaziald Zorleni, proveniti din familii defavorizate; organizatori: Consiliul Scolar
al Elevilor.
- realizarea unui numar al revistei scolii ,,Echinox” — comitetul de redactie: Director prof.
Gindu Liviu, dir. adj. prof. Darie Vasilica, prof. losub Nelia, prof. Carnu Irina, informatician
Coser Gheorghita.

Au avut loc activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea traficului de fiinte
umane, prevenirea violentei si a consumului de droguri in mediul scolar, cu elevii ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainitate atat in cadrul orelor de dirigentie cat si in cadrul
activitatilor extracurriculare prezentate mai sus.

Activitati de educatie ecologica si de protectia mediului s-au desfasurat la orele de
dirigentie, la activitatile extracurriculare si in cadrul cercului de ecologie din scoald. Au avut loc
activitati de ecologizare la nivel local, dezbateri si prezentare de materiale informative.

O activitate foarte bogata s-a desfasurat in cadrul proiectelor europene si educationale.
Astfel, Tn anul scolar 2018-2019 au fost in derulare doua proiecte Erasmus+/KAz2, si un proiect
Erasmus+/KAL, finantate de Comisia Europeana si trei proiecte educationale. De asemenea s-a
implementat SUBPROIECTUL ”Reusim impreund!” din cadrul proiectului ROSE.

Este vorba despre doud proiecte Erasmus+/KA2 de parteneriat scolar/proiecte doar intre
scoli in cadrul carora 10 elevi si 4 profesori au participat la activitdti transnationale in tarie
partenere si un proiect Erasmus+/KA1 de mobilitate in domeniul educatiei scolare, la care 10
cadre didactice au participat la activitati de formare n strainatate.
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+ Proiectul Erasmus+/KA2 de parteneriat scolar/proiecte doar intre scoli “Our daily
bread”, numar de referinta: 2017-1-DE03-KA219-035643 2, realizat in parteneriat cu
scoli din Germania, Italia si Spania - coordonator prof. Huluta Aurora

Periada de implementare: 01.09.2017-30.04.2020
Obiectivul general:
Tmbunititirea competentele lingvistice si interculturale ale elevilor pentru o participare activa la
societatea europeana deschisa si toleranta.
Obiective specifice:
* imbunatatirea competentele lingvistice, interculturale si sociale ale elevilor;
* imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor economice si tehnologice, orientate spre
practica, prin studierea painii sub diferite aspecte: legatura cu agricultura, profesii si
locuri de munca, stiinta si marketingul din spatele ei, obiceiuri si traditii care o

inconjoara;
* promovarea integrarii digitale a tuturor participantilor.
Grupul tinta

Cuprinde 25 de elevi, selectati pe baza interesului manifestat si a competentelor de limba
engleza, cu respectarea principiului egalititii de sanse.
Produse finale:
1. Colectie de materiale in format digital cu sectiunile:
» Painea — semnificatie culturala si religioasa,
* Aspecte agro-ecologice ale cultivarii graului;
*  Cercetare stiintifico-tehnologica asupra productiei de pdine;
» PAainea — marca regionald.
2. Site-ul proiectului
+ Proiectul Erasmus+/KA2 de parteneriat scolar/proiecte doar intre scoli “Team Up &
Reform Netizens - Outdoor Fantastic Fun” — acronim TURN OFF, numar de
referinta: 2017-1-PL01-KA219-038446_4, realizat in parteneriat cu scoli din Polonia,
Belgia si Letonia — coordinator, bibl. Zuran Luminita.
Parteneri:
- Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Czarnieckiego, POLONIA - coordonatorul
parteneriatului
- Collége Visitation La Berliere, BELGIA
- Strencu novada vidusskola, LETONIA
Periada de implementare: 01.09.2017-31.08.2019
Obiectivul general:
Constientizarea elevilor cu privire la necesitatea schimbdrii obiceiurilor de petrecere a timpului
liber, in special a folosirii excesive a telefoanelor mobile, care ar putea fi n detrimentul
sanatatii fizice si mentale a elevilor, si oferirea de alternative de petrecere a timpului liber.
Obiective specifice:
* dezvoltarea competentelor lingvistice ale elevilor si profesorilor;
* imbunatatirea conditiei fizice si mentale a elevilor;
* promovarea unui stil de viatd sandtos;
* dezvoltarea competentei interculturale si promovarea atitudinilor de toleranta,
deschidere si intelegere intre elevi si profesori.
* promovarea egalitatii de sanse la educatie pentru elevii din grupurile defavorizate
Grupul tinta
A cuprins 25 de elevi, selectati pe baza interesului manifestat si a competentelor de limba
engleza, cu respectarea principiului egalitatii de sanse.
Produse finale:
* Ghid de utilizare 1n siguranta a Internetului
* Revista electronica a proiectului
* Album foto
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* Banca de date cu scenarii de lectii
* Jurnalul proiectului pe statiul Etwinning

+ Proiectul Erasmus+/KA 1, de mobilitate in domeniul educatiei scolare O scoali cu o usa
catre lume”, cu numarul de referintd 2017-1-RO01-KA101-036551, coordonator prof.
Iftemie Tamara Elena

Prioada de implementare: 01.09.2017-31.08.2018.

Perioada de diseminare: 01.09.2018-31.08.20109.

Tn cadrul acestui proiect 11 cadre didactice au participat la 3 cursuri in striinitate in vederea
imbunatatirii competentelor profesionale prin achizitionarea de metode eficiente si inovatoare de
predare si evaluare care sd motiveze elevii sa isi continue studiile.

Obiectivele proiectului au fost:

* promovarea celor mai moderne si inovative metodologii si practici educationale de
combatere a parasirii timpurii a scolii si motivarii elevilor;

* dezvoltarea competentelor profesionale si cunostintelor metodologice ale profesorilor in
vederea predarii stiintelor Intr-un mod practic in contextul concret cultural si al mediului
inconjurdtor;

* dezvoltarea competentelor sociale, civice, si interculturale ale profesorilor de promovarea
a incluziunii sociale.

Cursurile la care au participat profesorii sunt:

* Cursul ”Innovative approaches to teaching” furnizat de International Training Centre n
Praga, Republica Ceha, perioada 30.10.2017 - 10.11.2017 la care au participat deja 4
cadre didactice: Iosub Nelia, Darie Vasilica, Negru Maria si Negru Marian. Acest curs a
avut ca ca scop: Invatarea, de catre cei patru profesori, a unor metodologii activ
participative care sd motiveze elevii sa Invete si sa isi continue educatia.

* Cursul A Classroom with the Door to the World” furnizat de Kulture Kiemas n
Guadalupe, Franta, in perioada 5.02.2018 - 16.02.2018 la care vor participa 3 cadre
didactice. Acest curs are ca scop: formarea in domeniul promovérii incluziunii sociale.

* Cursul ”Coaching in educational contexts to reduce early school leaving” furnizat de
Training Cervantes in Alcala de Henares, Madrid, Spania in perioada 3.03.2018 -
9.03.2018, la care vor participa 4 cadre didactice. Acest curs are ca scop: insusirea unor
metode eficiente de prevenire a parasirii timpurii a scolii.

Proiecte educationale:
% “Cunoasterea invinge riscurile!” — coordonator: prof. Filiutd Gina
+ ”Cartea, oglinda sufletului” - coordonator: prof Burcioaga Cristina Daniela;
+ ”La pas prin adolescentid” — coordonator: prof. Moraru Carmen.
Toate proiectele se bucura de mare succes in randul elevilor, fapt dovedit prin numarul
mare de solicitari de Inscriere in grupurile t{intd si prin aprecierile facute de participantii la
activitati.

+ Subproiectul ”Reusim impreuna!” din cadrul proiectului ROSE fisi propune sa
contribuie la reducerea abandonului in Tnvatdmantul secundar si tertiar si la cresterea ratei de
promovare a examenului de bacalaureat. Prin acest proiect scoala noastra va primi o finantare
de 152.500 Euro, pentru derularea activitatilor. Implementarea proiectului a Tnceput in anul
scolar 2018-2019 si se va derula pe o perioada de 4 ani scolari. Au avut loc activitati activitati
pedagogice si de sprijin (Activitati remediale, Activitati de consiliere psihologica si dezvoltare
personald, Activitati de indrumare si orientare in carierd) si activititi extracurriculare. Au
participat 160 de elevi de la invatamantul liceal. Proiectul s-a bucurat de mare success in randul
elevilor iar indicatorii propusi pentru primul an de proiect, au fost indepliniti pentru elevii din
proiect.
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Consiliul Reprezentativ al Parintilor a fost ales conform metodologiei Tn prima
intalnire a parintilor elevilor scolii din luna septembrie 2018. Tn urma votului liber exprimat,
pentru functia de presedinte a fost desemnata dl Butnaru Vasile. Parintii s-au implicat in viata
scolii, existand o buna colaborare familie-scoald, urmarindu-se cateva directii prioritare:

e Dezvoltarea relatiilor comunitare prin implicarea Consiliului Reprezentativ al
Parintilor Tn stabilirea si realizarea obiectivelor de dezvoltare a institutiei, asigurarea
transparentei in activitatile scolii printr-o relatic permanentda cu parintii, comunitatea
locald, mass-media, angajarea de parteneriate pe baza de proiecte si/sau contracte cu
organizatii economice, asociatii, fundatii, alte institutii scolare in scopul realizarii
obiectivelor scolii;

e Informarea conducerii scolii asupra problemelor constatate in derularea activitagii
didactice, in eficientizarea actului de predare - invatare care trebuie sa fie o premisa a
cresterii calitatii procesului instructiv - educativ;

o Colaborarea cu cadrele didactice in ceea ce priveste integrarea elevilor claselor de
inceput in colectivele nou formate si in ansamblul scolii;

o Colaborarea cu dirigintii si cu celelalte cadre didactice pentru pregatirea elevilor in
perspectiva sustinerii examenelor nationale si a participarii la concursurile pe discipline
de invatamant;

e Mentinerea unei legaturi stranse cu scoala In vederea Imbunatatirii frecventei elevilor si a
rezultatelor la invatatura,

o Implicarea directa a parintilor in prevenirea si combaterea violentei scolare

Reprezentantii Consiliului Reprezentativ al Parintilor in Consiliul de Administratie
(Butnaru Vasile) si in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (Chelaru Gina) si-au adus
o contributie importantd la luarea deciziilor si evaluarea modului in care conducerea scolii le-a
pus in practica.

Consiliul Scolar al Elevilor a fost constituit conform legislatiei in vigoare, mentinandu-
se componenta din anul scolar precedent. Presedinte al CSE a fost Mihai Bianca Alexandra,
clasa a X-a A. Au avut loc intalniri lunare, conform graficului si ori de céte ori a fost necesar.
Fiecare departament a organizat activitdti specifice. Consiliul elevilor s-a implicat si In
organizarea unor activitd{i educationale, de voluntariat, concursuri §i proiecte.

Tn data de 20 decembrie 2018, la initiativa CSE si a consilierului educativ, s-a organizat
actiunea caritabild ,,$i tu poti fi Mos Crdaciun!”.

In anul scolar 2019-2020, au fost organizate alegeri iar noul presedinte al CSE este eleva
Hliban Diana Eugenia din clasa a XI-a A.

Este totusi necesard o mai mare implicare a CSE in viata scolii, in initierea si realizarea
de proiecte, in sprijinirea scolii pentru constientizarea elevilor privind necesitatea pregatirii si
formarii profesionale In vederea integrarii socioprofesionale. Persoana desemnatd de Consiliul
profesoral al scolii este Consilierul educative, prof. Hulutd Aurora, care stabileste legatura intre
corpul profesoral si consiliul elevilor.

1.5. CONTEXTUL EUROPEAN

Educatia si formarea profesionald din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:
Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
e cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%1,
o alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
e obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%,
dacd existd conditii favorabile In acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
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regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

e reducerea ratei parasirii timpurii a gcolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40% in 2020;

e reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune socialda
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate sunt urmatoarele:

1. panain 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii,

2. pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3. pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul tertiar,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %);

4. pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;
6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani,
care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani

inaintea anului de referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
2010.

1.6. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, Intre care, de o relevanta deosebita,
Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020, care
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in
2020, fata de 59,8% in 2015

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai bunad articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de invatamant la nevoile si tendinfele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 56,3% in 2015;
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b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
n 2020, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor nvatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatitirea orientirii profesionale si a consilierii in cariers;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatdmant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitatii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% Tn 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pand la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de la 2.800 n 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

1.7. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” este situat in Zona Ocupationald Barlad, judetul
Vaslui, regiunea Nord—Est. Geografic, regiunea Nord-Est se invecineaza la Nord cu Ucraina, la
Sud cu judetele Galati si Vrancea (Regiunea Sud-Est), la Est cu Republica Moldova, iar la Vest
cu judetele Maramures, Bistrita-Nasaud (Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si
Covasna (Regiunea Centru).

Regiunea Nord-Est este alcatuitd din sase judete ce fac parte din provincia istorica
Moldova: Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Suprafata regiunii este de 36.850
km2 si reprezintd 15,4% din suprafata Romaniei. Populatia regiunii este de 3.695.831 loc. (la 1
iulie 2011), adica 17,3% din populatia Romaniei. Resedinta de regiune este municipiul Piatra-
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Neamt. Regiunea cuprinde 33 orase din care 8 in judetul Bacdu, 4 in judetul Botosani, 4 Tn
judetul Iasi, 4 in judetul Neamt, 8 in judetul Suceava si 5 1n judetul Vaslui.
Cu toate ca Regiunca Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul
de dezvoltare. Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a
condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia economica
si sociala a regiunii Nord-Est a continuat sd se agraveze odata cu intrarea in perioada de criza
economica si financiara - anual a avut loc o scadere reald a produsului intern brut regional.
Tn acest context, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca viziune: ,,In anul 2022 Regiunea
Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”
Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd
o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei,
Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de
locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37%
din valoarea indicatorului la nivel comunitar.
In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecarui judet, Strategii de
Dezvoltare socio-economica
Judetul Vaslui a fost afectat de transformarile economico-sociale din ultimii ani. Acestea au
determinat o serie de transformari pe piata muncii si implicit modificarea nevoilor de formare
profesionald. Liceul Tehnologic “Marcel Guguianu”, prin oferta sa educationald a cautat sa
contribuie la rezolvarea nevoilor de formare profesionala cerute de contextul economico-social
prezentat in Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI).
Prioritatile regionale conform PRAI sunt prezentate in Anexa 1.8.
Judetul Vaslui este situat in Moldova la 70 Km sud de judetul Iasi, unul dintre cele mai mari
centre culturale si universitare din tara.
Judetul Vaslui este cuprins In Zona industriald a Subcarpatilor de curburd avand drept
localitate tintd municipul Barlad.
Comuna Zorleni se afla situata in partea de sud a judetului raportata la municipiul Vaslui,
resedinta de judet si are un numar de 9800 locuitori.
Tn satul Zorleni isi are sediul Primaria si Consiliul local.
Se invecineaza cu:
comuna Banca la nord
municipiul Barlad si comuna Grivita la sud
comuna Epureni si comuna Suletea la est
comuna Bacani si comuna Perieni la vest
comuna Bacani la nord-vest
comuna Vinderei si comuna Malusteni la sud—est.
Suprafata totald a comunei este de 13343 ha, din care:
terenuri arabile — 6734 ha;
pasune — 2322 ha;
fanete — 85 ha;
Vvii — 228 ha;
livezi — 14 ha;
drumuri — 202 km;
curti si constructii — 278 ha;
teren neproductiv — 599 ha;
paduri — 2659 ha;
ape — 223 ha.
Comuna nu are un specific industrial, dezvoltandu-se preponderent sectorul agricol.
Terenul este lucrat de S.C. AGROCOMPLEX S.A. Barlad, S.C. AGRODOR-TRANS S.R.L,
S.C. DALEX-IMPEX S.R.L., S.C. INTERAGROALIMENT S.R.L, cu masinile si utilajele
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proprietate. Industria mica este slab dezvoltata, in prezent, pe teritoriul comunei exista 3 mori de
porumb (S.C. ULVILGAN S.R.L., S.C. MORARITA S.R.L) si o presi de ulei.

Aprovizionarea populatiei cu produse alimentare se face prin magazinele S.C. TIMPURI
NOI S.R.L, S.C. PROFI LOCO S.R.L., S.C. LA DOI PASI S.R.L.,, S.C. PADOGI S.R.L., S.C.
BONVOYAGE S.R.L.

Datorita specificului localitatii, comuna nu este zond turisticd si nu are capacititi de
primire turisti. Tntrucat zona este agrara se prevede o crestere a capacititii agricole si de crestere
a animalelor la nivel local prin accesarea unor fonduri de catre micii fermieri.

Prioritatile locale conform PLAI sunt: prezentate Tn Anexa 1.9.
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CAPITOLUL II = ANALIZA NEVOILOR

2.1. MEDIULUI EXTERN

Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu“ este situate in judetul Vaslui, regiunea N-E a
Romaniei si deserveste populatia scolara aflata pe o raza de aproximativ 35 km in jurul localitatii
Zorleni, in zona ocupationala Barlad (Anexa 1.2).

Tn vederea realizarii Planului de actiune al scolii, s-a realizat o evaluare a mediului extern
din zona ocupationald Barlad, analizdnd elementele de ordin economic, social, tehnologic si cele
privind resursele.

S-au realizat de asemenea intalniri cu angajatorii din domeniile in care se asigura
pregatirea elevilor, precum si cu scolile colaboratoare, agentii economici, AJOFM, autoritatile
locale, Camera de Comert si Industrie, partenerii din sectorul public si parinti.

2.1.1 CADRUL POLITICO-LEGAL

Strategia educatiei si formairii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20 - 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in
2020, fata de 59,8% in 2015.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitiitii formirii profesionale.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale.

2.1.2 PROFIL ECONOMIC
2.1.2.1. PROFIL ECONOMIC REGIONAL

Ansamblul activitatilor umane desfasurate in sfera productiei, distributiei si consumului
bunurilor materiale si serviciilor, definesc profilul economic, al unei zone (tard/ regiune/
judet/municipiu, etc.)
Factorii ce influenteaza profilul economic predominante al unei zone depind de resursele
existente Tn zona ( materiale naturale, umane, etc.) astfel incéat fiecare regiune are caracteristici
si particularitati legate de tipul de relief/teren, mediu, resurse naturale, climd, demografiei, ce
definesc caracteristicile regiunii si determina activitdtile economice.
Tn acest context, regiunea Nord - Est este cea mai intinsa regiune a Romaniei, care se
caracterizeaza printr-o imbinare armonioasa intre toate formele de relief; 30% munti, 30%
relieful subcarpatic si 40% podis.
Resurse din Nord - Est determina surse de venit mai importante pentru regiune domeniile:

v industrie (ex.:mecanica )

v’ comert;

v" administratie publica si tranzactii imobiliare;

v' agriculturd (ex.: cultivare plante, crestere animale si procesare produse

rezultate din agriculturd);

VERSIUNEA 2019 19



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

v turism (ex.: turismul religios/ecumenic - manastirile din Nordul Moldovei, sunt
obiectiv turistic de 5 stele la nivel national dar nu numai; agroturismul, etc.).

Structura Produsului Intern Brut la nivel regional este un indicator relevant, respectiv ponderile
celor trei sectoare economice (agricultura, industrie si servicii) in acesta.

Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si prognozata pentru
perioada 2016-2019 este prezentata in graficul de mai jos.

Structura PIB regional

10

2015 2016 2017 2018 2019

-10

Total Nord-Est

Industrie

Agricultura, silvicultura, piscicultura, exploatare forestiera
Constructii

e erVicii

Fig. 1. Structura PIB regional

Din datele furnizate pentru PLAI de Comisia Nationald de Prognoza — Prognoza in profil
teritorial — varianta de toamna 2016 ), se constaza:

- in anul 2015, cea mai mare scidere procentuald au avut-o sectoarele Agriculturd
silvicultura, pisciculturs, exploatare forestierda (-8,6% fatid de anul anterior).
Incepand cu anul 2016, pentru acest sector se prognozeazi cresteri anuale intre 2% si
5,3%.

- Cresterea cea mai mare, in anul 2015 a fost in sectorul Constructii (8,8%),
marcandu-se o revenire a acestuia la valori comparative cu cele din anii premergatori
crizei. Pentru perioada 2016-2019 s-au prognozat cresteri de peste 6% pe an,
estimandu-se a fi sectorul cu cea mai mare crestere in urmatorii ani.

- n sectorul Industrie, desi anul 2015 a adus o crestere foarte mica (doar 0,1%) s-au
estimat cresteri anuale, In perioada urmatoare, de peste 5%.

- In sectorul Servicii cresterea a fost aproape constantd, de peste 4% pe an, in toati
perioada analizata.

La nivel national numarul mediu de salariati per total economie este previzionat, la orizontul
2019, sa inregistreze o crestere de la 1,4% (4.507,7 mii persoane) la 2,8% (5.210 mii persoane).
Pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est este de asemenea estimata o crestere de la 0,4 % ( 499,8
mii persoane) la 2,8% (583 mii persoane)
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Proiectia numarului mediu de salariatiin
regiunea NORD - EST
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Fig. 2. Numarul mediu de salariati in regiunea Nord-Est

La nivelul judetelor regiunii numarul mediu de salariati este previzionat la orizontul 2019 sa
inregistreze o crestere dupa cum urmeaza:

- Bacau de la 97,3 mii persoane la 114,8 mii persoane;

- Botosani de la 48,9 mii persoane la 57,5 mii persoane;

- Iasi de la 138,0 mii persoane 1a162,5 mii persoane;

- Neamt de la 73,9 mii persoane 1a84,4 mii persoane;

- Suceava de la 91,7 mii persoane la 106,2 mii persoane;

- Vaslui de la 50,0 mii persoane la 57,4 mii persoane

La nivelul regiunii isi desfasoara activitatea urmatoarele universitdti publice:
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Iasi

Universitatea tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T Popa” lasi
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” Bacau

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” Iasi
Universitatea de Arte ,,George Enescu” lasi si universitati private:
Universitatea ,,George Bacovia”, Bacau

Universitatea ,,Apollonia”, lasi

Universitatea ,,Petre Andrei”, lasi

Universitatea ,,Mihail Kogalniceanu”, Iasi

Universitatea Ecologica ,,.Dimitrie Cantemir”, lasi.

NN NN N N N N NENEN

Principalele concluzii din analiza mediului economic

Regiunea Nord-Est are una din cele mai mici contributii la VAB national 10,3%
(2013)
in intervalul 2008-2013 valoarea contributiei la VAB nationale a regiunii Nord-Est a scizut
cu 0,3% - situandu-se in trendul national descrescator
Pe sectoare ponderea contributiei la VAB regional pentru regiunea Nord-Est in 2013 este
urmatoarea:
- 23,8% sectorul Industrie;
- 16,6% sectorul comert;
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- 16,5% sectorul administratie;

- 13,4 % sectorul tranzactii;

- 9,8% sectorul agriculturd;

in intervalul 2008-2013 VAB a inregistrat scaderi:
- 4,4% sectorul comert,

- 3,7% sectorul constructii,

- 2,8% sectorul tranzactii;

- 2.,7% sectorul industrie.

\Valoarea PIB/locuitor, in regiunea Nord-Est, este cea mai mica din tara ( ex: 2014: 4.700
euro/locuitor, fatd de 7.500 euro/locuitor media Romania si 27.500 media UE). Bunéstarea
populatiei regiunii Nord-Est este cea mai scazutd comparativ cu celelalte regiuni de
dezvoltare
Desi pe ultimul loc, dupa PIB pe locuitor calculat pe baza paritétii puterii de cumparare,
regiunea Nord-Est inregistreaza din 2005 pana in 2014 o crestere de la 5.200 euro/cap de
locuitor la 9.500 euro/cap de locuitor.
Sectoarele cele mai active din regiunea Nord-Est sunt in ordine descrescatoare: comert,
industrie prelucratoare, constructii, hoteluri si restaurante, agricultura
in evolutie in intervalul 2008-2014 desi numarul de unititi active a scizut pentru comert,
industrie, constructii, si a crescut pentru agriculturd, pentru hoteluri restaurante, clasamentul
se mentine
Personalul din unitatile locale active, in regiunea Nord-Est, se situeaza pe penultimul loc cu
un procent de 9,9%. Regiunea Nord-Est inregistreaza in intervalul 2009-2014 scaderi in unele
cazuri chiar dramatice cum este sectorul constructii - 36,7% (media pe regiune ) industrie

- 22%( media pe regiune), comert - 21% (. media pe regiune).
[nvestitii — La finele anului 2012 Regiunea Nord-Est se situa pe ultimul loc din tard la
investitii brute in bunuri corporale din unitétile locale (7.834 mil. lei).
in intervalul 2008-2012 nivelul investitiilor in regiunea Nord-Est a scizut cu aproximativ|
21% de la 12.337mil lei la 9.639 mil. lei.
in 2014, in regiunea Nord-Est, investitiile au fost ficute in sectoarele industrie prelucratoare
1.595 mil.lei, activitati de comert 991 mil.lei, in constructii 720 mil. lei, in transport 611
mil.lei, in industrie extractiva 555 mil.lei, in activitatile agriculturd, vanatoare, pescuit
investitii 0 mil.le1.
Nivelul investitiilor au avut un impact negativ asupra locurilor de muncd si dezvoltarii
judetelor si a regiunii si explica starea precara economica a regiunii.
Ponderea fortei de munca - desi mici ponderile fortei de munca din intreprinderile cu capital
strdin sunt in crestere atat la nivel national cat si la nivel regional.
Explicatii posibile: cresterii increderii investitorilor strdini, cresterea nivelului de competente
ale angajatilor.
Cei mai multi manageri/fondatori au nivel de instruire superior respectiv liceal/universitar
64% Romania, 68,9% regiunea Nord-Est
La nivel national cei mai multi manageri/fondatori au pregatire tehnica si detin competente
manageriale care permit gestionarea unei afaceri.

Nu in ultimul rand fondatorii/manageri care au nivel de instruire vocational la nivelul
Romaniei 7,3 %, si 7,5% regiunea Nord-Est (cea mai mare pondere o detine regiunea Nord-
Vest 10,7%, urmata de regiunea Sud Muntenia 9,4%, si Sud- Est 8,9%.)
Majoritatea intreprinderilor nou create la un an de la infiintare sunt active 81%, putine sunt
inactive 13%, foarte putine au fost desfiintate 5,9%.
In intervalul 2008-2014 numarul intreprinderilor nou create, care sunt active, este in crestere
la nivel national si regional, datoritd competentelor manageriale, intentiilor ferme,
documentate ale fondatorilor.
Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2019 - pentru regiunea Nord-
Est PIB la orizontul anului 2019 indica o crestere de minim 3,1% in 2015 si maxima de 4,6 %
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in 2019, cu toate acestea regiunea Nord-Est nu isi va schimba pozitia in ierarhia regiunilor|
ramanand pe ultimele locuri.

'Valoarea adaugata bruta 2019 - pe total economie la nivel national se estimeaza o crestere de
3,7% in 2014 si 5,4% in 2019 cu un usor declin in 2015 care se resimte si la nivelul regiunii
Nord-Est. Urmand trendul national regiunea Nord-Est va avea, conform prognozei, o crestere
de 4,0% 1n 2014, o stationare in 2015 unde cresterea este doar de 0,1%, si o crestere de 5,5%)
in 20109.

'VAB sector agriculturd, silvicultura, piscicultura 2019 - la nivel national este prognozata o
scadere de 0,5% (de la 2,4 % lal,9 %), nivel total al economiei iar pentru regiunea Nord-Est
se prevede o scaderea mai accentuatd de 3% (de la 5,0% la 2,0%)

'VAB sector constructii 2019 - La nivel national este prognozata o crestere de la 2,3% la 6,6
00, iar pentru regiunea Nord-Est crestere la fel de mare ca la nivel national de la 2,4% la
6,8%.

VAB sector servicii 2019 - La nivel national este prognozata o crestere de la 2,5 % la 4,5 %,
iar pentru regiunea Nord-Est cresterea prognozata este la fel de mare ca la nivel national laj
4,6% de la 2,4%.
Numarul mediu de salariati 2019 - La nivel regional per total economie este previzionat, la|
orizontul 2019, sa inregistreze o crestere de la 1,4% (4.507,7 mii persoane) la 2,8% (5.210
mii persoane); pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est este de asemenea estimata o crestere
de la 0,4% ( 499,8 mii persoane) la 2,8% (583 mii persoane)

Castigul salarial mediu brut lunar - Regiunea Nord-Est va inregistra, la orizontul 2019, o
crestere a salariului mediu brut lunar cu 710 lei/salariat (cea ce reprezinta 35,9%.) dar ced
mai mica comparativ cu cea de la nivel national.

Castigul salarial mediu net lunar - Regiunea Nord-Est va inregistra, la orizontul 2019, o
crestere a salariului mediu net lunar cu 511 lei/salariat (cea ce reprezinta 35,9%.) dar cea mai
micd la nivel national.

Comparativ cu celelalte regiuni cele mai mici salarii au fost in 2014 si vor fi si in 2019 n
regiunea Nord-Est (ex: Tn 2014, regiunea Nord-Est salariu net — 1.437 lei / brut — 1.974 lei,
fata de regiunea Bucuresti-l1Ifov salariu net — 2.400 lei / brut 3.284 lei, si 2019, Regiunea
Nord-Est salariu net - 1954 lei/ brut -2684 lei/, fata de regiunea Bucuresti-1lfov salariu net —
3.328 lei/brut 4553 lei). Situatia se reflecta si la nivelul judetelor cu precizarea ca judetele
Botosani si Vaslui, au cele mai mici salarii si de asemenea cele mai mici cresteri asteptate in
anul 2019. Impactul acestui aspect va fi cu siguranta legat de fenomenul de migratie in tar3
Sau strainatate.
Desi prognozele privind orizontul 2019 indicd, o apropiere a regiunii Nord-Est de media
nationald, in ceea ce priveste nivelul veniturilor castigul brut si net raman la cel mai mic nivel
din tard continudnd sa producad decalaje resimtite la nivelul vietii economice si sociale cul
implicatii in migratie si nu numai.

Implicatii pentru IPT

Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor economice §i contributiile
acestora la PIB, la VAB, cu respectarea specificitatii mediului economic pentru fiecare judet din
regiune.

- Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele mereu in
schimbare ale competentelor solicitate la locul de munca aspect ce trebuie avut in vedere
pentru pregatirea viitoarei forte de munca.

- Asigurarea unei pregétiri de baza flexibile, competente tehnice generale.

- Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire periodice.

- Adaptarea curriculum in dezvoltare locala CDL la solicitarile agentilor economici.
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- Consolidarea pregatirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea stagiilor de
instruire practica la agentii economici, prin sistemul de nvatdmant dual, sau stagii de
practica la Intreprinderi.

- Realizarea CDL in parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale acestora.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Dezvoltarea parteneriatelor si dialogului scoala/oferta agenti economici/cerere.

- Ritmul schimbdrilor tehnologice impune companiilor si salariatilor acestora adaptarea
permanenta pentru mentinerea pe piata, pentru locuri de munca mai sigure pentru angajati
si pentru locuri de munca flexibile pentru angajatori ca masuri care sa asigure
flexicuritatea.

- Organizarea programelor de studiu si pregatire ca raspuns la cerintele de mediu pe baza
standardelor UE: - calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului.

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, pentru
toate calificarile - conform raportului sinteza al studiului ,,Skills for green jobs” elaborat
in 2010 de CEDEFOP, in perspective urmatoare toate calificarile vor include competente
,,verzi” / de mediu.

2.1.2.2 PROFIL ECONOMIC JUDETEAN

Situatia existentd a economiei vasluiene este rezultatul schimbarilor profunde prin care a
trecut judetul in ultimele decenii: de la industrializarea fortatd din perioada comunista la
prabusirea industriei de dupa 1990. Toti indicatorii care caracterizeaza situatia economica a
judetului arata situatii negative, intr-un context al lipsei fondurilor pentru dezvoltarea economica
locala care este cel mai important factor al dezvoltarii judetului.

Dezvoltarea economica a judetului se confundd, practic, cu situatia din mediul urban,
pentru ca aproximativ 90% din economie este concentratd in orase. Mediul de afaceri local este
subdezvoltat in comparatie cu alte judete si cu situatia generala a tarii. O dovada elocventa este
rata somajului (domeniu in care judetul Vaslui este fruntas la nivel national) si numarul foarte
mic de firme mari.

Judetul Vaslui este caracterizat de o lipsd efectiva de resurse materiale pe care se poate
consolida o dezvoltare economicd. Ne referim in special la resurse de genul materialelor de
constructii (pentru locuinte, drumuri etc.), al lemnului, sare, petrol sau alte resurse care ar fi
putut reprezenta un avantaj pentru economia vasluiand. Singurele resurse autohtone pe care s-a
bazat, si Incd se mai bazeaza, dezvoltarea economica a judetului Vaslui sunt: potentialul agricol
si resursele umane.

Economia judetului Vaslui are un caracter predominant agrar, datoritd, in primul rand,
suprafetei mari de teren agricol, si numarului ridicat de persoane care locuiesc Tn mediul rural si
se ocupa cu agricultura.

In perioada comunisti zona a cunoscut industrializarea fortata pentru a reduce decalajul
fatd de celelalte judete ale tarii. Au fost construite unitati industriale, iar forta de munca a fost
instruita pentru diverse domenii: industria textila, industria alimentara, a lemnului, industria de
masini si utilaje.

Dupa caderea comunismului, intreprinderile din zond au fost scoase la vanzare, iar in
prezent toate unitatile industriale sunt in proprietate privata. Acest lucru nu inseamna rezolvarea
problemelor din industria vasluiand. Multe dintre intreprinderi au mari dificultati de adaptare la
noile cerinte ale economiei de piatd, necesitd investitii Tn echipamente performante si un
management performant.

Unul din indicatorii care furnizeaza informatii relevante cu privire la situatia economica a
unui judet este produsului intern brut pe locuitor (PIB/loc) intrucat nu este influentat de
diferentele existente intre populatia diferitelor judete. Desi este situat In proximitatea judetelor
lasi si Galati, judetul Vaslui inregistreaza cele mai scazute valori ale Produsului Intern Brut
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judetean din Regiunea Nord-Est. Explicatia o poate reprezenta insuficienta conectare a
economiei judetului la cei doi poli regionali. Totusi, ritmul de crestere a PIB-ului judetean este
unul bun, superior mediei regionale, macroregionale si nationale. Contributia judetului la
formarea PIB regional este si ea In crestere. Putem concluziona cd, pe fundalul unui climat
economic bun, economia judetului a crescut in actuala perioada pe programare mai repede decat
cea a majoritatii judetelor limitrofe (cu exceptia judetului Neamt).

In documentul ”Prognoza in profil teritorial”, varianta din toamna anului 2016, al
Comisiei Nationale de Prognoza, este estimata, in perioada 2016-2019, o crestere a PIB care sa
ajungd in anul 2019 la o valoarea aproape dubld fata de anul 2009. Evolutia prognozata a PIB
atat la nivel national cat si la nivelul judetului Vaslui este asemanatoare. Sunt estimate cresteri
anuale de aproximativ 6,5%.

(o] r T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total regiune Bacau Botosani
lasi Neamt Suceava

Vaslui

Fig. 3. Cresterea reald a PIB

Indicatorul “unitéti locale active” joacd un rol deosebit in starea economiei unei tari, de
puterea de adaptare, flexibilitatea si dinamismul unitdtilor active la cerintele actuale,
depinde activitatea/situatia economicd, angajabilitate/ocuparea locurilor de munca in consecinta
evolutia economica si sociald. Conform datelor furnizate de Directia Judeteand de Statistica
Vaslui, structura unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era
dominata, la nivelul anului 2017, de firme din comert. Acestea sunt cele mai numeroase pe
toate categoriile de marime (definite in functie de numarul de angajati), cu procente de peste
30% din total. O descriere pe scurt a acestor companii pune accentul pe urmatoarele aspecte:

- 1in ceea ce priveste micro-intreprinderile si firmele mici cu 0-9 angajati, discutam, in
principal, despre mici unitati de comercializare a produselor de baza pentru populatie,

care aprovizioneaza cartierele din orasele mici si satele din mediul rural. Acestea au o

pondere de peste 40% din totalul micro-intreprinderilor din judet;

- 1in ceea ce priveste firmele mici cu 10-49 angajati, discutdm, in principal, despre:
» magazine locale specializate, care ofera diversitatea de produse necesare traiului de zi
CU zi — constructii $i amenajari, menaj, metalo-chimice, confectii, jucarii, electrice etc.
* lanturi de magazine alimentare si supermarketuri
* unitatile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparatii $i mentenanta.
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- 1n ceea ce priveste firmele mijlocii (cu pana la 250 de angajati) si firmele mari (peste 250
de angajati), aici domina firmele din industria prelucratoare - cu peste 45% din totalul
judetean in cazul firmelor mijlocii si peste 66% in cazul firmelor mari.

Din pécate, datele privind distributia numarului de Intreprinderi din industrie pe subsectiuni
ale codului CAEN sunt actualizate la nivel de an 2008, si, ca atare, nu mai reflecta corect situatia
existentd in judet.

Analizand aceste date, se observa ca:

- In continuare, comertul domina clasamentul judetean, dar, de data aceasta, din
perspectiva indicatorilor cifra de afaceri si nivelul investitiilor — o situatie de asteptat,
data fiind ponderea acestor agenti economici in totalul firmelor active si presiunea de a
acoperi cat mai mult teritoriu cu unitati de desfacere;

- In ceea ce priveste ocuparea, cei mai multi angajati lucreaza in industria prelucritoare.

Din graficul urmator se poate observa ca cele mai importante investitii brute s-au facut in
* Ind. prelucratoare,
e comert,
* transport,
* depozitare
* COMunicatii.

@ Industrie prelucratoare

@ Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare

0 Constructii

1,4%

0O Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor

10,7% 19,5%

@ Hoteluri si restaurante

B Transport si depozitare

11,6%

B Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de
23 7% servicii prestate in principal intreprinderilor
170 Ao rh : e ot >
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati

de servicii suport )
OInvatamant

B Sanatate si asistenta sociala

| Alte activitati de servicii colective, sociale si
personale

Fig. 4. Investitii brute pe sectoare in judetul Vaslui (sursa PLAI)
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Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic:

- n perioada 2013-2016 PIB la nivelul judetului a reluat procesul de crestere si, exceptand
anul 2014, are o crestere, reald si prognozata, medie comparativ cu celelate judete din
regiune. Astfel, incepand cu anul 2016 se estimeaza o crestere medie a PIB de 4,3% pe an,
pana in 2019,

* Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si prognozata
pentru perioada 2016-2019 este in crestere cu accent pe constructii si industrie. Tn perioada
urmatoare se estimeaza o stagnare la nivelul serviciilor §i o scadere la nivelul sectorului
agricultura.

» Sectoarele economice cu ponderea cea mai mare in PIBR in anul 2015 au fost constructiile si
serviciile, iar din anul 2016 cu prognoza 2019 se estimeaza constructiile si industria urmate
de servicii si agricultura

» Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice active, la nivelul judetului Vaslui, 0
au intreprinderile mici si mijlocii, 99,59% in timp ce doar 0,4% sunt intreprinderi mari cu un
numar de angajati de 250 si peste.

* Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice, la nivelul judetului Vaslui, o detin
micro-intreprinderile. Ele reprezinta (87,43%% din numarul total de unitati economice.

» Structura unitatilor locale active, pe activitati, in anul 2015, reflecta o concentrare a agentilor
economici in sectorul comertului (40,9%). Urmeaza “’industria” cu 12,02%, pe ultimul loc se
situeaza sectorul Hoteluri si restaurante cu 4,06%.

* Lanivelul cifrei de afaceri, ponderea cea mai mare o are "Comertul” cu 51,16%, fiind urmat
de industrie cu 25,86%. Regiunea Nord-Est a beneficiat de cele mai putine investitii straine
directe Tn anul 2015, doar 2,6% din valoarea investitiilor straine directe la nivel national

* Agricultura reprezintd domeniul economic cu potentialul cel mai mare de dezvoltare la
nivelul judetului Vaslui. Peste 75% din suprafata totala a judetului este suprafata agricola.

Recomadari pentru IPT:

- Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe primele
locuri in economia regionala: Industrie, constructii si servicii

- Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructiilor si industrie care este in trend
ascendent la nivel regional si national

- Valorificarea resursei naturale dominate: terenul agricol, prin dezvoltarea sectorului agricol
care va angrena $i alte sectoare in procesul de dezvoltare

- Stimularea agentilor economici pentru sustinerea invatamantului dual,

- Realizarea de campanii pentru promovarea invdtdmantului profesional si tehnic in randul
tinerilor si familiilor acestora

2.1.2.3. PROFIL ECONOMIC ZONAL

Municipiul Barlad a fost, din perioada medievald si pana in anii 50, un centru economic
bazat pe comert, servicii, activitati mestesugdresti si mica industrie. Toatd regiunea se confrunta
in prezent cu un puternic declin economic. In anii 60 regiunea era preponderent agrard, cu un
nivel de trai foarte scazut. In perioada ’65-‘85 a avut loc un proces de industrializare fortata.
Avand drept scop redresarea situatiei economice. Acest proces nu a fost Tnsd corect conceput,
fiind mult prea diversificat si netinind cont de resursele disponibile in zona. In consecinta o data
cu trecerea la economia de piati, aceastd infrastructurd economica nu a reusit sa functioneze. in
perioada 1990-2000 productia industriald a scazut cu peste 50%, la fel ca si sectorul
constructiilor.

Scaderea productiei industriale din municipiul Barlad a afectat puternic si comuna
Zorleni, aflatd la 7 Km distanta de oras, multi locuitori fiind angajati la agenti economici din
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Bérlad.

Parcelarea excesiva a terenurilor agricole a facut ca nici potentialul agricol sa nu fie bine
valorificat, singura dinamica pozitiva inregistrandu-se in sectorul serviciilor (nesatisfacatoare
insd dacd o comparam cu dinamica acestui sector la nivel national).

In anul 1994 s-a stopat declinul economic si a inceput procesul de stabilizare si relansare
a productiei.

n Municipiul Barlad isi aveau sediul, in ianuarie 2018, conform datelor ORC Vaslui, un
numdr de 3.505 profesionisti, dintre care 2.178 de societati comerciale, 758 de intreprinderi
individuale, 469 de persoane fizice autorizate, 92 de intreprinderi familiale si 8 organizatii
cooperatiste. In plus, din cele aproape 2.200 de societiti comerciale inregistrate in municipiu,
doar 69% (circa 1.500) si-au depus situatiile financiare aferente anului 2016. Chiar si in cazul
firmelor care au avut activitate, performantele economice sunt modeste. Cele mai multe entitati
economice cu sediul in municipiul Barlad activeazd in domeniul comertului (41% din total),
urmat de servicii (38%) si industrie (8%), iar cele mai putine in agricultura.

Domeniile care reunesc cei mai multi salariati Tn sectorul privat sunt industria
prelucratoare (42%), comertul (28%) si constructiile (7,1%). (Sursa: Strategia de dezvoltare a
muncipiului Barlad, 2018-2025).

Sistemul financiar bancar se deruleaza in municipiul Barlad prin intermediul unor filiale
si sucursale ale bancilor centrale: Banca Comerciala Romana S.A., Raiffeissen Bank, Banca
Romana pentru Dezvoltare S.A., Banca Transilvania, Banca Romaneasca, CEC Bank, UniCredit
Bank, Patria Bank.

La Barlad isi desfasoara activitatea mai multe filiale ale societatilor de asigurari centrale:
Asirom S.A., Alliantz Tiriac S.A., Asiban S.A., Omniasig S.A., Interamerican S.A., Unita S.A.,
Atlassib S.A..

Baza hoteliera a Barladului este constituitd din “Hotel Moldova”, cu o capacitate de
cazare de 117 locuri, motel “Occident”, cu o capacitate de 36 de locuri, ,,Hotel Premier”, “N&S
Hotel”. Pe langa acestea municipiul Barlad, dispune si de un numar de pensiuni care pot asigura
si cazare. De asemenea pe raza municipiului Barlad exista 6 agentii de turism care ofera
locuitorilor un pachet diversificat de servicii turistice.

Obiectivele turistice situate pe raza municipiului Barlad sunt :

%+ Muzeul “V.Parvan”- monument realizat in sec al XIX lea dupa un proiect atribuit
arhitectului italian Giovani Baldorossi;

+ Pavilionul expozitional “Marcel Guguianu” — dat in folosinta in 2004, adaposteste
operele marelui sculptor, donate de catre acesta Muzeului “Vasile Parvan™;

+ Casa Sturdza — monument cu capela de familie din sec. XIX care a apartinut
spatarului Alecu Sturdza. Aici Tn 1993 s-a deschis Muzeul Colectiilor, unde sunt
expuse 6 colectii intrate ca donatii in patrimoniul Muzeului “Vasile Parvan”;

+ Casa Cuza — construitd pe la 1812, Tn aceastd casd s-a nascut la 20 martie 1820

Alexandru loan Cuza, domnitorul care a infiptuit Unirea Principatelor;

Casa Tuduri - monument de arhitectura in stil neoclasic, construitd in prima
jumatate a sec. al XIX-lea de catre Alexandru Tuduri. Casa a fost frecventata de
unionistii Barladeni, iar la parter a functionat Scoala nr. 4 intre 1868-1870;

+ Casa Bulbuc — edificiu datand de la inceputul sec. XX, in care s-au desfasurat
unele intalniri ale “Academiei Barladene”;

+ (Casa Sutu — construita in stil neoclasic de unionistul Barladean Grigore Sutu pe la
-

-

1840;
Casa Rosie — edificiu datand de la sfarsitul sec.al X1X-lea, locuinta a directorului
Scolii Normale ;
+ Gradina Zoologica vizitatd anual de circa 38000 de persoane ;
Reteaua de strazi a municipiului Barlad masoara 124 km din care 75 km sunt strazi
asfaltate, celelalte fiind balastate sau de pamént. Principalul drum public din municipiul Barlad
este D.N.24 (DE 581), ce-l strabate pe axa N-S, pe o lungime de circa 8 km.
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Comuna Zorleni nu are un specific industrial, dezvoltandu-se preponderent sectorul
agricol. Terenul este lucrat de S.C. AGROCOMPLEX S.A. Barlad, S.C. AGRODOR-TRANS
S.R.L, S.C. DALEX-IMPEX S.R.L. ,S.C. INTERAGROALIMENT S.R.L, cu masinile si
utilajele proprietate. In dotarea comunei se gasesc un numir de 34 tractoare, 34 pluguri de arat,
27 semanatori, 30 discuri si 6 combine, aflate in proprietatea privatd a cetatenilor.
Industria mica este slab dezvoltatd, in prezent, pe teritoriul comunei existd 3 mori de porumb
(S.C. ULVILGAN S.R.L. S.C. MORARITA S.R.L, S.C. AGROMEC S.A.,) si o presi de ulei.
Existd mai multe intreprinderi individuale, in special in domeniul comert.

Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic
In zona ocupationala Barlad predomina urmatoarele domenii de activitate: comert cu
amanuntul si cu ridicata, constructii de masini, industria confectiilor, agricultura si constructii.

Recomandari pentru IPT:

1.Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe
primele locuri in economia regionala: Servicii, Industrie, Agricultura, respectind specificul local;

2. Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructii care este in trend ascendent.

3. Includerea in oferta educationald a specializarilor prin invatamantul profesional dual.

AnalizaP.E.S. T.E. L. (P.ES.T.LE)

Activitatea oricarei entitdti economico-sociale este influentatd intr-o mare masura de
factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in
care aceasta isi desfasoara activitatea. Performanta institutionald este stimulatid sau atenuata
semnificativ de conjunctura politica si legislativa, de evolutia economica la nivel local,
regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile
economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile Tn
domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui
la eficientizarea procesului instructive-educativ si la asigurarea finalitdtilor educationale. De
aceea este necesard o radiografie exigenta a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia
de invatamant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de
dezvoltare institutionala in scopul maximizarii rezultatelor.

Factori politici:

v’ cadrul legislativ specific invatimantului preconizeazda descentralizarea si
autonomia sistemului de invatamant: descentralizare, asigurarea calitdtii, resurse umane,
invatarea continud, oferta educationald flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate
culturald, standarde europene;

v' apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenfa unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de Invatdimant - Strategia de dezvoltare a judetului Vaslui 2013-
2020, Strategia de dezvoltare a regiunii N-E pentru perioada 2014-2020, PRAI, PLAI,
PAS;

v' deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si
consiliere;

v' liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe
la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

v’ existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele
europene §i internationale;

v cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru
dezvoltarea infrastructurii invatamantului — Programul ROSE;
v’ sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin
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proiecte si programe finanfate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente
sportive, imbunatatirea fondului de carte;

v’ finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi — Programul
guvernamental ,,.Bani de liceu”, “Bursa profesionalda”, Programul ,,Euro 200", acordarea
burselor pentru elevii capabili de performanta;

v’ existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor

cu finalitati de educatie si formare profesionala;

cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri europene;

existenta programului Erasmus+, care are scopul de a moderniza si internationaliza

educatia, formarea profesionala si lucrul de tineret.

AN

Factori economici:

v cadrul legal favorizeazd atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile
de la diversi agenti economici (donatii, sponsorizdri) precum si parteneriate pentru
finantarea actiunilor sistemului de invatdmant (stagii de practicd, cercetare stiintifica
etc.);

v’ descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatamantului, astfel
incat unitatile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material
de care dispun;

v’ apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri asigurd intr-o masura
mai mare insertia Tn viata activd a absolventilor institutiei de invatamant (interesul
crescut al firmelorpentru angajarea absolventilor);

v’ orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o cultura a
proiectelor;

v’ migratia fortei de munca in straindtate conduce la o cerere sporita de forta de munca
dinpartea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii.

Factori socio-culturali:

Factorii economici determind anumite caracteristici ale pietei vizate de oferta
educationald. Populatia se confruntd cu un nivel de trai scazut ceea ce determina o implicare
redusd a pdrintilor in parteneriatul educational. De asemenea, deoarece venitul disponibil al
familiei este insuficient, elevii nu-si pot permite achizitionarea materialului educational-
informativ (culegeri, reviste de specialite, caiete). Valoarea ratei somajului in industria
traditionala reduce sansele de angajare a absolventilor.

In aceste conditii scolile trebuie si se orienteze spre posibilitatea de a dezvolta prin
scoala si la nivel local programe de finantare. De asemenea trebuie sa valorifice disponibilitatea
unitatilor economice de a incheia conventii de parteneriat si sa identifice agentii economici care
sunt interesati sa contribuie la pregatirea elevilor si sa angajeze absoventii. Factorii socio-
culturali cu impact asupra ofertei educationale sunt:

Reducerea populatiei scolare

1. impune rationalizarea retelei scolare ;

2. implica o politica a resurselor umane de natura restrictiva ;

3. necesita promovare sustinuta de imagine si de atragerea elevilor;

Nivelul educational al familiilor

1. prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor;

2. alegerea meseriei dupa criterii subiective si sau sentimentale.

Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene

1. calificarea profesionala recunoscuta la nivel european
Pe scurt acesti factori vizeaza:

v’ fluctuatiile demografice care influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de
invatamant;
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v’ cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea
rateiinfractionalitatii in randul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

v’ oferta educationald (profilurile si specializarile in care scolile asigurd formarea) este

dependenta de modificarile pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala;

asteptarile comunitatii de la scoala;

rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;

cererea crescanda venitd din partea comunitatii pentru educatia adulfilor si pentru

programe de invatare pe tot parcursul vietii transforma unitdtile de Invatimant in

furnizori de servicii educationale.

AN

Factori tehnologici:

v’ civilizatia informationald presupune cd, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele
sa fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a
cadrelor didactice;

v' raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnicd de calcul (internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobild etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in
timp scurt;

v’ rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga individul s invete pe tot
parcursul vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a
carierei;

v’ generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, invatamant la distantd)
conduce la modernizarea actului educational traditional;

v’ aparitia scolii virtuale si a spatiilor de invatare virtual si derularea cursurilor de instruire
si formare.

Factori ecologici:

v’ integrarea in Uniunea Europeand presupune respectarea unor norme precise in
protejarea mediului de catre unitatile scolare;

v' educatia ecologica in unitatile de invatdmant devine prioritara,

v/ prin activitatea sa, unitatea gcolara trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de
mediu (preluarea si valorificarea uleiurilor uzate in cadrul atelierului Autoservice,
sortarea deseurilor provenite din activitatea unitdtii de invatamant pe categorii —
plastic, hartie, resturi alimentare etc.);

v’ reabilitarea termica a cladirilor;

v economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel

incét sa seprotejeze mediul Inconjurator.

Factori legislativi:

Proiectarea dezvoltdrii institutionale la Liceul Tehnologic “Marcel Guguianu® pentru
perioada 2019-2024 prin Planul de Dezvoltare Institutionala si Planul Managerial este
fundamentatd pe actele normative in vigoare, diagnoza mediului intern (Analiza SWOT pentru
anul scolar 2018- 2019), si extern ( analiza demograficd,economicd si a pietei muncii la nivelul
judetului Vaslui), analiza nevoilor educationale in contextul politic, social, economic si
tehnologic (Analiza PESTELA), pe directiile de actiune si prioritatile Programului de Guvernare
si pe politicile si strategiile stabilite de Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru urmatoarea
perioada. Proiectul de dezvoltare institutionala a fost conceput, avand la baza printre altele:

v' Legea Educatiei Nationale/Legea nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobatd cu completdri si modificdri prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu
modificarile ulterioare;

v' H.G. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare provizorie a unitatilor de invatdmant preuniversitar al Agentiei Romane de
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AN
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v
v

Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar precum si a Standardelor de
acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

H.G. nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionalda in
vederea autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;,
O.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor
dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu;

Regulamentul privind actele de studii si documentele scolare in invatamantul
preuniversitar;

O.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea
unitatilor de invatdmant preuniversitar in vederea acreditarii;

Hotararile Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei pe termen scurt i mediu
pentru formarea profesionald continud;

Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de
invatdmant preuniversitar si a unitatilor scolare;

Management educational pentru institutiile de invatdmant;

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar;

Buletine informative ale Proiectului de reforma a invatamantului preuniversitar;
Regulamentul de inspectie scolard a unitatilor de invatdmant s.a.

La acest moment sistemul de educatie si formare profesionala in Romania arata ca in tabelul de

mai jos.
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INVATAMANT OBLIGATORIU DE 11 ANI

Fig. 5. Structura invatamantului profesional si tehnic
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2.1.3. PROFIL DEMOGRAFIC, PE MEDII REZIDENTIALE SI GRUPE DE
VARSTA

Conform INS/DJS Vaslui, populatia dupa domiciliu totala a judetului Vaslui, la 1 iulie
2019, era de 499807 locuitori (date provizorii), reprezentand cca 12,5 % din cea inregistrata la
nivelul regiunii Nord Est. In figura de mai jos se observa evolutia numarului locuitorilor, din
1992 pana in anul 2019. Datele trebuie privite cu prudenta si citite in urmatoarea cheie. Primele
trei coloane reprezinta tot atatea recensaminte, iar la recensamant s-a urmarit populatia stabila
(rezidentd); urmatoarele coloane reprezinta populatia dupa domiciliu, la 1 iulie (cea aflatd in
bazele de date ). Aceasta din urma este puternic afectatd de fenomenul migratiei internationale:
pe de o parte, numarul persoanelor plecate nu este cunoscut cu precizie, iar pe de alta parte sunt
numerosi cetateni din Republica Moldova cu acte de vasluieni, dar care cel mai probabil pleaca
inU.E..

Evolutia populatiei judetului Vaslui
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Fig. 6. Populatia totala a judetului Vaslui

In judetul Vaslui, miscarea naturald a populatiei rimane caracterizatdi de numarul net
superior al deceselor fatd de cel al nascutilor vii, iar Tn ultimii ani inregistreaza, in mod
constant, valori tot mai mari si negative. Aceasta, duce inevitabil, la imbatranirea populatiei
judetului, cu impact negativ in mai toate sferele economico-sociale (sanatate, invatamant, piata
fortei de munca).

- date absolute-
Judetul Anul
Vaslui 2000 | 2002 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018
Sporul natural | 1672 | 434 | -693 | -700 | -981 | -2101

Sursa: baza de date TEMPO online

Fig. 7. Judetul Vaslui, evolutia sporului natural

Populatia judetului locuieste In 5 centre urbane (3 municipii i 2 orase, cel mai nou, declarat in
anul 2003, fiind orasul Murgeni) si 81 comune. Numarul total al satelor din judet este 449.
Ponderea populatiei urbane a inregistrat in intervalul de timp 1992-2002-2011, (intre
recensdmintele populatiei), o descrestere de la 43.50% la 39,3% (in anul 2002), respectiv 38.70%
in anul 2011, datoritd migratiei ce a avut loc spre zona rurald, efect al procesului de
dezindustrializare din aceasta perioada si al emigrarii.

La nivel regional, conform recensdmantului din anul 2011, Vaslui este judetul cu cea mai mare
pondere a populatiei rurale, 61,3%, situatie care indica o productivitate a muncii ingrijorator de
mica .
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Din totalul populatiei judetului Vaslui, 49,99% sunt barbati, populatia feminind fiind deci,
aproape egala numeric (in date absolute 197704 barbati, respectiv 197795 femei, la RPL 2011).
Pentru invatamantul profesional si tehnic prezinta interes populatia pe grupa de varsta 15-24 ani.
La nivelul judetului Vaslui se constata o evolutie fluctuanta, iar intrarile din Republica Moldova
au desigur, rolul lor.

-date absolute-

Judetul Anul

Vaslui 20117 2012 2014 2016 2018 2019
Total populatie 395499 | 466931 | 472987 | 482372 | 491640 | 495779
Grupa 15-19 | 24739 | 28871 | 29694 | 30968 | 31618 | 31121
de varsta | 20-24 | 21563 | 36270 | 32644 | 30105 | 30457 | 31460
Pondere | 15-19 | 6,25 6,18 6,28 6,42 6,43 6,28
grupa 20-24 | 5,45 7,77 6,90 6,24 6,19 6,35

Sursa: INS- Baza de date TEMPQ online

Fig. 8. Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, la 1 ianuarie

Pentru grupele de varsta urmarite, recensamantul din anul 2011 ne indica urmatoarea distributie
pe medii: cca 33% din tinerii de 15-19 ani se afla in mediul urban, iar pentru grupa de varsta
20-24 ani procentul creste la 40,0%. Astfel, din 24739 tineri cu varsta intre 15-19 ani, 8132
traiesc in mediul urban, iar 16607 in mediul rural.

Evolutia populatiei scolare din Romania, in ultimii ani a fost influentata direct de scaderea
numerica a populatiei totale. Acelasi lucru s-a inregistrat si la nivelul judetului Vaslui.

Judet/regiu Total 13-23 15-18 ani 19-23 ani
ne 2014720 2030 2014120 2030 200420 |0
15 15 15
2741(67.6 5 2626(89.4%
Vaslui 18853 1“'41(55;‘3 15917 10115(6-3;-} 5036 ..6-6(89.4,;.
1) %

Regiunea | ... .| 187039818 . 101325(90.3 _, 85714(87.5
228545 305 97955 :
g 854 0y | 13059 o 9 o

Sursa : INS- Proiectarea populafiei ycolare din Romdnia, edifia 2010.
Fig. 9. Evolutia populatiei scolare

Urmarind ponderea se observa ca grupa de varsta 19-23 ani se diminueaza accentuat (cu peste
10,0% 1in judetul Vaslui), semn cd pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebita, cu
impact si asupra fondului de pensii.

2.1.4EVOLUTIA PROGNOZATA A POPULATIEI SCOLARE DIN
JUDETUL VASLUI

Populatia scolari pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta
Capitalul educational, este parte integrantd a capitalului uman, iar calitatea resurselor
umane se masoara prin nivelul de pregatire educationala/formare profesionala.
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Capitalul educational, factor important in promovarea dezvoltarii economice, trebuie
privit ca o investitie in ,,cei care produc”, sau potentialul in care trebuie Tnvestit in viitor ca
solutie la problemele/dinamica economice. Daca educatia este un factor important in promovarea
dezvoltarii economice, modernizarea economica inseamna achizitionarea de capital uman Tnalt
calificat, un argument in plus pentru sustinerea educatiei care nu poate fi ignorat in elaborarea
politicilor sectoriale sau regionale.

Un nivel de educatie scazut, la nivelul comunitatii, inseamna un numar mare de adulti
cu un nivel de instruire si calificare scazut. Cum nivelul educational este corelat cu nivelul
veniturilor, rezultd ca in comunitatea respectiva o parte importanta a locuitorilor sunt saraci,
cu atdt mai mult cu cat in

mediul rural nivelul de Evolutia numérului de elevi cupringiin invatamantul gimnazial
. - . lanivel regional
instruire  este  redus i 200000 anivelregiona
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cunoastere. Pentru aceasta Fig. 10.

este  necesar sa  se
investeasca atat in educatie si stiintd, precum si in politicile privind ocuparea fortei de munca,
astfel Tncat sa se tina pasul cu schimbarile tehnologice. Tarile din Uniunea Europeana
coopereaza strans pentru a face fata provocarilor, impartasind aceleasi obiective si politici.
Analiza populatiei scolare pe varste, nivele de educatie, medii de rezidenta si sexe,
poate contribui la identificarea situatiilor existente ce necesita masuri active, imediate. Astfel in
Roménia populatia ténara, categoria 0-14 ani, va cunoaste 0 scadere semnificativa n
perioada 2011-2060, de aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5
milioane persoane in varianta fara migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va
diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% in 2060). Scaderea continua a populatici are
aceeasi tendinta si pentru populatia de varsta scolara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de
varsta 15-24 ani, care poate continua procesul de Tnvatamant in licee, scoli profesionale,
colegii si universitati (acestea se vor reduce Tn perioada 2011-2060 cu céate 49,4%).

Inviatamant gimnazial: la nivel national n intervalul 2007-2017 numarul elevilor
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national) este Tn regiunea Nord Est.

Din analiza numarul elevilor cuprinsi Tn Tnvatamantul gimnazial in intervalul 2007-
2017 la nivelul judetelor regiunii Nord-Est (fig. 96) se constata ca in judetul Neamt a avut
loc cea mai mare scadere de 23,4%, urmat de judetele Bacau 22,9%, Vaslui 22%,
Suceava 18% Neamt 21,43% Botosani cu 15% si lasi 12%.

Tnvitimant liceal: din analiza evolutiei numarului de elevi nscrisi la Tnvatamantul
liceal intre anii 2007 — 2017, se constata ca a avut loc o crestere n anul scolar 2011-2012,
generata de desfiintarea formei de invatamant SAM, perioada ce a fost urmata de o scadere pana

Tn anul SCOlar 2015-2017 aprOpiaté dar 2000 Evolutia numarului de elevi cupringiin invaamantul profesional

sub nivelul Tnregistrat n anul 2007- 0000 lanivelul judetelor regiunii Nord - Est
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astfel desi a Tnregistrat, raportat la anul Fig. 12.

2011, o scadere de 94,9% (de la 43.989

elevi in 2007 la 2.322 elevi in anul 2011) cand aproape a disparut total la nivelul regiunii.
Tnvatamantul profesional, a avut o revenire pana in 2017 la jumaitate din dimensiunea
nregistrata in 2007 (o crestere de 49%). Situatia este similara in toate regiunile tarii.

La nivelul judetelor regiunii Nord-Est, se constata si de aceasta data ca judetul lasi
detine cele mai valori ale numarului elevilor din Tnvataméntul profesional pe toata perioada
pana in 2017 cand inregistreaza 6.703 elevi aproape dublu fasa de celorlalte judete.

Pentru_Tnvatamantul liceal tehnologic si_profesional prezinta interes gradul de
cuprindere n invatamant a populatiei din grupa 15 - 18 ani.
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Nord - Est este mai mare
decat media la nivel national,
si de asemenea gradul de
cuprindere este mai mare

W 2007 2008

W 2008 2009
| = 2008 2010

| m2010 2011
® 20112012
| m20122013
| m2013 2014
2014 2015
2015 2016
2016 2017

pentru persoane din mediul
urban, iar regiunea Nord - Est Fig. 13.
are valori foarte marii, astfel:

- total Romania 71,1%; regiunea Nord-Est 74,3%;

- persoanele de sex feminin total Romania 77,9%; regiunea Nord-Est 76,1%;

- persoanele de sex masculin total Romania 76,3%; regiunea Nord-Est 72,6%;
- persoane din mediul urban total Romania 156 %; regiunea Nord-Est 199,7%;
- persoane din mediul rural total Romania 12,8 %; regiunea Nord-Est 14%.
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Pentru Tnvatamantul liceal tehnologic si cel profesional este importanta evolutia ratei de
cuprindere in Tnvatamantul secundar superior clasele 1X-X, elevi cu varste in obicei de 15-

Evolutia Ratei de cuprindere in invaiamantul secundar superior, clasele 1X-X (15-15 ani) 16 ani. In intervalul
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Muntenia  Oltenia lfay la 70,1% Tn 2007 la

. 67% din 2015).

Flg. 14. Pe  medii de
rezidenta, se observa
ca atat la nivel national cat si la nivelul regiunii Nord - Est, rata de cuprindere in
fnvatamantul secundar superior clasele IX-X, in 2015 finregistreaza pentru mediul urban o
crestere. Astfel la nivel national se inregistreaza, in 2015, valoarea de 140,6% (plecandu-se de
la 124,6 % cat a fost indicatorul in 2007) si la nivel regional 184,7% ( de la 143,9% in 2007). Tn
acelasi interval de timp rata de cuprindere in nvatamantul secundar superior clasele IX-X,
pentru mediul rural la nivel national a scazut la 9,2 % (de la 14,3% 1n 2007) iar la nivel
regional a scazut la 11% (de la 19,8% valoarea ce era inregistrata in 2007).

Analiza pe judete a ratei de cuprindere n invatamantul secundar superior clasele IX-
X(15- 16 ani) este similara cu cea la nivel national si regional, cu valori apropiate de media
regionala in toate judetele.

Tn concluzie din analiza pe judete a ratei de cuprindere in Tnvatimantul primar,
gimnazial, obligatoriu, secundar superior clasele IX-X(15-16 ani) si XI-XII(17-18 ani)
aceasta este similara cu cea la nivel national si regional, si arata ca rata de cuprindere descreste
pe masura ce creste nivelul de educatie astfel daca la nivelul invatamantului primar are valori
intre 80-90%, scade la valori intre 80-85% pentru invatamantul primar, 70-80% pentru
fnvatamantul obligatoriu, 60-70% pentru Tnvataméant secundar superior clasa a IX—X (15-16
ani) si ajunge la valori 50-60% pentru Tnvataméntul secundar superior clasa a XI-XII (17-18
ani).

Evolutia ponderii elevilor din invataméantul liceal tehnologic si invatamantul profesional
din total elevilor inscrisi in invatamantul liceal si profesional

Conform PRAI, ponderea elevilor in inscrisi invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional, in judetele regiunii Nord-Est, in 2016-2017, din mediul rural este urmétoarea:

- 31,66% Botosani

- 21% lasi

- 15,11% Vaslui

- 12,6% Neamt

- 10,9% Bacau

- 8,8% Suceava

Ponderea elevilor inscrisi la nivel de judet, in regiune, per total, in sistemul IPT in anul scolar
2016-2017 este urmdtoarea: 11,62% Botosani, 12,82% Vaslui 22,45% lasi, 21,10% Suceava,
17,23% Neamt,14,74% Bacau.

La nivel regional judetul Vaslui se situeaza pe penultimul loc ca dimensiune a invatdmantului
liceal tehnologic si invatamantului profesional, sub nivelul national de 49,8 %
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Din analiza evolutiei ponderilor elevilor cuprinsi In invatdmantul secundar superior la nivelul
regiunii Nord-Est rezulta urmatoarele:

- Invatamantul liceal tehnologic si vocational a inregistrat o crestere de aproximativ 10% din
anul 2007 pana in 2016-2017 de la valoarea de 37,6% la 47,9%;

- Invatamantul liceal tehnologic a inregistrat o crestere similara de la 28,4% in 2007 la 39,2% in
2017;

- Invatamantul profesional a Inregistrat o scadere agresiva de la 34,0% in 2007 pana in 2011-
2012 la valoarea de 1,4% aceastd scadere este rezultatul desfiintérii scolilor de arte si meserii,
urmata de o revenire lentd pana in 2016-2017 la valoarea de 13,0%.

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologicd in judetul Vaslui, are un trend ascendent ca
urmare a implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si
monitorizdrii metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care Tmpreuna au contribuit
la cresterea dimensiunii IPT.

Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional
in anul scolar 2018-2019

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu,
filiera tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 %
mecanicad, 8% electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5% industrie
alimentara, 4% agricultura, 2-3% industrie textild, 2,5% constructii, 2% estetica si
electromecanica, 1% silviculturd si fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si
productie media.

Judetul Vaslui a inregistrat o scidere a sistemului IPT in intervalul 2004-2018 de la 64,5% la
50,3%.

invé‘;émént profesional a inregistrat o scadere de la 36,5%, in anul scolar 2004-2005, la 0,6% in
anul 2011-2012 si o crestere/revenire la 17,4% in anul scolar 2017-2018.

Liceu tehnologic a inregistrat o crestere de la 28,0% in anul scolar 2004-2005 la 32,9% in
anul scolar 2017-2018.
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La nivelul judetului Vaslui

Evolutia numarului de elevi in invatamantul gimnazial TOTAL

Clasa V Clasa VI Clasa VII Clasa VIII
2015-2016 4767 4500 4778 4743
2016-2017 4658 4545 4509 4633
2017-2018 3903 4376 4456 4318
2018-2019 4344 3757 4256 4296
2019-2020 4421 4118 3638 4128

Evolutia numarului de elevi in invatamantul
gimnazial TOTAL
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Fig. 15.
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Evolutia numarului de elevi in invatamantul gimnazial din mediul rural

ClasaV Clasa VI Clasa VII Clasa VIII
2015-2016 3046 2975 3158 3195
2016-2017 2846 2841 2904 3000
2017-2018 2445 2634 2750 2736
2018-2019 2623 2331 2486 2635
2019-2020 2719 2421 2212 2404

Evolutia numarului de elevi in invatamantul
gimnazial din mediul rural
3500
3000

2500
2000
1500
1000

500

20152016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

=

mClasay mClasaVvl mClasawvl Clasa vl

Fig. 16.

Evolutia numarului de elevi in invatamantul gimnazial din mediul urban

ClasaV Clasa VI Clasa VII Clasa VIII
2015-2016 1721 1525 1620 1548
2016-2017 1812 1704 1605 1633
2017-2018 1458 1742 1706 1582
2018-2019 1721 1426 1770 1661
2019-2020 1702 1697 1426 1723

Evolutia numarului de elevi in invatamantul
gimnazial din mediul urban
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Fig. 17.
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2.1.5. EVOLUTIA PROGNOZATA A POPULATIEI SCOLARE DIN ZONA
BARLAD

Conform optiunilor elevilor aflati in clasa a VIII-a in anul scolar 2018-2019, cel mai solicitat
traseu educational ramane invatamantul liceal - filiera teoretica, avand o pondere de 37,78% din
totalul optiunilor, urmata de filiera tehnologica, 26,47% si cea vocationalda cu 18,29% din
optiuni. Pentru invatamantul profesional au optat 17,46% dintre elevii claselor a VIlI-a.

g p
15.29%

™~

minvatamantliceal

nvaiamant
profesional

76.57%
N /

Fig. 18. Repartizarea grafica invatamdnt liceal vs. invagamdnt profesional, in judetul Vaslui

'd ™\
11.18%
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Fig. 19. Repartizarea grafica pe filiere la nivel de liceu, in judetul Vaslui

In functie de optiunile elevilor claselor a VIII-a si de recomandirile PRAI, PLAI, institutia
noastra va propune planul de scolarizare pentru anul scolar urmator.

Concluzii (in urma analizei si corelatiei cu PLAI si PRAI)
Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (61,31% din total populatie).
Populatia din categoria de varsta 15 -19 ani, 20-24 ani traieste predominant in mediul
rural.
In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural.
Rata de substituire este supraunitard 1.34, cea ce indicd pentru perioada urmatoare, o
presiune crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi.
v" La nivel judetean, in intervalul 2010-2020 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa
de varsta 15-19 ani la 14,5% iar la grupa de varsta 20-24 de ani cu 30%
v Conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va
descreste in intervalul 2010-2020 cu aproximativ 20% la nivel regional, procent estimat
si pentru judetul Vaslui.

AN

AN

Implicatii pentru IPT

v" Adaptarea Planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare

v Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidenta sau analizarea solutiilor
pentru a cuprinde toti potentialii elevi in sistem
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v" Propunerea in planurile de scolarizare de calificari ce genereaza locuri de munca

v" Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative de
invatamant, de exemplu: seral, frecventd redusd, dezvoltarea centrelor de evaluare a
competentelor dobindite in contexte informale

v Realizarea Oferte de formare profesionala in colaborare cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor specifice judetului si zonei in privinta locurilor de munca

v" Includerea in oferta educationala a specializarilor prin invatamantul profesional de 3 ani.

2.1.6. PIATA MUNCII

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca la nivel national in anul 2018 (15-
64 ani) a fost de 64,8% %, avand valori mai ridicate pentru persoanele ocupate de sex masculin
(73,2%, fatd de numai 56,2% in cazul femeilor) dar apropiate pe medii de rezidenta (65,8% in
mediul urban fatd de 63,5% in mediul rural).

Rata de ocupare la tineri (15-24 ani) a fost de 24,7% si a inregistrat o valoare mult mai
ridicata pentru cei din mediul rural (31,7%). Analiza dupa nivelul de instruire reflectd faptul ca
rata de ocupare a persoanelor in varsta de munca (15-64 ani) cu nivel superior de educatie a fost
de 88,4%.

Erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de educatie, in cazul acestora
constatandu-se diferente atat pe sexe (17,8 puncte procentuale in favoarea persoanelor de sex
masculin), cat si Intre mediile de rezidentda (cu 5,0 puncte procentuale mai mult pentru
persoanele din mediul rural fata de cele din urban). Dintre persoanele cu nivel scazut de educatie,
doar 42,6% erau ocupate, in acest caz, cea mai mare discrepanta (22,5 puncte procentuale) s-a
inregistrat pe medii: in rural rata de ocupare a fost de 49,9%, fatd de 27,4% in urban.

Analiza distributiei pe grupe de varstd a populatiei ocupate indicd faptul ca ponderile cele
mai mari erau detinute de persoanele din grupele de varsta adultd: 28,5% dintre persoanele
ocupate aveau varsta cuprinsa in intervalul 35-44 ani, 26,1% erau persoane in varstd de 45-54
ani, iar 22,5% erau persoane 25-34 de ani. Tinerii au reprezentat 6,0% din populatia ocupata,
fiind mai numerosi in mediul rural (68,5%).

La nivelul regional cele mai ridicate valori ale ratei de ocupare sunt in regiunea Nord -
Est 71,8% si Bucuresti IIfov 71,3%, cele mai scazute in regiunile Sud-Est 59,1% si Centru 59%.

Indiferent de regiune rata de ocupare este mai mare la persona de sex masculin decat la
persoane de sex feminin.

La 01.01.2018, conform Balantei Fortei de Munca, resursele de munca ale regiunii
Nord-Est au fost in numar de 1993,7 mii persoane, din care populatia ocupata civila reprezenta
56.4%. Din punct de vedere al participdrii la principalele activitafi economice, ponderea
populatiei ocupate civile in agricultura, silvicultura si pescuit este de 31% in timp ce Tn servicii
este de 42%, iar 1n industrie si constructii este de 27%.

Conform ANOFM, rata somajului la nivel national la data de 31.07.2019, a fost de 3%.
Judetul Vaslui ocupa locul I pe tara cu o ratd a somajului de 7,6%.

Rata somajului in anul 2018 se situeaza la un nivel mai scazut decat anul precedent,
media ratei somajului in 2018 fiind de 8.68% in timp ce in anul 2017 a fost de 10,94 %, scaderea
fiind de 2.26 p.p. Rata somajului la barbati a fost in mod constant, pe toata perioada analizata,
mai mare decat cea inregistrata in randul femeilor.
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Fig. 20. Evolutia ratei somajului la nivel national

Rata somajului in randul femeilor este asemanatoare ratei somajului inregistrat la nivelul
judetului, in sensul ca are acelasi trend descrescator pana la sfarsitul anului cand inregistreaza un
minim de 6.88%, cu o scadere de 1.92 p.p. fata de inceputul anului.

Principalele meserii in care s-au inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca
vacante si ocupate, in anul 2018 au fost: muncitor necalificat in industria confectiilor, muncitor
necalificat In agriculturp, muncitor necalificat la demolarea cladirilor , captuseli zidarie, placi
mozaic, faianta, gresie, parchet , ambalator manual, cusdtor piese din piele si inlocuitori,
confectioner-asamblor articole din textile, tractorist, operator confectioner industrial
imbracaminte din f{esaturi, tricotaje, materiale sintetice, mecanic agricol, sofer
autocamion/masina de mare tonaj, zidar rosar-tencuitor, etc.

Cererea de competente

Tn urma interviurilor si discutiilor ce au avut loc la ultima sesiune a ,,Bursei locurilor de
muncd” si dupd prelucrarea chestionarelor administrate angajatorilor, s-a desprins concluzia ca
acestia preferd persoane care poseda un nivel superior al competentelor tehnice si abilitatilor
cheie.

Cel mai important angajator local, S.C. RULMENTI S.A. Barlad, apreciaza ca, din punct
de vedere deontologic, este important sa inducem viitorilor absoventi calitati ca:
profesionalismul pana la excelenta in performanta, flexibilitatea, creativitatea, apetenta pentru
informarea continua in domeniul de activitate, responsabilitatea si implicarea la nivel individual
si corporat.

Prin comparatie, angajatorii din domeniul industriei usoare (S.C. Confectii S.A.; S.C.
Viada SRL) au indicat ca principala forma de colaborare cu scoala, cursurile de calificare de
scurta durata, pentru ca persoanele deja incadrate in munca sa obtina certificarea competentelor
dobandite. Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot lucra cu usurintd in echipa, care au
abilitati de a deservi mai multe utilaje, care stiu s utilizeze calculatorul si au cunostinte de limbi
straine (mai ales limbi straine aplicate). Opiniile angajatorilor privind atuurile absolventilor
nostri in pregatirea lor profesionala vizeaza solida pregatire teoretica, aptitudinile si abilitatile
practice, seriozitatea si devotamentul.
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2.1.7. PIATA MUNCII - PESPECTIVE

Tn cadrul ”Studiului previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013
si in perspectiva 20207, realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in Proiectului strategic
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii” s-a realizat Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de
formare profesionali pe termen mediu si lung care fost intocmita in trei tipuri de scenarii:

e Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute. un
ritm anual de crestere 1n industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 1n constructii i respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, In timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. in lipsa altor informatii s-a considerat
ca aceasta scadere a fost Inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada
2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada
de analiza.

e Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB 1n 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce 1n servicii se mentine constanta pe perioada
2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala
de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in
industrie de 1.036, un ritm de 1.044 1n constructii si respectiv un ritm anual de crestere 1n servicii
de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fatd de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

e Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumadtate dintre cei
intervievati sunt de parere cd Romania nu 1si va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de muncda in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de
1.015 constant. A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost
excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza
conform careia evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru
perioada 2000- 2008. Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuta din predictia populatiei
ocupate totale la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile
au fost de aprox. 1-2%).
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1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele proiectiilor

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortad de munca (functie de dinamica economica
ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020
indicd scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia
n ipoteza scenariului optimist.

2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de muncd la
nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

in ipotezele scenariului de bazid (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatdmantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in
perioada 2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru,
Vest, Bucuresti-IIfov.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru IPT (nr. persoane)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prognoze ale
cererii
potentiale 1209958| 1204945| 1199590| 1178179| 1173645| 1167471| 1160745| 1153540{1145909| 1137904
Prognoze ale
cererii
inlocuite 23933| 23833| 23727 23300, 2
Prognoze ale
cereril
agregate 1233891 1228778| 1223317] 1201479 1196855| 1190557| 1183698| 1176349|1168566| 1160401
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Prognoze ale cererii pentru judetul Vaslui

2011 2012| 2013 2014 2015 2016 2017) 2018] 2019 2020
Prognoze ale
cererii 126780 126251| 125686 123426| 122948 122296 121586| 120826| 120020 119175
potentiale
Prognoze ale
cererii 2698 2687 2675 2627 2617 2603 2588| 2572|2554 2536
mlocuite
Prognoze ale
cererii 129479 128938| 128361 126053| 125564 124899| 124174| 123397| 122575 121712
agregate
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregéatire in Regiunea Nord-Est

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9
Construcii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8,3 8,5 8,3
Electric 4.4 4,8 4.4
Electromecanica 0,9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6
Materiale de constructji 0,8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Nord-Est, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Vaslui, membrii
CLDPS aprecizd ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul
Vaslui este urmatoarea:

PROGNOZE ALE - | e =+ w| e | e o =
; — v— — — — v— — — — ~
CERERII o o 2 o o o o < = o
: : L I I ] = I T B = I =
AGREGATE -
REGIUNEA
NORD-EST
y— > =l - (= w, - o (= o —
(=2 - — | w, w, (= - o =]
oL - [of] - oL w, o [or] w, -
[ag] e o] (og] y— b ] e o o =]
(ag ~ [} ] [ > o [ o o o
[} ~ ~l ~l — —_— — — — —
Total
o1 — - xR (o} w, w; —_— (= L
- =] oL y— — L o ol (=) ~
- y— o~ w, (=) ] — ol —_— —
. - o = & e w| w| | e o -
Calificari specifice 2l 8| o v w v v o w wn G
nivelului 4 de
calificare
(=) - (g} — -7 -l (a0} XK | 2g -
- = e e = = = N o =
— o =) = (=2 -+ W, — e~ ~l
- Sroen oqm [ag' L ~; - =] w, = [og] o =2
Calificar: specifice =l 2| 8l x| T @ Q9 q = 2
mivelului 3 de L I I ! o I I I I ] B
calificare

VERSIUNEA 2019 46



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

CONCLUZILI:

« In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat Th cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai
adaptabile nevoilor de dezvoltare durabild in conditiile integrarii europene.

+ Invatamantul profesional este un parcurs scolar pentru cei care doresc si devind buni
meseriasi, mai bine pregatifi pentru o viatd profesionala de succes si pentru cei care cauta
integrarea Tntr-o companie de calitate.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Vaslui

Cerere previzionata de locuni de | Oferta IPT Pondere
Domeniu munca INCSMPS |a nivelul rezultata din analiza si
regiuni consultare
%o La onizontul 2020 %
2013 2017 2020 Vaslui
RESURSE NAJEDH&LLS: PROTECTIA 142 a7 112 73 VL]
* |ndustrie alimentara 1.5 0.0 1.5 4-f
* Agricultura | 10,5 10,8 10,5 10-12
» Silvicultura 0
* Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47 49%
» Fabricareaproduselordinlemn | 3.0 0.1 3.0 0-2 i
+ Electronica si astomatizari | 0.3 0.5 0.3 6-8 -
» Productie media [0 0 0 0 -
» Constructii 07 109 0.7 8-10__ [
* mecanica | 19,0 207 19.0 17-19 -
» elediric 14 13 i 2
* Industrie textila si pielarie EE FE 95 10-2__ [
» Materiale de constructi | 08 0.8 0.8 0 -
* glectromecanica E 1.1 0.9 0 -
s Chimie industriala E 10 e 0 -
* Tehnici poligrafice 0,2 0.1 0.2 0
SERVICII 200 | 2%
e Turism 75 76 25 2
+ Economic | 83 8.5 8.3 6-8 -
» Comert 13.2 13.6 13.2 5 [
» Esteticasiigiena compului 0 i i 03 -
omenesc
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Recomandari conform PLAI 2019-2025
v Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%;
v' In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 35% se recomandi si fie pentru
calificari de nivel 3 dobandite prin absolvirea invatamantului professional.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire in judetul Vaslui, si
ponderile pe domenii au fost validate in CLDPS VASLUI .

2.1.8. PARTENERI ACTUALI SI POTENTIALI

Principalii parteneri actuali si potentiali ai scolii noastre:
- agenti economici
- alte unitati scolare
- alte institutii sau organizatii: ISJ Vaslui, CCD Vaslui, Primadrie Zorleni, Primarie
Barlad, Camera de Comert, AJOFM Barlad, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica.
Lista partenerilor economici ai scolii este prezentata in Anexa 2.13.

2.1.9. ACTIVITATEA CELORLALTE SCOLI SI A FURNIZORILOR
PRIVATI DE INSTRUIRE DIN ZONA

Furnizorii de formare profesionald din zonele ocupationale Barlad si Murgeni sunt
prezentati in Anexa 2.8. Printre acestia se numara:

v’ Liceul Tehnologic ,,A.I.Cuza” Barlad realizeazi formare profesionala in
domeniile: mecanica, textile pielarie, electronica si automatizari, constructii si
lucrari publice, servicii, resurse naturale si protectia mediului.

v Liceul Tehnologic “Petru Rares” Barlad pregateste lucritori in comert, estetica si
igiena corpului omenesc, alimentatie, mecanicd de motoare, tricotaje confectii,
mordrit si panificatie.

v Liceul Tehnologic "Ghenuta Coman", Murgeni, prin traditie realizezd formare
profesionald, pentru toate nivelele, in domeniul agricol, cu accent pe calificarile
din domeniul zootehniei

In perspectiva scaderii populatiei scolare, pentru atragerea tinerilor se impun :
v identificarea de noi grupuri tinta si diversificarea ofertelor educationale ale
unitatii
scolare utilizand corespunzator resursele umane si baza materiala a scolii
v' promovarea marketingului educational in vederea atragerii tinerilor cu aptitudini
st interes pentru domeniile de formare profesionala initiala specifice scolii sau
adultilor pentru finalizarea studiilor si formare continua.

Aceste tendinte trebuie sa se reflecte in planurile de scolarizare ale unitatii scolare.

2.1.10. ANALIZA PESTE
Politici:
e politica guvernului cu privire la Invatamant care trebuie sa fie adaptatd sistemului
european de educatie;
e politicile de dezvoltare regionala si locala
e instabilitatea legislativa in domeniul educatiei
e sprijin pentru invatamantul profesional

Economici
e procentul mic din PIB destinat invatdmantului;
e nivelul scazut de dezvoltare al judetului Vaslui;

VERSIUNEA 2019 48



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

e nivelul scazut de trai, rata somajului in judetul Vaslui in luna octombrie 2018 era de
8,15% comparativ cu 3,33% la nivel national.

Sociali

e impactul social al schimbarii continue in modul de evaluare finala a absolventilor;

e impactul social al schimbarilor care au decurs din integrarea Romaniei in UE;

e numadrul in crestere de tineri/persoane care pleacd sa munceasca in straindtate, legal sau
ilegal;

e scaderea populatiei scolare

Tehnologici

numar scazut de familii care au calculator;

accesul scazut la Internet;

exista televiziune prin cablu;

automatizarea si informatizarea in majoritatea domeniilor de activitate

Ecologici
e nu reprezintd o sursa directd de poluare pentru mediul natural din judetul Vaslui;
e poluarea in zona este scazutd;

Prin coroborarea datelor din PRAI si PLAI cu cele locale avem o viziune asupra zonelor
ocupationale Barlad si Murgeni care ne va fi utild in stabilirea obiectivelor scolii si a planului de
scolarizare in corelatie cu realitatile zonei.

2.1.11. CONCLUZII

e Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii prin
specializérile oferite :

INVATAMANT LICEAL CURS DE ZI:
- Profil servicii
Tehnician in activitati economice
- Profil resurse naturale si protectia mediului
Tehnician analize produse alimentare
- Profil tehnic
Tehnician transporturi

INVATAMANT PROFESIONAL
Mecanic auto

Mecanic agricol
Comerciant-vanzator

INVATAMANT LICEAL CURS CU FRECVENTA REDUSA:
- Profil Umanist:

Stiinte sociale
- Profil Real:

Stiinte ale naturii

e Cresterea ponderii claselor de Invatimant tehnic si profesional in detrimentul claselor de
invatamant liceal, filiera teoretica
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e Exista o buna colaborare intre Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” si agentii
economici din zona (Anexa 1.7.) care asigura locatia necesara pentru desfasurarea orelor
de pregatire practica. Astfel, absolventii de la Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” au
pe langa cunostintele teoretice dobandite si o bund pregatire practica in domeniul
specializarii.

e CDL-urile care se studiaza la Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” (Anexa 2.12)
asigurd elevilor informatii suplimentare specifice profilului si specializarii.

e In ceea ce priveste numarul de absolventi de clasa a VIII- a din zona Barlad se observi o
scadere continua a acestora incepand cu anul 2013. (Anexa 2.1)

2.2. MEDIULUI INTERN

2.2.1. ANALIZA ACTIVITATILOR DIN ANUL SCOLAR 2018 —-2019

TINTA 1: Adaptarea sistemului de invatimant la cerintele pietei muncii interne si
ale Uniunii Europene

Constatiri in urma monitorizarii:

S-au identificat parteneri economici de interes pentru calificarile profesionale actuale cu
scopul elaborarii ofertei scolare adaptate la cerintele pietii muncii. A fost propusda o noud
calificare profesionala la invatamantul profesional, Mecanic agricol, la solicitarea agentilor
economici din zona care duceau lipsd de muncitori calificai pentru exploatarea utilajelor
agricole. Elevii s-au aratat interesati de noua calificare si s-au Tnscris, realizand efectivul pentru o
clasa de elevi.

S-au Tncheiat protocoale de colaborare cu un numar de 50 agenti economici pentru toate
domeniile in care scoala asigura formare. Autoritatile locale si comunitatea au fost consultate in
privinta alegerii calificarilor pentru clasele a IX-a.

Au fost organizate actiuni cu caracter extrascolar in parteneriat cu institutii i organizatii
locale si Consiliul reprezentativ al parintilor pe teme de: combatere a violentei scolare si
extragcolare, protejarea si infrumusetarea spatiilor scolare si din comunitate, prevenirea
abandonului scolar etc.

Recomandari:

Cresterea gradului de implicare a agentilor economici, pdrintilor, institutiilor §i autoritatilor
locale 1n realizarea ofertei educationale si introducerea de noi specializdri cerute pe piata muncii.
Obiectivul are potential avand in vedere ultimule tendinte cand firme din vestul tarii cautd forta
de munca 1n zona noastrd (Firme de cabluri auto din Timisoara sau de produse de panificatie de
la Sibiu).

Este o tinta care va fi propusa si in anul urmator avand in vedere legatura care trebuie mentinuta
cu piata muncii si cerintele ei.

TINTA 2: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin asigurarea pregatirii
stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor didactice in vederea asigurarii
calitatii in formare

Constatari in urma monitorizarii:

Un numar de 20 de cadre didactice au participat la activitati de formare continud pentru
imbunatatirea pregatirii stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice din fonduri alocate de
scoala pentru perfectionare.
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Doua cadre didactice au promovat examenele de obtinere a definitivarii in invatamant .

Recomandari:

Promovarea ofertelor de formare continud a CCD Vaslui si a altor furnizori pentru cresterea
Cresterea bugetului pentru formare profesionala pentru anul financiar 2020. Se constata cresterea
interesului cadrelor didactice pentru activitatea de formare continua.

Este o tinta care va fi propusa si in anul urmator deoarece consideram pregatirea continua a
profesorlor o etapa importanta in procesul didactic.

TINTA 3: Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala in vederea prevenirii parasirii
timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor din grupuri dezavantajate

Constatiri in urma monitorizarii:

Indeplinirea obiectivului a fost o prioritate pentru toate domeniile de activitate a scolii. Profesori
si elevi au colaborat pentru atingerea acestui obiectiv prin activitati didactice si extracurriculare.
In urma implementirii proiectelor Erasmus Plus K2 ,,0UR DAILY BREAD”si ,,TURN OFF, s-
a constatat o implicare buna a elevilor din grupurile dezavantajate si o consolidare a egalitatii de
sanse promovata de scoala.

Prin activitatile desfasurate la nivelul scolii s-a constatat o crestere a accesului si participarii la
educatie a elevilor din grupurile dezavantajate.

Recomandari:
Continuarea desfasurarii de activitati care sa promoveze egalitatea de sanse in formarea initiala
in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor din
grupuri dezavantajate. Implicarea de ONG-uri cu noi proiecte privind grupurile dezavantajate.
Prin mentinerea acestui obiectiv strategic, vom desfasura activitdti care sa duca si la reducerea
abandonului si imbundtatirea frecventei elevilor.

Aceasta tinta va fi propusa si in anul urmator deoarece avem un numar mare de elevi care
apartin grupurilor dezavantajate si vom incerca sa i ajutam si prin implementarea proiectului
ROSE.

TINTA 4: Implicarea in activititi de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate
cu scoli si organizatii din Uniunea Europeana

Constatari in urma monitorizarii:

In anul scolar 2018-2019 s-au implementat proiectele Erasmus+/KA2:,,OUR DAILY BREAD”
si ,,TURN OFF” prin intermediul carora elevii nostri au participat la activitati si reuniuni de
proiect cu partenerii nostri. Echipele de proiect din scoala noastrd au realizat toate activitatile
din proiect propuse la care au participat peste 50 de elevi din grupul tinta.

De asemenea, in cadrul proiectului Erasmus+/KAI “O scoald cu o usa catre lume”, au avut loc
activitdti de diseminare si sustenabilitate. Profesorii participanti la stagiile de formare in
strainatate, au aplicat ceea ce au invatat si au preyentat exemple de bune practici pentru cei
interesati.

Dezvoltarea dimensiunii europene in scoala a fost realizata prin numeroase activitati, precum,
Ziua Europei”, ,,Zilele Erasmus”, “ Europa Casa Noastra” etc. Prin intermediul acestor activitati,
elevii nostri au cunoscut mai bine institutiile si activitatile desfasurate de Parlamentul European
si Comisia Europeana.

Recomandari:
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Incurajarea cadrelor didactice sa aplice pentru programe de formare continui, pentru proiecte
educationale si de parteneriat european. Depunerea de noi proiecte in sesiunile viitoare pentru
realizarea obiectivului si obtinerea din nou a certificatului de Scoala Europeana.

Este o tinta strategica importanta care trebuie mentinuta si anul viitor.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Baza materiala a scolii este modernizata si adaptata unui proces de invatamant eficient si
de inalta calitate.

Cladirea Liceului Tehnologic ”Marcel Guguianu” Zorleni este situata in centrul comunei
Zorleni si dateaza din anul 1881. Scoala prezintd trei corpuri de cladire. Constructiile sunt
realizate din caramida si ultima reabilitare s-a realizat in anul 2003 prin fonduri din proiectul
Phare RO 0108.01 (reparatie capitald corp principal de cladire).

Tn cadrul Liceului Tehnologic”Marcel Guguianu” Zorleni existd 20 sili de clasd, 3
laboratoare, 2 cabinete de informatica, 2 ateliere, un centru de documentare si informare, un teren
si 0 sala de sport.

Descrierea spatiilor de invatamant este realizatd in Anexa 2.15.

Scoala beneficiaza de incalzire centrala pe baza de combustibil lichid.

Scoala dispune de un parc auto si de masini agricole care cuprinde: tractoare, pluguri,
grape, masini de semanat atat cereale paioase cat si plante prasitoare, remorca, cisterna etc.

Baza materiala a fost imbogatita prin dotdrile moderne primite in cadrul programului
PHARE TVET “Modernizarea invatamantului profesional si tehnic/componenta dotari” (Anexa
2.25) si prin programul Phare Resurse Umane: “Promovarea antreprenoriatului in vederea crearii
de noi locuri de munca”. Astfel au fost realizate un atelier service auto si un laborator pentru
industrie alimentara, dotate cu echipamente moderne pentru desfasurarea activitatii (Anexa
2.18). Utilizarea echipamentelor este prezentatd in Anexa 2.19.

Totodatd, au fost reamenajate laboratoarele de informatica, dotate cu retele de
calculatoare conectate la Internet, primite prin programul finantat de M.E.C. si prin programul
PHARE. Pentru completarea logisticii necesare bunei desfagurari a procesului instructiv, au fost
dotate cu calculatoare biblioteca, secretariatul, biroul contabilitate, cabinetul de consiliere psiho-
pedagogica, cabinetul de proiecte europene.

Mentionam ca orele din planul de invatamant de la disciplina Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, disciplinele de cultura generala si de specialitate, se desfagoara dupa un grafic, in
laboratoarele de informaticd. Activitatea didacticd la toate disciplinele de invatamant, S-a
desfasurat pe baza planificérilor calendaristice intocmite in conformitate cu programele scolare.
Din analiza activitatii la nivelul fiecarei comisii didactice se constatd ca obiectivele sunt
realizate, ca fiecare cadru didactic adapteaza strategiile didactice la conditiile existente in fiecare
colectiv de elevi.

Unitatea este conectata la Internet, are toate serviciile auxiliare informatizate, dispune de
telefon, fax, copiatoare, scannere.

Centrul de documntare si informare are o suprafatd de 149 m 2, este prevazut cu o sala de
lectura, 3 calculatoare conectate la Internet, 1 imprimanta, 1 xerox,l videoproiector, ecran de
proiectie, camera video, TV, DVD, sistem audio, combind muzicald, canapea, fotolii, mese
pentru studiu, mobilir modern si ergonomic, conform legislatiei in vigoare. Fondul de carte
cuprinde un numar de peste 15.304 volume de carte.

Fondul de carte corespunde tuturor cerintelor elevilor, fiind format din: dictionare,
enciclopedii, albume de artd, lucrari de beletristica, filozofie, pedagogie, psihologie, istorie,
geografie, matematica, chimie, fizica, biologie, medicina, critica literara, agricultura, mecanica,
horticultura etc.

Prin finantare de la M.Ed.C.T., in anul scolar 2007-2008 au fost dotate Laboratoarele de
Fizica, Chimie, Cabinetele de Informatica si Contabilitate.

VERSIUNEA 2019 52



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

Scoala dispune de un cabinet medical, care asigurad asistenta medicald de prim ajutor,
precum si activitati specifice de educatie sanitard prin intermediul orelor de dirigentie precum si
de un cabinet de asistentd psihopedagogica.

Liceul Tehnologic "Marcel Guguianu” dispune din anul scolar 2007-2008 de un sistem
de camere video de supraveghere achizitionat din surse proprii de finantare.

Prin Programul de Granturi pentru Dezvoltare Scolard, scoala noastrda a obtinut
finantarea unui proiect, “Tehnologie si artd pentru o scoald prietenoasd prin activitati
extracurriculare” in cadrul caruia s-au realizat: un post de radio ,,Adolescenta”, o sald pentru
cercul de arta plastica si design si au fost achizifionate materialele necesare activitatii elevilor.

Tn ultimii ani s-au depus eforturi deosebite pentru reamenajarea incaperilor scolii
rezultind un spatiu ambiental placut, atractiv, compatibil desfasurarii activitatilor scolare si
extracurriculare.

In perspectiva, este necesara renovarea salilor de clasa din corpul C si inlocuirea usilor
din lemn cu unele din PVC, pentru reducerea pierderilor de caldura si cresterea eficientei
energetice.

Finalitati educationale:
Liceul nostru are ca finalitati educationale in formarea personalitatii umane:

v formarea capacitatilor intelectuale si abilitatilor practice, profesionalizarea tinerei
generatii pentru desfasurarea de activitafi producitoare de bunuri materiale si
spirituale;

v’ insusirea de catre elevi a cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale,
europene si universale;

v’ educarea Tn spiritul valorilor europene si a respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, a demnitéatii si tolerantei, al schimbului liber de opinie;
respectului pentru natura si mediul inconjurator;

v' cultivarea dragostei fata de tara, de trecutul istoric si de traditiile poporului roman.

2.2.3. PREDAREA SI INVATAREA

Procesul de invatare este in continud modernizare prin trecerea de la un invatamant axat pe
profesor la unul centrat pe elev. Predarea si invatarea vizeaza procesele cognitive ale elevilor,
prin aceea ca strategiile de instruire propuse se concentreaza pe a-i invata pe elevi cum sa invete,
cum sa prelucreze informatiile si cum sd gandeascd independent si eficient. Instruirea cognitiva
are deci, ca obiective primare, a intelege si a Invata cum sa inveti.

Procesul de predare invatare din scoala noastra are ca obiective prioritare:

- aplicarea principiilor Invatarii centrate pe elev;

- cresterea calitatii si eficientei lectiilor;

- imbunatatirea activitatilor metodice si de perfectionare;

- asigurarea unei mai bune frecvente a elevilor la cursuri;

- cresterea eficientei activitatilor educative desfasurate cu elevii;

- informarea colectivului didactic si al elevilor cu noutétile legislatiei scolare;

- Intretinerea si modernizarea bazei didactico-materiale a scolii;

- mentinerea relatiilor de colaborare cu ceilalti factori educationali (comunitatea locala,
familie, biserica etc.);

- integrarea elevilor cu nevoi speciale si imbunatatirea rezultatelor acestora.

Tn realizarea procesului de autoevaluare ne bazam pe aplicarea urmatoarelor principii:

- existenta unei modalitati sistematice de evaluare si imbunététire a performantei;
- promovarea unei culturi a imbunatétirii continue;
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- abordarea tuturor aspectelor referitoare la activitatile scolii, in mod special calitatea
experientelor elevilor si standardelor pe care acestia le ating.

Implicarea scolii in procesul de reformd@ a Tnvatdmantului profesional si tehnic, a

presupus:

- preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire

- preocupare permanentd a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de culturd
generalg;

- participarea unui numar mare de profesori la cursuri organizate in cadrul proiectelor
Erasmus+/KA1: “INFOED” si “O scoala cu o usa catre lume”;

- antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea
unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de
colectivul de elevi;

- motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

- consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociald a absolventilor;

- abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sd vizeze
dezvoltarea creativitétii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sd@ corespunda
dinamicii informatiei n domeniul vizat de formare;

Existenta programelor centrate pe activitdtile elevului au determinat un anumit sens al
schimbarii in didactica fiecérei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite
elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa
argumenteze, sa pund Tintrebdri cu scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea
problemelor si a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza si modereaza invatarea, ajuta elevii
s& Tnteleagd si si explice puncte de vedere in invétare. Tnvétarea are loc predominant prin
formare de competente si deprinderi practice, se realizeazd prin cooperare. Oferta
educationald a scolii este adusd la cunostinta elevilor si périntilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul
targurilor ofertelor educationale organizate anual de 1SJ si CJAP. De asemenea, reprezentanti
ai scolii (elevi si profesori) s-au deplasat la scolile gimnaziale din zona ocupationala, pentru a
prezenta oferta scolii, elevilor si parintilor acestora. Prin colaborarea cu Primaria, am reusit
organizarea unor vizite ale elevilor din zona ocupationald, in scoala noastra, unde au putu
vedea baza materiald, spatiile scolare, au interactionat cu elevii scolii etc. Elevii si parintii
sunt informati in legéturd cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii. La Tnceputul anului
scolar profesorii diriginti prelucreazd cu elevii si parintii Regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant preuniversitar, Regulamentul intern. Comunicarea cu
familiile elevilor este eficientd (se organizeaza periodic Tntalniri cu parintii si se comunica in
scris informatii referitoare la comportamentul si rezultatele elevilor). Tntreaga activitate din
scoald se desfdsoard intr-un climat de respect reciproc si bund comunicare. Profesorii
utilizeazd o gama variatd de strategii de predare-invatare si sunt preocupati de implicarea
activa a elevilor in actul invatérii. Evaluarea elevilor este initiald, formativa si sumativa si
utilizeaza instrumente diverse, punandu-se accent pe instrumentele alternative.

Tn urma analizei procesului de predare invitare la nivelul scolii s-au identificat urmitoarele
aspecte:

PUNCTE TARI:

o Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot
sa-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigingilor,
catalogul clasei, proiectarea lectiilor);
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e In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de bazd la disciplinele de culturd generald (dovezi: rapoarte comisii
metodice);

e Profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar conform rapoartelor catedrelor);

e Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grila, auxiliare
curriculare pe suport electronic(dovezi: portofoliile elevilor si profesorilor);

e Proiectarea didactica se realizeaza in concordanta cu cerintele elevilor si este adaptata la
nivelul acestora (dovezi: portofoliile profesorilor, rapoarte catedre);

o Elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

e Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii
in proportie de 80% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele
de asistente la lectie).

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

e Toti profesorii au participat Tn ultimii ani la cursuri de formare (sursa: portofoliile
profesorilor);

e Aplicarea startegiilor didactice insusite de catre profesori la cursurile din cadrul
proiectelor Erasmus+/KAT1: “INFOED” si “O scoala cu o usa catre lume”;

PUNCTE SLABE:

e Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregéatire initiala slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

e Rezultate slabe la examenul de bacalaureat (sursa: statisticile scolii);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregdtirea pentru concursuri scolare) si mai pufin pentru elevii cu deficiente in
invatare;

e Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

e Motivatia elevilor pentru invétare este scazuta,

o Dificultatea de a realiza programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului deja incarcat al acestora si a numarului mare de elevi navetisti,

e Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

MASURI:

e Organizarea activitatilor de pregatire suplimentara a elevilor claselor a XII-a pentru
promovarea examenului de bacalaureat, in special prin proiectul ROSE;

e Implementarea proiectului ROSE, care va contribui la reducerea abandonului si
la cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ conform planul operational pentru
asigurarea calitatii;

e Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la Invatatura si tinte individuale de
invatare pe baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi
miICI;
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e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

e Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invitare;

e Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina
cresterea motivatiei invatarii;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2.2.4. REZULTATELE ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2018 - 2019

in anul scolar 2018-2019 au fost inscrisi 711 elevi, din care la liceu curs de zi 219,
invatamant profesional 185 elevi si 307 la frecventa redusa.

Evaluénd rezultatele elevilor la sfarsitul anului scolar 2018-2019, se poate spune ca acestia au
obtinut rezultate bune in cadrul activitatilor scolare si extracurriculare.

Elevii Liceului Tehnologic,,Marcel Guguianu” au obtinut rezultatele satisfacatoare la
examenul de bacalaureat si foarte bune la examenul de certificare a competentelor profesionale.
De asemenea, un numar mare de elevi s-a implicat si in cadrul concursurilor si activitatilor
extraxcurriculare.

La sfarsitul anului 2018-2019 procentul de promovabilitate a examenelor de bacalaureat a
fost 33,33 %. (Anexa 2.11).

SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2016, 2017, 2018,
2019 - LA LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU” ZORLENI

BACALAUREAT - 2016
Curs de zi + Frecventa redusa + Ani anteriori

Promo-
Profilul Specializarea vabilitate %
Servicii Tehnician in activititi de comert 57,14%
Tehnician in activititi economice 38,09%
Resurse naturale si | Tehnician analize produse alimentare 0%
protectia Mediului | Tehnician Horticultor 0%
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 0%
Tehnic Tehnician proiectant CAD 42,85%
Tehnician transporturi 33,33%
Tehnician mecaanic pt. Intret. si reparatii 0%
Real Stiinte ale naturii 11,00%
31,48
TOTAL
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Bacalaureat 2017

Curs de zi + Frecventdi redusa + Ani anteriori

Promo-
Profilul Specializarea vabilitate %
Servicii Tehnician in activititi economice 69,00%
Resurse naturale si | Tehnician analize produse alimentare 0%
protectia Mediului
Tehnic Tehnician proiectant CAD 0%
Real Stiinte ale naturii 16,67%
TOTAL 47,67%
BACALAUREAT - 2018
Curs de zi + Frecventd redusa + Ani anteriori
Promo-
Profilul Specializarea vabilitate %
Servicii Tehnician in activitdti economice 52,00%
Resurse naturale si Tehnician analize produse alimentare 23,27%
protectia Mediului
Tehnic Tehnician proiectant CAD 17%
Real Stiinte ale naturii 14,00%
TOTAL 29,27%
BACALAUREAT - 2019
Curs de zi + Frecventd redusa + Ani anteriori
Promo-
Profilul Specializarea vabilitate %
Servicii Tehnician in activitati economice 45.00%
Resurse naturale si | Tehnician analize produse alimentare 70.00%
protectia Mediului
Real (frecventd Stiinte ale naturii 12,5%
redusa)
TOTAL 33,33%

Dintre absolventi o parte isi continud studiile in diverse institutii de invatamant,
unii s-au angajat iar unii sunt in cautarea unui loc de munca. Detalii in Anexa 2.7, insertia
socio-profesionald a absolventilor.
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Elevii premiati la concursuri si olimpiade scolare, anul scolar 2018-2019

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

Elevii Liceului Tehnologic,,Marcel Guguianu” au participat in anul scolar 2018-2019 la
olimpiade si concursuri desfasurate la nivel local, judetean si national, obtindnd urmatoarele

rezultate:
Nr. Numele si Clasa Concursuri, olimpiade scolare Rezultatul
crt. prenumele obtinut
elevului
1 Miron Daiana a Xll-a A | Concurs Interjudetean de Geografie Premiul 111
“’Simion Mehedinti”’
2 Puscasu a Xll-aA | Concurs Interjudetean de Geografie Mentiune
Alexandra “’Simion Mehedinti’’
3 Galateanu Stefan | a Xll-aC | Olimpiada tehnica -Faza judeteana Premiul |
Domeniul Mecanica
Participare la Faza Nationala -Slatina
4 Ciortan Andrei aXl-aD Concursul pe meserii-Faza Judeteana Mentiune
Prof Domeniul Mecanica
5 Dranga Daniel aXl-aD Concursul pe meserii-Faza Judeteana Participare
Prof Domeniul Mecanica
6 Dumitrascu lonut | a Xl-aD Concursul pe meserii-Faza Judeteana Participare
Prof Domeniul Mecanica
7 Pletea Marius aX-aD Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Prof. Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi
8 Bors Andrei alX-aC Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Prof. Mecanicd“Dumitru Mangeron’’lasi
9 aXl-abD Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Ciortan Andrei Prof. Mecanica“Dumitru Mangeron”’lasi
10 | Filiuta Vasile a Xll-aA | Concursul Interjudetean de Creativitate Mentiune
Mecanicd“Dumitru Mangeron’’lasi
11 | Manea Cosmin aX-aC Etapa judeteana —Concursul National “Stiu Premiul I
Prof si Aplic’’-Securitatea si Sandtatea iTn Munca
se desprinde de pe bancile scolii!
12 | Caloian George aX-aC Etapa judeteana —Concursul National “Stiu Premiul Il
Prof st Aplic’’-Securitatea si Sanatatea in Munca
se desprinde de pe bancile scolii!
13 | Hliban Eugenia aX-aA Etapa judeteanad —Concursul National “Stiu
si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea in Munca Premiul 111
se desprinde de pe bancile scolii!
14 | Istrate Nicoleta aX-aA Etapa judeteand —Concursul National “Stiu Premiul I
si Aplic’’-Securitatea si Sandtatea in Munca
se desprinde de pe bancile scolii!
15 | Miron Daiana a XIl-aA | Etapa judeteana —Concursul National “Stiu Mentiune
si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea in Munca
se desprinde de pe bancile scolii!
16 | Dranga Rebeca a Xll-aA | Etapa judeteana —Concursul National “Stiu Mentiune
si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea iIn Munca
se desprinde de pe bancile scolii!
17 | Hliban Bianca aX-abD Olimpiada Nationalda’’Mestesuguri Artistice Premiul I
Prof. Traditionale °* —faza judeteana
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18 | Zamfir Silvia aX-abD Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Premiul 111
Prof. Traditionale ©* —faza judeteana
19 | Ivan Ana-Maria |aXl-aA Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Premiul 111
Traditionale ** —faza judeteana
20 | Zavoschi Bianca aXl-aD Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Artistice Mentiune
Prof. Traditionale °* —faza judeteana
21 | Mihai Bianca a Xla-A | Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii Premiul 11
Faza Judeteana
22 | Stancescu aXla-A Olimpiada tehnicé - Domeniul Servicii Participare
Andreea Faza Judeteana
23 | Alexa Dorina aXla-B Olimpiada tehnicd- Domeniul Resurse si Premiul 111
protectia mediului- Faza Judeateana
24 | Moraru Andreea |aXla-B Olimpiada tehnica - Domeniul Resurse si Mentiune
protectia mediului- Faza Judeateana
25 | Zamfir Silvia alXl-aD Concurs interjudetean ‘’Magia Sarbatorilor Premiul 11
Prof. de Iarna 1n Spatiul Multicultural
Romanesc”,lasi
26 | Holban Bianca alX-aD Concurs interjudetean ‘’Magia Sarbatorilor Mentiune
Prof. de Iarna in Spatiul Multicultural
Romanesc”,lasi
27 | Zavoschi Bianca alX-aD Concurs interjudetean ‘’Magia Sarbatorilor Participare
Prof. de Iarna 1n Spatiul Multicultural
Romanesc”, lasi
28 | Mihai Bianca a Xl-aA | Competitia Premiul 111
Sténcescu BUSINESS Plan
Alexandra aXl-aA
29 | Stancescu Elena aX-aB Concurs interjudetean “Invierea Domnului — Premiul |
Lumina,traditii si culoare
30 | Hliban Diana aX-aA Concurs interjudetean “Invierea Domnului — Premiul |
Lumina,traditii si culoare
31 | Trincu Monalisa aX-aB Concursul National”’Crucea in imaginatia Mentiune
copiilor’’editia a VIII-a ,Roman
32 | Stdncesu Andreea | a Xl-a A Concursul National de eseuri si creatie Premiul |
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a, Giurgiu
33 | Mihai Alexandra |aXl-aA | Concursul National de eseuri si creatie Premiul 11
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’,editia a VI-a, Giurgiu
34 | Balan Andreea a Xll-a A | Concursul National de eseuri si creatie Premiul 111
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu
35 |lvan Ana-Maria |aXl-aA Concursul National de eseuri si creatie Mentiune
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu
36 | Gibu Simion axXl-aA Concursul National de eseuri si creatie Mentiune
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu
37 Manea Cosmin a1X-aC "S’impoziopRegional "’H.enri Coanda Mentiune
orof. Stiinta si Tehnologia in Scoala

Romaneasca,editia a XV,Sectiunea
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Tehnologie
38 SimpozionRegional "Henri Coanda” Stiinta Mentiune
. alxX-aC . L2 . ’
Bors Andrei rof si Tehnologia in Scoala Romaneasca,editia
prot. a XV,Sectiunea Tehnologie
39 . Concursul Regional ”Mari Romani,”editia a Premiul 11
Pascu Marian axXl-a A l1l-a, Galati
40 | Galateanu Stefan |a Xll-aC Concurs Interjudetean Stiintific Participare
”Stiinta&Tehnica Altfel”,Roman,Neamt

In cadrul activitatilor extracurriculare elevii participa la diferite actiuni organizate de
scoala, ISJ Vaslui, Muzeul ,,Vasile Parvan” Barlad, Pavilionul expozitional ,,Marcel Guguianu”,
Biblioteca ”’Stroe Beloescu” Barlad, Centrul ”Mihai Eminescu” Barlad.

Scoala noastra ofera elevilor posibilitatea de a participa la diferite activitati educative
cum ar fi: cercul de creatie artizanald, trupa de dans, trupa de teatru, echipele de fotbal
masculin §i feminin, handbal , baschet, concursuri interdisciplinare, etc.

2.2.5. CONSILIEREA ST ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITA
ELEVILOR

In vederea realizarii consilierii in cariera, scoala s-a preocupat pentru asigurarea spatiului
adecvat si a specialistilor. In institutie existd Cabinetul de Consiliere si Orientare Scolara dotat
cu un calculator conectat la Internet, CD-uri, casete video cu filme didactice, profile
ocupationale pentru toate meseriile aprobate prin nomenclatorul de meserii, reviste, pliante,
brosuri, materiale informative si cartii de specialitate. Scoala beneficiaza si de personal calificat
n acest domeniu. Aceste dotarii materiale, achizitii de teste psihologice si cartii de specialitate,
au dus la o imbunatatire a calitatii orelor de consiliere si orientare scolara, crescand in mod
considerabil numarul elevilor care au beneficiat de consultanta psihopedagogica.

In scoala consilierea psihopedagogici presupune:

= Asistarea elevilor in procesul de orientare scolara si profesionald prin furnizarea de

informatii specifice si prin promovarea auto-deciziei in orientare;

» Descoperirea resurselor si nevoilor personale pentru optimizarea capacitatii de

interrelationare si cresterea tolerantei la factori de stres;

*» Formarea unui sistem coerent de scopuri in viata si intarirea comportamentului

intentional;

= TImbunititirea capacitatii de a lua decizii, de a face schimbiri;

* Formarea si structurarea constiintei de sine, de lume si de altii;

» Dezvoltarea unei atitudini active si responsabile a elevilor fatd de procesul invatarii;

» Stimularea creativitatii pentru a dezvolta la elevi capacititile de a pune in actiune

modele alternative de comportament intr-o situatie data;

* Prevenirea si diminuarea esecului scolar, tulburarilor de comportament, a consumului

de droguri;

* Cunoasterea aptitudinilor si capacitatiilor proprii, in testarea inteligentei, testarea

personalitatii;

* Consilierea elevilor ai cdror parinti sunt plecati in strainatate;

= Consiliere scolara si profesionala a elevilor pentru ca acestia sa alega in cunostinta

de cauza studiile si profesiile, dar, mai ales, traseul ce urmeaza a fi parcurs pentru a
atinge un nivel/stadiu de Tmplinire personala si sociala cat mai ridicat;

* Sprijinirea parintilor in cunoasterea personalitatii copiilor si a particularititilor

varstei acestora, in vederea optimizarii relationdrii copil — parinte;
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= Asistarea permanentd a cadrelor didactice in proiectarea si desfasurarea activitatilor

cu caracter educativ, cat si in propria dezvoltare profesionala.

De asemenea, se are in vedere si consilierea elevilor cu probleme educationale speciale
(CES) in scopul promovarii educatiei incluzive drept prioritate educationala, in vederea evitarii
excluderii si/sau marginalizarii elevilor. Pentru elevii cu CES, scoala faciliteaza procesul de
integrare scolard, adapteaza curriculum-ului scolar, asigura programe de sprijin individualizat
pentru elevul cu CES, implica si incurajeaza participarea parintilor copiilor in proiectul de
incluziune, oferind consiliere educationald si sprjin acordat in procesul de invatare, dar si in
insertia sociald si profesionala, schimb de informatii in ceea ce priveste asteptarile, problemele
si opiniile parintilor.

Elevii cu unul sau ambii pdrintii plecati in strdindtate au participat la activitati de
consiliere individuald, organizate de cabinet, pentru Imbunatitirea cunoasterii propriei
personalitati, evitand astfel situatii neplacute de abandon scolar, esec scolar sau delicventa.

Activitatea de consiliere scolara are ca scop si realizarea de vizite de studiu pentru elevi,
pentru ca acestia sa afle mai multe informatii despre o institutie, sa aiba intalniri directe cu
persoanele implicate, observand si ascultand despre activitatea lor Tn mediul de lucru.

In anul scolar 2018- 2019 s-au realizat astfel de vizite de studiu atat la agentii economici,
cat si la institutiile publice. Una dintre vizite a fost la Judecatoria Barlad si a avut ca scop
principal vizitarea sediului instantei din Barlad si cunoasterea activitdfii unei instante de
judecata, organizarea sistemului judiciar din Romania, profesia de judecator si de grefier si
modalitati de accedere la aceste profesii.

In cadrul programului “Scoala Altfel” in anul scolar 2018-2019 au fost organizate
activitatile: ”Interviul de angajare”, “Tineri antreprenori”. Activitatile au avut ca obiective:
Familiarizarea elevilor cu modalitatile de selectie pentru angajare; Dezvoltarea marketingului
personal; Imbunititirea abilititilor de prezentare la interviu; Identificarea metodelor de crestere a
sanselor de dezvoltare in cariera prin autoangajare.

Activitati cu parintii
Consilierea gcolara presupune si consilierea parintilor. Serviciile se adreseaza:

= parintilor care doresc sd-si sprijine copilul in dezvoltarea lui cognitiva,
sociala si emotionala sanatoasa;

= parintilor ai cdror copii intdimpind probleme in mediul scolar ( note scazute,
absentesim, repetentie, notd scazuta la purtare)

= parintilor ai caror copii au dificultati comportamentale, sociale si emotionale
(tristete, agresivitate, crize de furie, opozitionism);

= parintilor cu dificultiti emotionale (stres, anxietate, depresie)

= familiilor (parinti si copii) aflate in situatie de criza (divort, deces, boli
cronice);

Activitatea este desfasurata atat de dirigingi ca suport educational oferit parintilor cat si de
consilierul scolar.

Parintii si-au manifestat interesul fata de specificul activitatilor de consiliere, considerand ca
prin aceste activitati ei 1si insusesc noi metode de lucru pentru ca educatia provenita din familie
sd devind mai eficienta.

Parinti pot beneficia de consultantd psihologica in timpul anului scolar pentru a fi informati
despre schimbadrile intervenite in viata sociald sau scolara a copilului §i pot sd se prezinte la
cabinetul de consiliere si orientare scolara pentru rezultate la teste sau diverse comunicari
confidentiale.

Anual este actualizata Reteaua de orientare scolard si profesionald si incheiate acordurile de
parteneriat cu: agentii economici parteneri, AJOFM, CLDPS, CJRAE, CJAPP din cadrul 1SJ,
CCD, DGASPC Vaslui.
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Ca urmare a parteneriatului cu AJOFM, reprezentantii acesteia organizeaza activitati de
consiliere si orientare profesionald. Elevii au posibilitatea sd cunoasca descrierea specificului
unor profesii in ceea ce priveste abilitatiile necesare, sa cunoascd piata muncii, profesiile in
declin si cele care sunt cerute pe piata muncii.

Scoala noastra organizeaza intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici, ai institugiilor
de invatamant superior care isi prezintd domeniul de activitate, respectiv oferta educationala
pentru identificarea de talente in randul eleviilor si analiza modului in care sunt valorificate in
momentul de fatad, cristalizarea opiniilor personale ale eleviilor in raport cu profilul de
studiu/profesia dorita.

Pentru elevii claselor a VIll-a din zona ocupationald, se organizeaza activitati de
promovare a ofertei educationale prin participarea la Targul educational care se desfasoara de
reguld in luna mai a fiecdrui an, prin vizite organizate in scolile gimnaziale unde se distribuie
pliante si se prezinta filme cu imagini din scoala cat si cu ocazia Zilelor Portilor deschise — cand
invitam elevii interesati sa viziteze scoala.

Activitdtile de orientare scolara si profesionald sunt realizate de Consilierul/Psihologul
scolar in colaborare cu dirigintii.

Au fost desfasurate activitati de orientare scolara si profesionald, concretizate in consilieri
individuale, consilieri de grup si colective. De asemenea, au avut loc activitati avand ca invitati si
parintii, precum si invitati din alte institutii.

Actiuni de orientare
si confilier(i Cine_ a Agenti _ Alti _ Grup Observatii
profesionala organizat economici parteneri . e Scop
(denumirea actiunii)|  (2) implicati (3) |implicati (4)| ‘"t ®)
1)
Participarea la Psihologul |Participantila | AJOFM Elevii - furnizarea Organizata
Targurile de Joburi  [scolar Bursa locurilor [Bérlad de la informatiilor fin
de munca clasele  |despre locuri de [colaborare
aXll-a  |munca, rute de |cu AJOFM
formare Barlad
educationala,
dinamica pietei
muncii.
Activitati in cadrul | Profesori AJOFM Elevii - consilierea
proiectului ROSE Barlad Din grupullpentru dezvoltare
tintd personala;
- consilierea in
carierd; Organizata
- dezvoltarea la nivelul
cunostintele si  [scolii
abilitatile
necesare pentru a
face alegeri de
SuCCes.
Consiliere in cariera [Consilierul AJOFM Elevii - furnizarea
desfasurata de educativ Barlad de la informatiilor
personal de clasele despre locuri de 2 activitati
specialitate din cadrul a Xll-a  |munca, rute de  organizate
AJOFM Vaslui, AL formare la nivelul
Bérlad educationala, scolii
dinamica pietei
muncii.
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Calitatea foarte buna a consilierii si orientarii profesionale practicate in scoala noastra este
demonstratd prin realizarea activitdtilor propuse prin programul de orientare scolard si
profesionala. (Anexa 2.11.).

2.2.6. CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionala si curriculum- ul prevazute in noul
Sistem Roméan National al calificarilor Pofesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice Tn colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate
profilurile din tara, raspund nevoilor actuale de a furniza sectoarelor economice, forta de munca
pregatita, eficienta, usor de format si flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

In scoala noastra tinerii sunt pregititi prin urmatoarele forme de invatimant:

Liceu, curs de zi, filiera tehnologica, profiluri: Servicii, Resurse naturale si protectia
mediului.

Profilul Servicii cuprinde specializarea: Tehnician in activitati economice.
Profilul Resurse naturale si protectia mediului cuprinde specializarile: Tehnician analize
produse alimentare.

Liceu, curs cu frecventa redusa:

Profil Real, specializarea: Stiinte ale naturii

Profil Umanist, specializarea: Stiinte sociale

invitiamant profesional:

Domeniul Mecanica, calificarile: Mecanic auto, Mecanic agricol.

Domeniul Comert, calificarea Comerciant-Vanzator.

Curriculum-ul Tn sens larg este definit ca ansamblul proceselor educative si al
experientelor de viata prin care trece elevul pe parcursul sau scolar.

Curriculum national cuprinde trunchiul comun si curriculum la decizia scolii. Curriculum
in dezvoltare locala da libertatea de decizie la nivelul scolii si prezinta sansa de adecvare la un
sistem deschis cu optiuni multiple.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-
ului de dezvoltare locala presupune 0 munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate
in cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si
partenerilor economici.

Punerea in valoare a maiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea optima a
factorilor educationali si dirijarea efectiva a invatarii rezultand astfel crriculum-ul realizat.

Avand 1n vedere paleta largd a specializarilor in care se realizeazd pregétirea elevilor i
oferta curriculum-ului la decizia scolii respectiv curriculum in dezvoltare locala, au fost urmarite
aspecte:

v' diversificarea graduald a ofertei curriculare conform profilurilor cerute de piata

v’ transformarea scolii intr-un furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie

permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de invatare;

v’ centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor

functionale de baza necesare pentru continuarea studiilor;

v’ cresterea responsabilitatilor scolii fata de beneficiarii educatiei, fatd de societatea

civila si implicarea sporitd in viata comunitatii.

Intocmirea C.D.L. si CDS s-a realizat in parteneriat cu agentii economici, respectand
indicatiile MEN (planurile-cadru, numarul de ore prevazute, competente generale si specifice)
reusind sd oferim o paleta de pachete opfionale interesanta si in concordanta cu cerintele de pe
piata muncii. (Anexa 2.18)

Curriculum elaborat in scoald face posibila manifestarea creativitafii profesorului,
motivandu-1 sa-si conceapa nu numai strategii didactice proprii ci si obiectivele si continuturile
avand in vedere contextul local, cerinta pietii muncii, colaborarea cu agentii economici locali
astfel incat beneficiarii directi-elevii sa aiba posibilitatea de a opta pentru un curs potrivit
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aptitudinilor lor. In fiecare an cadrele didactice propun C.D.S. si C.D.L. elevilor iar in functie de
optiunile acestora, optionalele devin viabile prin aprobarea lor de catre Inspectoratul Scolar al
Judetului Vaslui.

2.2.7. RESURSE FIZICE SI UMANE

Resurse fizice

Principala preocupare a liceului nostru este aceea de a crea oportunitatea studiului intr-un
mediu propice pentru toti absolventii care trec pragul Liceului Tehnologic ,, Marcel Guguianu”,
dandu-le sansa de a se forma din punct de vedere profesional intr-unul din profilurile noastre.

O prioritate in acest sens o constituie pregdtirea profesionald si perfectionarea continud a
cadrelor didactice, prin diferite forme de perfectionare: grade didactice, activitati in cadrul
catedrelor metodice, activitati la nivelul judetului in cadrul cercurilor pedagogice, activitati de
perfectionare organizate de Casa Corpului Didactic, simpozioane la nivel interjudetean, national,
etc. Un rol deosebit il au activitdtile de formare si perfectionare metodico-stiintifica a cadrelor
didactice realizate in cadrul comisiilor si catedrelor metodice.

Indicele de ocupare al scolii R este 2,27 ceea ce indica faptul cd numarul salilor de clasa acopera
peste 98% dintre numarul claselor de elevi, laboratoarele si cabinetele scolare, atelierele, acopera
necesarul utilizarii in conformitate cu destinatia lor dar cateva gazduiesc si clase pentru procesul
de invatamant.

Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu”are un numar de 20 sali de clasa, 4 laboratoare
(chimie- fizica-biologie, 1 -industrie alimentara, 2 de informatica) si 2 cabinete (psihologie si
legislatie rutiera), dispuse in doua corpuri de cladire si un corp de cladire cu doua ateliere
(mecanica si industrie alimentara), o biblioteca, teren de sport si sala de sport.

Categoriile de spatii didactice si repartizarea lor pe elevi sunt prezentate in tabelul 5 :

Categoriile de spatii didactice si repartizarea lor pe elevi

Nr. | Categorii spatii scolare 3 12 m3/elev Norma
Crt. | Suprafata totala U.M./buc. | m*/m m?/elev nationala
1. Sali clasa 20 3072 m3 5,48 m3 | 5-8 m3
2. Laboratoare 3 608 m? 723m3l6md
3. Cabinete 2 192 3,42 md
4. Spatii administrative 10 2720 m3 80,00 m3
5. Teren sport 1 4450 m? 158,92 m?
6. Sala sport 1 9240 m? 330 m3
7. Ateliere 2 336 m3 6,51 m3
8 Biblioteca scolara/Centru 1 224 m3 8 m3
de Documentare Si
Informare
Q. Spatii recreare 1 12000 m? 2,81 m?

Finantarea de baza este asigurata din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele
locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, si venituri proprii prin activitagi de
autofinantare prezentate in Tabelul 6.
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Sursa de finantare ale Liceului Tehnologic ”Marcel Guguianu”, in anul 2018

Nr. ] Sursa de finantare Lei % din
crt. | Bugetul de stat prin C.L. total
1. - cheltuieli de personal; 3.037.565 | 78.20%
- ob. Inventar; 8.2641 0.21%
- alte cheltuieli materiale; 818.387 ] 21.07%
- ajutor CES 20.048 0.52%
TOTAL 3.884.264 100%
2. Venituri proprii
-cheltuieli materiale 8.580 100%
TOTAL 8.580 100%

Raportand aceste cheltuieli la numarul de elevi au reiesit urmatoarele cheltuieli/elev/an
o cheltuieli de personal/elev - 4.219lei
o cheltuielimateriale /elev—1.149 lei
o cheltuieli cost mediu/elev - 5.379 lei

Resurse umane

Colectivul didactic este alcatuit din 36 de cadre didactice, 9 didactic auxiliar si 10 personal
administrativ. Multe cadre didactice au lucrari publicate in reviste de specialitate, sunt autori de
carti deTitular specialitate, sunt inspectori scolari, metodisti ai C.C.D., formatori, mentori,
responsabili de cercuri metodice, membri in comisiile judetene si nationale pentru curriculum
scolar, profesori care sprijina aparitia unor reviste locale sau reviste ale elevilor, etc.

Intreg personalul didactic cunoaste cel putin o limbi de circulatie internationald
(franceza, englezd), 95% stiu sd utilizeze calculatorul in activitdti didactice, 70% din cadrele
didactice aplicd proceduri de manipulare media si tehnica de calcul, 100 % aplica la orele de curs
invatarea centrata pe elev.

Structura personalului scolii se prezintd dupa cum urmeaza (Anexa 2.13, Anexa 2.14.):

I. NUMAR TOTAL CADRE DIDACTICE: 36
» Numar de cadre didactice titulare: 20, din care:
= profesori de cultura generala: 13;
= cadre didactice discipline tehnice: 7, din care:
e profesori de specialitate: 6;
e profesor instruire practica: 1
» Numar de profesori suplinitori: 16 din care:
= profesori de culturd generala: §;
= profesori de specialitate: 2;
= maistri-intructori: 6

Dupa gradul de perfectionare, colectivul de cadre didactice poate fi structurat astfel :
» Numar cadre didactice debutante: 4, din care:
= profesori culturd generala: 1
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= cadre didactice discipline tehnice: 3
o profesori de specialitate: -
e maistri-instructori: 3
»  Numar cadre didacticecu examen de definitivat: 10, din care:
= profesori cultura generala: 5;
= cadre didactice discipline tehnice: 4
= maistri-instructori : 1
»  Numar cadre didactice cu gradul didactic 11 8, din care:
= profesori culturad generala: 7,
= cadre didactice discipline tehnice: 1
e maistri-instructori: 1.
» Numar cadre didactice cu gradul didactic I. 14, din care:
= profesori culturad generala: 8;
= cadre didactice discipline tehnice: 6, din care:
e profesori de specialitate: 5;
e professor instr. practica: 1
Numar profesori metodigti: 3, din care:
= cadre didactice discipline tehnice: 3.
Numar profesori autori de carti de specialitate: 6
Numar profesori autori de auxiliare curriculare: 10.
Numar profesori formatori regionali: 1.
Numar profesori care au participat la cursuri postuniversitare: 10.

VVVY 'V

Sinoptic, datele privind gradul de perfectionare al cadrelor didactice se pot prezenta astfel:

GRADE DIDACTICE

Definitivat ;
10

Fig. 21. Gradul de perfectionare al cadrelor didactice

I1. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR: 9, din care:
= administrator financiar: 1;

= secretari: 2;

= |aborant: 1;

= hibliotecar : 1;

analistprogramator: 1;
operator date: 1;
tehnician: 2.

I11l. PERSONAL NEDIDACTIC: 10, din care :
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= fochist: 2;

* muncitoricalificati: 1;
= paznici: 2

= Ingrijitori: 5

SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC PE GRUPE DE VARSTA

Nr Personal Numar sub | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- | 65- | Media
crt. didactic/ catedra [Persoane |25 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 |pest|de
' ani | Ani [ani |ani [ani |ani |[ani |ani |ani |e varsta
1. | Limbasi 7 o T R 2 O N AR -
comunicare
2. Matematica,
Stiinte si 8 - - - 2 3 1 1 1 - - | 43.87
Informatica
3. Om si Societate
si Educatie 7 - - - 1 2 2 1 - 1 - | 45.62
Fizica si Sport
4. | Tehnic1 5 |1 | - | - | -] -]3 |- |- - |40
Servicii
5. Tehnic 2
Mecanica si
Resurse 8 ) i i 2 1 1 3 1 ) T 1 47.25
Media de varsta / Liceul Tehnologic ”Marcel Guguianu” 44,59

Evolutia cadrelor didactice calificate si necalificate in perioda 2015 — 2019 se prezintd astfel
(figura 22) :

30 Evolutia cadrelor didactice

25 -
20 -
15 | m TITULARI

B SUPLINITORI CALIFICATI
10

SUPLINITORI NECALIFICATI

5 - m PENSIONARI
0 1 T T 1

Fig. 22. Evolutia cadrelor didactice calificate §i necalificate in perioda 2015- 2019

Media de varsta a cadrelor didactice din scoala noastra este de 44,59, asa cum
reiese din figura 23.
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Media de varsta

m Limba si comunicare

47,25 41,85 m Matematica, Stiinte, Info

aa4 43,87

Om si societate+ Ed.
fizica

I m Tehnic 1-Servivii
m Tehnic 2-

Mecanica+Resurse

Fig. 23. Media de vdrsta, pe catedre

Analizand intrarile de elevi pentru anul scolar 2019 — 2020, se constata o usoara scadere a
numadrului acestora, comparativ cu anul scolar anterior, dar s-a inregistrat o crestere a mediei
de admitere a elevilor la nivel liceal, curs de zi, evaluata pe aceeasi plaja de comparatie.

2.2.8. PARTENERIATE SI COLABORARE
Dezvoltarea relatiilor de colaborare si incheierea parteneriatelor cu agentii economici au
contribuit la cresterea calitatii In instruirea teoretica si practica a elevilor. Pentru obfinerea de
performante in toate domeniile de formare s-a avut in vedere urmatoarele obiective:
e Adaptarea ofertei educationale la nevoile agentilor economici din zona;
Optimizarea activitatii de orientare profesionala;
Abordarea sistemica a asigurdrii calitdtii;
Dezvoltarea abilitatilor cheie si atingerea competentelor profesionale;
Formarea unei atitudini responsabile fatd de munca;
Corelarea ofertei educationale cu calificarile solicitate de agentii economici din
zZona;
e Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul de calificare absolvit
dupa perioada de proba.
La finalizarea acestor obiective au contribuit cadrele didactice impreuna cu partenerii prin
urmatoarele actiuni:

- Incheierea protocoalelor si conventiilor de colaborare cu agentii economici identificati;

- Intocmirea graficului de practica pentru repartizarea elevilor la agentii economici;

- Instruirea elevilor de cétre reprezentantul scolii si agentul economic;

- Conceperea graficului de control si a abilitatilor dobandite de elevi pe parcursul
instruirii lor la locul de muncd de catre maistrii si inginerii din scoald precum si din unitatile
economice, prin utilizarea fiselor de monitorizare, a fiselor de evaluare si a portofoliilor individuale
ale elevilor,

- Realizarea CDL,;
-Asigurarea conditiilor optime de instruire si certificare a competentelor absolventilor
in scopul facilitarii accesului pe piata muncii.
Planul de parteneriate si colaborari si reteaua de parteneriate ale Liceului Tehnologic
»Marcel Guguianu” sunt prezentate in Anexa 2.15. si Anexa 2.16. Prezentarea detaliatd a
parteneriatelor (Harta parteneriatelor si anexa aferenta, indicatorii privind dezvoltarea

VERSIUNEA 2019 68



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT) se gaseste in anexele: Anexa 2.20, Anexa 2.21,
Anexa 2.22.

1. Relatia cu parintii

Scoala reuseste sa asigure un contract educational cu parintii si se considera ca fiind
coresponsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia. Scoala ii informeaza
in permanentd pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile curriculare si
extracurriculare desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i
stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.

La inceputul fiecarui an scolar in cadrul intalnirii cu parintii sunt alesi membrii
Consiliului reprezentativ al parintilor. Cu acestia se colaboreaza in luarea deciziilor importante
pentru elevi, cum ar fi: Regulamentul Intern, activitati educative, consilierea in cariera, realizarea
parteneriatelor, investitii etc.

2. Relatia cu agentii economici
Scoala colaboreaza cu agentii economici din zona Barlad pentru:
- Desfasurarea instruirii practice a elevilor de la invatamantul liceal si profesional
- Insertia socio-profesionald a absolventilor — reprezentantii agentilor economici participa
la examenul de certificare a competentelor profesionale sustinut de elevii claselor a XII-a cét si
la examenul de certificare a calificarii profesionale pentru invatamantul profesional de 3 ani.
Parteneriatul social Tn formarea profesionala se materializeaza in:
- validarea de catre agentii economici a standardelor de pregétire profesionala (SPP);
- implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala,
componentd importanta a planului de invatamant profesional;
- consultarea agentilor economici 1n procesul de fundamentare a planului de scolarizare
pentru invatamantul tehnic si in procesul de elaborare a planului de actiune al scolii;
- stabilirea structurii calificarilor si a nivelurilor de calificare pentru unitatea scolara.
Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizate pe baza contractelor de pregatire practica
si a protocoalelor de colaborare. S-au incheiat 67 de contracte cu agentii economici in vederea
efectuarii stagiilor de pregatire practica.
La intocmirea curriculumului in dezvoltare locala au fost consultati urmatorii agenti

economici :
# S.C. BONVOYAGE SRL
# S.C.PROFI ROM FOOD SRL, BARLAD
£ S.C.SIANMI AUTO SRL
£ SC FERMA AVICOLA SERCAN SRL SIMILA

Lista cu institutiile partenere care au fost consultate in vederea realizarii PAS se gaseste in
Anexa 2.26.

3. Relatii cu autorititi si institutii judetene si locale

Parteneriatul cu A.J.O.F.M (A.L. Bérlad) asigura identificarea nevoilor de resurse
umane ale agentilor economici, consiliere si orientare profesionald, insertia si monitorizarea
absolventilor pe piata muncii.

Colaborarea cu Politia Zorleni permite asigurarea in permanentd a unui nivel ridicat al
disciplinei si a unui grad de securitate ridicat al elevilor.

Colaborarea cu Cabinetul de medicina individuala Zorleni are ca rezultat asigurarea
asistentei medicale a elevilor (existenta unui cabinet medical in scoald) precum si derularea unor
activitati educative si de prevenire.

Activitatile educative si extracurriculare se desfasoard in colaborare cu Casa de Cultura
»George Tutoveanu” Barlad si Teatrul ,,V.I.Popa” Barlad, Muzeul ,,Vasile Parvan” si
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Vaslui.

Primiria Zorleni asigura asistenta financiard necesara pentru desfasurarea actului
instructiv-educativ.
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A fost realizata o conventie de colaborare cu Parohia ”Sf. Gheorghe” din Zorleni in
vederea unei colaborari pe linia consilierii religioase a elevilor dar si pentru pregétirea unor
programe cultural-religioase ce vizeaza valorificarea traditiilor si datinilor din zona.

Scoala noastra colaboreaza si cu alte unitati cum ar fi: Centru Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, alte scoli incluse in programul PHARE TVET din judet sau din tara, Comitetul
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald, Centrul Militar
Judetean Vaslui, Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului, Asociatia Salvati
Copiii lasi, Asociatia Speranta Copiilor Barlad, institutii de invatdmant preuniversitar,
invatdmant superior si de cercetare, scoli gimnaziale din judet.

4.  Relatii cu alte institutii de invatamant si organizatii de formare
Numeroase cadre didactice au beneficiat de cursuri organizate de Casa Corpului Didactic
printre care amintim: Management educational, Managementul proiectelor, ,,Proiectarea
didacticd interdisciplinard bazatad pe instrumente informatie specifice procesului de predare-
invatare-evaluare”, ,,Competente antreprenoriale”, ,,Perfectionarea teoretica si practica a cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar pentru folosirea tehnologiilor educationale moderne in
predarea fizicii si disciplinelor tehnice", "De la mic la mare, catre mediul antreprenorial”, etc.
Partenerii din invatamantul superior ai scolii noastre sunt : Universitatea Tehnica ,,Gh.
Asachi” lasi, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad”
lasi, Universitatea ,,Danubius” Galati.De asemenea majoritatea institutiilor de invatdmant
superior organizeaza activitdti de orientare scolara si profesionala cu elevii claselor a XII-a.

5. Parteneriate externe

Cu o veche traditie in parteneriate europene, scoala noastrd a implementat numeroase
proiecte din cadrul programului Life Long Learning, programele sectoriale Comenius si
Grundtvig, Tncepand cu anul 2003.

In ultimii cinci ani scolari au fost implementate urmatoarele proiecte:

2011- 2013 - PROIECT GRUNDVIG, PARTENERIATE PENTRU TNVAIARE
+ DEZVOLTAREA ABILITATILOR PARENTALE
Parteneri:

Colegiul Tehnic ”Marcel Guguianu” - Romania

Giilsehir Kaymakamlig: - Turcia

South Eastern Regional College - Marea Britanie, regiunea Irlanda de Nord

Mgr. Ingrid Viktorova - LINGUA PLUS - Slovacia

Produse finale:

- Studiu: "Competente necesare"

- Ghid pentru parinti si profesori: “Sfaturi de viatd pentru un parinte eficient”

- Site web

- Blog

2011 - 2013 PROIECTUL COMENIUS DE PARTENERIAT BILATERAL
+ MULTIPLE INTELIGENCES IN LEARNING LANGUAGE
Parteneri:

- Colegiul Tehnic ”Marcel Guguianu” - Romania
- Savsat Cok Programli Lisesi Artvin - Turcia
Produse finale:

- Web site

- Handbook roméno- turc

- Software educational

- Brosura, DVD
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2012 — 2014 - PROIECTUL COMENIUS DE PARTENERIAT MULTILATERAL
+ BULLYING AND MEDIA
Parteneri:
- Colegiul Tehnic ”Marcel Guguianu” Zorleni
- Meliksah Anadolu Lisesi — Turcia
- Eurdpa 2000 Kozgazdasagi, Idegenforgalmi és Informatikai Kézépiskola — Ungaria
- Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "Elsa Morante"-Giovinazzo — Italia
- 3rd Esperino Epal Agion Anargyron —Grecia
- Stfedni prumyslova Skola polytechnicka — Centrum odborné ptipravy Zlin — Republica
Ceha
- South Eastern Regional College (Newcastle Campus) — UK
Produse finale:
- Pagina Web
- Brosura strategii nationale si internationale impotriva bullyng-ului
- Ghid de strategii comune Tmpotriva bulling-ului
- Mediu de invatare virtual

2013- 2015 - PROIECT GRUNDVIG, PARTENERIATE PENTRU TNVAIARE
+ CAREER ASSISTANCE&SPIRIT OF ENTERPRISE
Parteneri:
- Colegiul Tehnic "Marcel Guguianu”
- Centro de Formacion de Personas Adultas "Merce Rodoreda”, Spania
- Institut fur gesellschaftswissenschaftliche Forschung, Bildung und Information, Austria
- Asmoune, Franta,
- Istituto per le Tecnologie Didattiche del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Italia
- Adamastor - Associacdo Cultural, Portugalia
- Klaipédos SavanoriSkos Veiklos Klubas, Lituania
- Formater, Itlaia
- Bala Halk Egitim Merkezi, Turcia
Produse finale:
1.Platforma E-learning care cuprinde:
- Site web
- Blogul tandrului antreprenor
- Portofolii digitale
- Tips&tricks pentru carierd
2.Ghid de consiliere in cariera

In urma colaborarii cu ISJ Vaslui, am fost scoli pilot in urmatoarele proiecte europene:

+ ,,From School to Professional and Social Life in an Open European Space”
(2010/2012)

+ ,,VIOLENCE PREVENTION CLUB IN EUROPE” (2012/2014)

+ ,,.YES — Young Europeans Startup” (2013/2015)

+ ,Adaptare, Readaptare, Integrare — Provocari si noi Inceputuri”’-ARIPI
(2015/2016) din cadrul Competitiei Judetene de proiecte locale de incluziune “O
scoald pentru toti si pentru fiecare”, organizatd in Proiectul Erasmus+/Parteneriate
strategice regionale, cu titlul “Wellbeing and Inclusion for New Educational
Resources”

2017-2018- Proiectul Erasmus+/KA1, de mobilitate in domeniul educatiei scolare

+ 70 scoali cu o usa citre lume”
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Tn cadrul acestui proiect, 11 cadre didactice au participat la 3 cursuri in strainatate in
vederea imbundtatirii competentelor profesionale prin achizitionarea de metode
eficiente si inovatoare de predare si evaluare care sa motiveze elevii sd 1si continue
studiile.

Cursurile la care au participat profesorii sunt:

* Cursul ”Innovative approaches to teaching” furnizat de International Training Centre in
Praga, Republica Ceha, perioada 30.10.2017 - 10.11.2017 la care au participat 4 cadre
didactice:

* Cursul ”A Classroom with the Door to the World” furnizat de Kulture Kiemas in
Guadalupe, Franta, in perioada 5.02.2018 - 16.02.2018 la care au participat 3 cadre
didactice.

* Cursul ”Coaching in educational contexts to reduce early school leaving” furnizat de
Training Cervantes in Alcala de Henares, Madrid, Spania Tn perioada 3.03.2018 -
9.03.2018, la care au participat 4 cadre didactice.

2017 — 2019 — Proiestul Erasmus+/KA2 - Proiect de parteneriat strategic in domeniul scolar —
proiecte doar intre scoli:
+ ”Team Up & Reform Netizens - Outdoor Fantastic Fun” — TURN OFF
Parteneri:
- Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Czarnieckiego—Polonia- coordonator
- Collége Visitation La Berliere - Belgia
- Stren¢u novada vidusskola - Letonia
Produsele finale:
* Ghid de utilizare in sigurantd a Internetului

* Revista electronicd a proiectului

* Album foto

* Banca de date cu scenarii de lectii

* Jurnalul proiectului pe Spatiul Etwinning

2017 — 2020 — Proiestul Erasmus+/KA2 - Proiect de parteneriat strategic in domeniul scolar —
proiecte doar intre scoli:
+ ”Our daily bread”
Parteneri :
Gymnasium Wendelstein — Germania - coordonator
- Istituto Tecnico Commerciale "Vitale Giordano" — Italia
- IES Clara Campoamor - Spania.

Produsele finale:
- Colectie de materiale in format digital
- Site-ul proiectului

2019 — 2021 — Proiestul Erasmus+/KA2 - Proiect de parteneriat strategic in domeniul scolar —
proiecte doar intre scoli:
+ ”Qur precious plants”
Parteneri :
- Sophie-Scholl-Realschule Karlsruhe din Karlsruhe - Germania
- IES Macia Abela din Crevillent — Spania
- 1IS Gobetti Marchesini-Casale-Arduino - Italia
Produsele finale:
- CD-ul / DVD-ul cu rezultatele reuniunilor proiectului, activitatile proiectului,
videoclipuri, fotografii, materiale informative
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- Site-ul proiectului

2018-2022 - PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE), implementat
de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externda (UMPFE).

+  Subproiectul REUSIM IMPREUNA!
Obiectivul general: Reducerea abandonului si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor
pentru o buna integrare socio-profesionala.

Tn prezent comisa de proiecte lucreazi la noi propuneri de proiect in cadrul programului
Erasmus+.

2.2.9. ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

Profil: Servicii

Domeniul: Economic
Calificarea profesionala: Tehnician in activitati economice — ,,STAR,,

Argumente :

- domeniul de activitate este cu segment mare, in crestere ( sursa - PLAI)

- incadrarea absolventilor se face in procent mare ( sursa - monitorizarea absolventilor)

- mentinerea numarului actual de clase (sursa - planurile de scolarizare)
Strategii :

- cresterea ponderii calificarii inclusiv pentru formarea adultilor

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate

- colaborarea pe baza de parteneriate intre scoala si administratia locala

Calificarea profesionala: Comerciant vanzitor -,STAR,,
Argumente :
- comertul este ramura importanta a economiei Tn zona, in crestere (sursa -PLAI)
- incadrarea absolventilor se face in procent mare ( sursa — monitorizarea
absolventilor)
- numar mare de solicitari (sursa-optiunile elevilor la inscriere in clasa a 1X-a)
Strategii :
- cresterea ponderii calificarii inclusiv pentru formarea adultilor
- intensificarea colaborarii cu partenerii in vederea asigurarii practicii de specialitate si a
angajarii

Profilul: Resurse naturale si protectia mediului

DOMENIUL: Industrie alimentara
Calificarea profesionala: Tehnician analize produse alimentare — ,,STAR”
Argumente ;
- domeniul de activitate cu pondere de nivel mediu, in totalul activitatilor la nivelul
judetului (sursa - PLAI)
- piata stabila, generatoare de profit (sursa-statisticile scolii)
- exista in zona concurenta altor scoli(sursa-anexe PLAI)
Strateqii :
- identificarea de noi parteneri si intarirearelatiilor de colaborare cu cei existenti
- investitii pentru dezvoltarea bazei materiale in domeniul
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- amenajarea unui laborator de industrie alimentara si
- titularizarea unui cadru didactic specializat in domeniu

DOMENIUL: Mecanica
Calificarea profesionala: Mecanic auto —,,STAR,,
Argumente :
- solicitarea din partea elevilor este mare (sursa - optiunea elevilor)
- domeniu de activitate cu traditie la noi in scoala, avand o bogata experienta in pregatirea
fortei de munca, cu diferite nivele de calificari si meserii(sursa - statisticile scolii)
- existenta scolii de soferi(sursa — documente scolare )
- exista o retea de parteneri care usureaza efectuarea practicii de specialitate si angajarea
absolventilor(sursa - statisticile scolii)
Strategqii :
- Imbunatatirea dotarii service-ului, baza pentru desfasurarea instririi practice si sursa de
venit proprie
- largirea segmentului de piata deservit prin dezvoltarea parteneriatelor

Calificarea profesionala: Mecanic agricol — ,,STAR,,
Argumente :
- solicitarea din partea elevilor este mare (sursa - optiunea elevilor)
- solicitari din partea agentilor economici deoarece forta de munca existentd este
imbatranita
- domeniu de activitate cu traditie la noi in scoala, avand o bogata experienta in pregatirea
fortei de munca, cu diferite nivele de calificari si meserii (sursa - statisticile scolii)
- existenta scolii de soferi (sursa — documente scolare )
- exista o retea de parteneri care usureaza efectuarea practicii de specialitate si angajarea
absolventilor (sursa - statisticile scolii)
Strategii :
- imbunatatirea dotarii, baza pentru desfasurarea instririi practice si sursa de venit proprie
- largirea segmentului de piata deservit prin dezvoltarea parteneriatelor

Profil: Real
Specializarea: Stiinte ale naturii — ,, CASH COW,,
Argumente :
- nu exista in zona concurenta altor scoli (sursa —anexe PLAI)
-solicitarea din partea elevilor este mare (sursa —optiunea elevilor la inscriere)
-piata ramane in continuare atractiva cu un orizont larg(sursa —anexe PLAI)
Strategii :
-dezvoltarea produsului prin extinderea ofertei de formare a adultilor pe mai multe
domenii
-promovarea produsului cu numar de clase in crestere
-dezvoltarea bazei material existente- interdisciplinaritatea si aplicabilitatea informaticii
in acest domeniu

Profil: Umanist
Specializarea: Stiinte sociale — ,, CASH COW,,
Argumente :
- solicitarea din partea elevilor este mare (sursa —optiunea elevilor la inscriere)
-piata ramane in continuare atractiva cu un orizont larg(sursa —anexe PLAI)
Strategii :
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-dezvoltarea produsului prin extinderea ofertei de formare a adultilor pe mai multe
domenii

-promovarea produsului cu numar de clase in crestere

-dezvoltarea bazei material existente- interdisciplinaritatea si aplicabilitatea informaticii
in acest domeniu

Din analiza mediului intern s-a constata ca scoala noastra dispune de resurse materiale la
standarde europene si va continua activitatea de imbunatatire a bazei materiale. Din punctul de
vedere al resurselor umane se observa participarea acestora la activitati de formarea continua,
ceea ce determina cresterea calitatii activitatii didactice si o abordare modernd a activitatii
educative. Astfel, elevii, parintii si comunitatea s-au transformat in parteneri in luarea deciziilor
si In stabilirea directiilor de dezvoltare si de proiectare a planului de scolarizare al institutiei
noastre.

2.2.10. MANAGEMENTUL CALITATII

Managementul calitatii se fundamenteaza pe autoevaluare si pe dezvoltarea
institutionald. Scoala este prima veriga care apreciaza calitatea Tnsasi, prin autoevaluare.

Autoevaluarea trebuie sa asigure, In primul rand realizarea principalelor functii ale
evaludrii:

- imbunatatirea activitatilor curente;

- asigurarea feed-beck-ului pentru grupurile semnificative de interes;

- revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale si de formare
profesionala.

Evaluarea se realizeazd pentru a asigura dezvoltarea (pentru a creste) nu pentru a
sanctiona. Procedurile de asigurare a calitatii nu vor fi separate de procedurile normale de
dezvoltate institutionala.

Oferta de invatamant trebuie sa ia in considerare nevoile variate de calificare si trebuie
sa satisfaca cerintele:

- elevilor - care doresc posibilitati de invatare care sa corespundd cu aspiratiile lor
profesionale si personale;

- angajatorilor — care doresc calificari valide si fidele, cre sunt recunoscute in acreditarea
calitatii si nivelului de competenta a angajatilor;

- sectoarelor publice — care doresc ca oferta IPT s poati sustine dezvoltarea economica si
sa sprijine politicile guvernamentale.

Descrierea activitatilor de imbunatatire a calitatii realizate in anul scolar 2019 -2020, in

Liceul Tehnologic “Marcel Guguianu” este prezentata in Tabelul nr. 8.

Planul CEAC 2019 - 2020 al Liceul Tehnologic “Marcel Guguianu” este prezentat in
Anexa 2.17

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE TMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE
N ANUL SCOLAR 2019-2020
Activitati de imbunatitire a calitatii

Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. activitate Tnceput sfarsit
1. Asigurarea 3,3 Sporirea accesului si | 15.10.2019 | 31.08.2020

egalitatii de sanse participarii la educatie

in formarea a elevilor din categorii

initiala , n sociale dezavantajate.
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vederea prevenirii Reducerea abandonului
pardsirii timpurii scolar si Tmbunatatirea
a scolii si frecventei elevilor .
cresterea gradului Implementarea cu
de includere a succes a proiectului
elevilor din ROSE care va contribui
grupuri la reducerea
dezavantajate. abandonului.
Responsabilitati:

Responsabilul comisiei privind monitorizarea frecventei scolare in cadrul proiectului ROSE.

Indicatori realizare: Reactualizarea lunara a bazei de date cu elevii in stare de abandon.
Cresterea cu 10% a numarului elevilor implicati in activitati, dintre cei din grupurile
dezavantajate. Scaderea cu 10% a ratei abandonului scolar.

Detalii :Organizarea de activitati extracurriculare de promovare a egalitatii de sanse .
Desfasurarea de activitati de pregatire remediala. Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a
elevilor cu abateri disciplinare. Consilierea parintilor elevilor cu situatii de risc. Desfasurarea
activitatilor conform planului de implementare a proiectului ROSE.

2. Imbunatatirea 55 Imbunatatirea 15.10.2019 | 31.08.2020
dotarii spatiilor procesului didactic
scolare cu prin modernizarea
echipamente bazei materiale.

electronice si
software prin
implementarea
proiectului
ROSE.

Responsabilitati: Director
Coordonator ROSE

Responsabil achizitii proiect ROSE
Administratorul financiar

Indicatori realizare: Dotarea cabinetului de informatica cu 11 laptopuri, o imprimanta, 3
videoproiectoare si 2 ecrane de proiectie.

Detalii : Modernizarea bazei materiale prin achizitionarea de laptopuri noi, videoproiectoare ,
imprimanta multifunctionala prin implemetarea proiectului ROSE.

3 Implicarea in 55 Implementarea 15.10.2019 | 31.08. 2020
activitati de proiectelor aflate
cooperare in derulare.
europeana si Evaluarea
dezvoltarea de ,diseminarea si
parteneriate cu valorizarea
scoli si organizatii activitatilor si
din UE. rezultatelor

obtinute in urma
derularii
proiectelor
incheiate in
ultimul an si
asigurarea
sustenabilitatii
acestora.

Responsabilitati:Directorul scolii
Coordonatorii
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Echipele de proiecte

Indicatori realizare: Identificarea a cel putin 10 scoli care doresc realizarea unor proiecte
comune .

Detalii: Implementarea proiectului ERASMUS+ ,,Our precios plants”, ”Our daily bread” ,
participarea la reuniunile de proiect,evaluarea ,diseminarea si valorizarea activitatilor si
rezultatelor obtinute in urma derularii proiectelor incheiate in ultimul an si asigurarea
sustenabilitatii acestora,cautarea de noi parteneri,realizarae de proiecte si depunere la termen
conform calendarului ERASMUS+.

Activitati de evaluare interna

Nr. Nume Tip cercetare Obiective Data Data sfarsit
crt. inceput
1 Cresterea ratei de Eficacitate Implementarea 15.10.2019 | 31.08.2020
success a elevilor la educationala proiectului ROSE
examenul de pe disciplinaZ | .
Bacalaureat. Evaluarea
,diseminarea si
valorizarea
rezultatelor
obtinute in urma
derularii
proiectului.

Responsabilitati: Director
Echipa de implementare ROSE

Indicatori realizare: Cresterea cu 7% a ratei de promovare a examenului de Bacalaureat.

Aspecte retinute:

-elaborarea strategiei de pregatire remediala pentru examenul de bacalaureat si aprogramului de
pregatire remediala

-sustinerea simularilor pentru verificarea pregatirii elevilor pentru examen

-desfasurarea activitatilor conform planului de implementare a proiectului ROSE care va
contribui la reducerea abandonului si la cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat.
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2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari

« personal didactic calificat in procent de 100% (sursa: dosare personale)

« formare continua a cadrelor didactice (sursa: dosare personale);

o implementarea proiectului ROSE - subproiectul “Reusim impreuna!” (sursa: dosar
proiecte);

o implementarea proiectelor Erasmus+/KA2: ”Our daily bread ” si ”Our Precious Plants”
(sursa: dosar proiecte);

e Activitati de diseminare si sustenabilitate in cadrul proiectului Erasmus+/KA2 "TURN OFF”
(sursa: dosar proiecte);

e existenta tuturor nivelelor de calificare in scoala (sursa: Plan de scolarizare);

o stabilirea calificarilor prevazute in curriculum in functie de cererea de pe piata fortei de
munca (sursa: Contracte de colaborare cu agentii economici in vederea realizarii CDL si
CDS)

e cxistenta retelei de parteneriat;

e monitorizarea activitatii educative de catre Comisia de Asigurare a Calitatii (sursa: Raport
CEACQ);

e cunoasterea si aplicarea tuturor principiilor calitatii in intreaga activitate, de la proiectare si
planificare, pana la evaluare, autoevaluare si corectie, in conformitate cu documentatia pusa
la dispozitie, verificata, analizata si discutata de catre/impreuna cu echipa manageriala si
membrii Comisiei CEAC (lectii demonstrative, chestionare);

o comunicare foarte buna, pe verticala si pe orizontala, intre echipa manageriala, membrii
Comisiei CEAC, cadrele didactice si elevi;

« rezultatele elevilor la concursurile si olimpiadele scolare (sursa: situatii statistice);

o implicarea unui numdr mare de elevi si profesori In activitati extracurriculare (sursa:
portofoliul activitatii educative);

o functionarea unui post de radio —,,Adolescenta”, care faciliteaza transmiterea informatiei;

e aparitia anuala a revistei scolare ,,Echinox” (revista scolii).

« cabinet de orientare si consiliere scolara si profesionala (sursa: informari ale consilierului
scolar);

o functionarea unui Cabinet de documentare si informare (CDI);

« obtinerea de surse extrabugetare (sursa: bugetul de venituri si cheltuieli);

 spatii de instruire si formare corespunzatoare, un mediu scolar sigur, propice activitatii, care
ofera oportunitati deosebite de activitate si progres, atat elevilor cat si intregului personal,

e achizitionarea unui simulator auto pentru calificarile Mecanic auto si Mecanic agricol (sursa:
registrul inventar);

Puncte slabe
e numdr mare de elevi care apartin grupurilor dezavantajate (elevi cu parinti plecati in

strdinatate, familii monoparentale, familii cu situatie materialda precara, elevi aflati in
plasament maternal, elevi de etnie roma) (sursa: documente statistice, situatia elevi Bani de
liceu);

e dezinteresul familiei privind viitorul copiilor si colaborarea cu scoala (sursa: procesele
verbale ale sedintelor cu parintii);

e implicarea elevilor in activitatile gospodaresti si la muncile agricole, deseori fiind nevoiti sa
absenteze in perioada campaniilor agricole (sursa: portofoliul dirigintilor);

e numar mare de elevi navetisti (sursa: documente decontare naveta);

e nivel de pregatire redus al elevilor care intrd in ciclul liceal (medii de admitere mici, elevi
fara Evaluare Nationald) (sursa: site admitere.ro);

e numdr mare de absente inregistrate de elevi (sursa: situatii statistice);

e numar mare de elevi cu dificultati de invatare nediagnosticati ca urmare a reticentei familiei;
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e echipamente IT necesare utilizarii strategiilor moderne de predare-invatare, uzate fizic si
moral (sursa: inventarul scolii);

e ratd crescutd a abandonului scolar 9,6 % (sursa: documente statistice);

e ratd scazutd de promovabilitate a examenului de bacalaureat 33,33% (sursa: situatii
statistice);

¢ lipsa preocupdrii unor cadre didactice de specialitate pentru actualizarea cunostintelor tinand
cont de evolutia tehnologiei in domeniu (sursa: dosarele comisiei metodice si ale comisiei
de perfectionare);

e utilizarea in mica masura a lectiilor pe platforme educationale ori in format digital (dosare
catedre);

e conservatorismul unor cadre didactice in ce priveste utilizarea metodelor de invatare centrata
pe elev (sursa: chestionarele aplicate elevilor).

Oportunitati

o oferta de formare continua a cadrelor didactice prin CCD si programe cu finantare europeana
(sursa: dosarele personale);

o finantarea activitatilor pedagogice si de sprijin, a activitatilor extracurriculare si a dotarilor
prin proiectul ROSE al carui obiectiv este reducerea abandonului la nivel liceal si la nivelul
clasei a XII, cresterea ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare si
promovare a examenului de bacalaureat;

e  existenta programelor ,,Bani de liceu” si ,,Bursa profesionala”;

e cresterea interesului elevilor scolilor gimanziale din zona, ca urmare a promovarii imaginii
scolii de catre fostii elevi (sursa: date statistice elevi);

« tendinta de deplasare a unor categorii sociale din mediul urban in mediul rural, determinand
cresterea populatiei scolare (sursa: statistici demografice);

e revenirea in tard a unor elevi plecati cu familiile 1n strainatate (sursa: ISJ Vaslui);

e populatia, scolara are o scadere mai putin semnificativa in mediul rural decéat in mediul urban
(sursa: statistici demografice);

e Infiintarea unor intreprinderi mici si mijlocii, si implicit a noi locuri de munca, in domeniile:
mecanica auto, servicii de mecanizare, agricultura, comert, in localitate si in zona Barlad,
domenii in care noi pregatim elevi (sursa: Primaria Zorleni, Camera de comert si industrie);

Amenintari

e concurenta de pe piata serviciilor educationale (sursa: statistici ISJ) ;

e scaderea populatiei scolare in zona (sursa: PLAI) ;

o grad ridicat de saracie a comunitatii (sursa: statistici ale comunitatii locale);

o lipsa unei legislatii de sprijinire a parteneriatelor (sursa: planurile de parteneriat) ;

o fluctuatia cadrelor didactice suplinitoare (sursa: incadrarea personalului didactic);

e instabilitatea legislativa elaborata de MEC cu privire la desfasurarea procesului de
fnvatamant (sursa: 1SJ);

« oferte de locuri de munca din strainatate, ceea ce duce la cresterea numarului de elevi care
nu-si mai finalizeaza studiile (sursa: statistici scoald, dosare diriginti);

e nivelul crescut al sgomajului, in special in randul tinerilor (sursa: statistici ANOFM));

e dezinteresul agentilor economici pentru invatamantul profesional dual (sursa: dosar
parteneriate).
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2.3.1. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTATE

Principalele aspecte care necesita dezvoltarea in perioada urmatoare in scoala noastra sunt:

e Cresterea calitatii procesului de invatamant in corelatie cu cerintele pietei muncii;

e Cresterea ratei de promovabiltate a examenului de Bacalaureat;

e Combaterea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin derularea de

programe de consiliere si sprijin in favoarea familiilor cu risc de abandon timpuriu (medii

sociale defavorizate, familii monoparentale etc.);

Asigurarea de sanse egale in educatie si formare profesionala;

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

Dezvoltarea resurselor umane prin activitati de formare continua;

Consolidarea si extinderea retelei de colaborare cu alte institutii de invatdmant;

Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agentii economici in vederea realizarii instruirii

practice a elevilor, orientarii in cariera, evaluarii si validarii competentelor dobandite de

elevi, planificarea ofertei educationale si a colaborarii in realizarea CDL-urilor;

e Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale;

e Orientarea si consiliere elevilor in cariera;

e Intesificarea activitatilor de colaborare scoala-agent economic-AJOFM in vederea
identificarii locurilor de munca vacante;

e Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte educationale si cu finantare
europeana;

e Implicarea parintilor in procesul educativ;

e Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale;

e Reabilitarea claselor din corpul B

VERSIUNEA 2019 80



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

CAPITOLUL Il - PLANUL OPERATIONAL

Prioritati din cadrul PRAI, PLAI sunt:

e Imbunatitirea relevantei sistemului de formare profesionala

e Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
e Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

In urma analizei prezentate anterior si in contextul descris de PRAI si PLAI, prioritatile
strategige ale Liceului Tehnologic Marcel Guguianu” sunt:

3.1. PRIORITATILE STRATEGICE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC
"MARCEL GUGUIANU”

PRIORITATEA I: Adaptarea sistemului de invatamant la cerintele pietei muncii interne si ale
Uniunii Europene

Obiectiv operational 1: Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala
initiala la cerintele pietei muncii si la sistemul de Invatamant european

Obiectiv operational 2: Formarea competentelor de baza specifice fiecarei specializari/calificari
Obiectiv operational 3: Evaluarea activitatii din unitatea de Tnvataimant

Obiectiv operational 4: Monitorizarea si realizarea lucrarilor de investitii

PRIORITATEA II: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin asigurarea pregatirii
stiintifice, psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor didactice in vederea asigurarii
calitatii in formare

Obiectiv operational 1: Formarea continud si perfectionarea personalului
Obiectiv operational 2: Monitorizarea-evaluarea activitatii cadrelor didactice
Obiectiv operational 3: Asigurarea calitatii in unitatea de invatdmant
Obiectiv operational 4: Consilierea si facilitarea schimbului de informatii

PRIORITATEA l1lI: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiald in vederea prevenirii
pardsirii timpurii a gcolii si cresterea gradului de includere a elevilor din grupuri dezavantajate

Obiectiv operational 1: Sporirea accesului si participarii la educatie a elevilor din categorii
sociale dezavantajate

Obiectiv operational 2: Reducerea abandonului scolar si imbunatatirea frecventei elevilor
Obiectiv operational 3: Imbunatatirea procentului de promovare a examenului de bacalaureat
prin derularea activitatilor, din cadrul proiectului ROSE

PRIORITATEA IV: Implicarea in activitati de cooperare europeand si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli si organizatii din Uniunea Europeand

Obiectiv operational 1:  Implementarea proiectelor aflate Tn derulare

Obiectiv operational 2: Initierea unor noi proiecte europene conform programului Erasmus+,
prin identificarea de noi parteneri si/sau continuarea colabordrii cu partenerii din proiecte
anterioare.

Obiectiv operational 3: Dezvoltarea dimensiunii europene in scoala

Obiectiv operational 4: Mentinerea titlului de ”’Scoalda Europeana” candidand din nou la
competitia din 2020
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PRIORITATEA I:
ADAPTAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT LA CERINTELE PIETEI MUNCII INTERNE SI ALE UNIUNII EUROPENE

Obiectiv operational 1: Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionali initiala la cerintele pietei muncii si la sistemul de
invatamant european

Tinte:

Includerea in planul de scolarizare a specializari/calificari cerute pe piata muncii.

Realizarea unei pregatiri profesionale competitive .

Pana la sfarsitul anului scolar 2019-2020, 70% din absolventii de gimnaziu din comuna Zorleni si din comunele limitrofe opteaza pentru liceul nostru.

Context:

Pentru a fi competitivi pe piata muncii interne §i europene si pentru a avea sanse mai mari de integrare profesionald, tinerii trebuie sa fie absolventi in
specializari/calificari cerute pe piata muncii. Una dintre problemele cu care se confruntd populatia din zona noastra, este rata mare a somajului. Astfel,
judetul Vaslui, se afla pe locul al doilea la nivel national, in topul judetelor cu cea mai mare rata a somajului, respectiv 11,55%. De aceea, scoala noastra 1si
adapteaza permanent oferta de formare profesionala, la cerintele pietei muncii, ale comunitarii si la recomandarile PRAI, PLAI

Scoala noastra este preocupatd permanent de atragerea absolventilor de gimnaziu din comuna Zorleni si din comunele limitrofe catre unitatea noastra
scolard, in contextul concurentei de pe piata serviciilor educationale, reprezentata de liceele din Barlad. Multi absolventi de gimnaziu opteaza pentru licee
din Barlad, nu doar pentru specializarile/calificarile oferite de acestea (multe dintre ele sunt si in oferta scolii noastre), cat mai ales pentru faptul ca sunt
situate in oras. De asemenea, o altd cauza este lipsa de informare cu privire la baza materiala, resursele materiale si umane de care scoala noastra dispune,
rezultatele elevilor etc. Pentru cresterea atractivitatii scolii noastre ne propunem: includerea in oferta scolii a acelor specializari/calificari cerute pe piata
muncii, realizarea unei pregatiri profesionale de calitate, adaptarea sistemului de Invatdmant la cerintele UE, intensificarea schimburilor de experienta si
informatii cu scolile din comuna si cu cele din comunele limitrofe, promovarea ofertei scolii, dezvoltarea bazei materiale a scolii prin atragerea de surse
bugetarea si extrabugetare.

Adaptarea sistemului de invatamant la cerintele pietei muncii interne si ale Uniunii Europene, se face si prin diversificarea metodelor de predare - invatare
conform principiilor calitatii si normelor UE, participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua si la proiecte de parteneriat, care implica
insusirea de noi cunostinte, formare de noi competente, schimb de experiente si diseminare de bune practici intre profesori din diferite tari ale Uniunii
Europene.

Indicatori de Resurse .- Modalitati .
Activitati pentru atingerea obiectivului y _ materiale si_|Responsabili Parteneri
performanta de timp umane i _ de evaluare
financiare
1. Fundamentarea planului de scolarizare pentru anul - consultarea a 01.12.201 | Echipa Surse bugetare | -director | Analiza | AJOFM,
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scolar viitor, dupa consultarea AJOFM, agentilor minim 5 agenti 9 manag., | si extrabugetare | -CA planului ag.ec.
economici, CL, in corelatie cu cerintele pietii muncii si economici de la reprezent ISJ
recomandarile PRAI si PLAI toate anti ai Vaslui,
specializarile parteneril Consiliul
propuse or local
2. Realizarea de parteneriate cu agenti economici din Minim 5 01.12.2019| -director | Surse bugetare | -director | Analiza | Agenti
domeniile de pregatire ale elevilor, in vederea realizarii | parteneriate -director | si extrabugetare | -director | docume | economic
pregatirii practice in conditii reale pentru fiecare adj. adj. ntelor i
specializare/califi -resp.
care Aria
tehnologi
i
-ag. ec
3.Actiuni de promovare a planului de scolarizare Cresterea martie- Comisia Surse Director | Portofol | Cadre
numarului de mai 2020 de bugetare iul didactice
scoli in care se realizare comisiei | din alte
prezinta oferta a ofertei de scoli
education realizare
ale a ofertei
4. Cunoasterea si aplicarea curriculumului 100% din cadre |01.10.2019 | -director | Cabinetul -director | Inspectii | 1ISJ, CCD
national/ curriculum-ului de specialitate didactice care -resp.arie | CEAC. -director | laclasa,
aplica corect curricular | Laboratorul de | adj. analiza
curriculum a informatica portofoli
national Internet ilor
Planuri cadru,
planuri de
invatamant
5. Elaborarea ofertei de CDL/CDS in parteneriat 100% din nr. de |28.02.2020 | -director, | Laboratorul de | -director | Analiza | Agenti
educational CDL/CDS -cadre informatica -comisia | oferta economic
studiate sa fie did, elevi, | Internet de Discutii | |,
alese de elevi parinti Planuri cadru, curriculu | elevi AJOFM,
planuri de m ISJ, CL,
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invatamant scoli din
zona
6. Stimularea participarii profesorilor la activitati de Cresterea August | Cadre Surse Responsabil| Certifica | CCD, alte
formare la nivel european sau national numarului de 2020 didactice | bugetare/FSE/Er [cu formarea| te/atesta | organizati
participanti la asmus+ te i
activitati de
formare
7. Monitorizarea aplicarii curriculumului 100% din nr.de |25.06.2020| -Sefi de | Fise evaluare -director, | -fisede |-1SJ
documente catedra -comisia | observa
verificate -cadre de tie
didactice curriculu | lectie
m

Obiectiv operational 2: Formarea competentelor de baza specifice fiecarei specializari/calificari

Tinte:
Servicii de calitate oferite de scoala;

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv - educativ .

72% dintre cadrele didactice sa foloseasca metode moderne de predare

Context:

Invatamantul trebuie sa fie centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si formarea competentelor specifice in functie de specializare sau
calificare. Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si ethnic contribuie la realizarea acestui demers. La nivelul scolii noastre, CEAC realizeaza
evaluarea interna a scolii, propune o strategie de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant si implementeaza sistemul de management al calitatii.

Din analiza internd efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare - invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient

adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si si gradului de motivare a fiecarui elev.

Activititi pentru atingerea obiectivului

Indicatori de
performanta

Resurse

de timp

umane

materiale si
financiare

Respon
sabili

Modalitati
de

evaluare

Parteneri

VERSIUNEA 2019

84




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

1. Proiectarea activitatii didactice Verificarea 30.09.2019|-resp. Consumabile |-director |Proc. ISJ
planificarilor catedre |Autofinantar |-director |verb. ale
calendaristice -cadre e adj. CEAC
pentru fiecare didactice
cadru_didactic

2. Diversificarea metodelor de predare/invatare 72% din nr. de | Anul -cadre Consumabile,| -director |Proc. verb|ISJ, CCD
cadre didactice | scolar didactice |mijloace -resp.  |inspectii
care folosesc 2019-2020 audio-video | comisiilo|la clasa
metode r
moderne metodice

fal ull, Wal

3. Monitorizarea actului educational Toti profesorii | Anul -cadre Consumabile |-director, |Proc. verb|ISJ, CCD
vor fi asistati la | scolar didactice |Autofinantar |-director |inspectii
ore 2019-2020 e adj. la clasa

4. Participare la concursuri scolare si olimpiade scolare Cresterea cu 20 | Anul -elevi, |- -director |Diplome |ISJ, CCD,
% anr. de elevi | scolar -cadre  |sponsorizari, alte scoli,
participanti 2019- didactice |-Consiliul institutii

202N lanal

Obiectiv operational 3: Evaluarea activitatii din unitatea de invatimant

Tinte:

Proiectarea unui sistem de monitorizare si evaluare care sa stimuleze valoarea;
Cresterea numarului de participanti si de premii obtinute de elevi la concursurile scolare.

Context:

a punctelor slabe si a altor aspecte ale ofertei scolare care au nevoie de imbunatatire.

IR

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca rezultatele obtinute la concursurile scolare au inregistrat o scadere in ultimii ani datorita implicarii

reduse a profesorilor si elevilor..

Activititi pentru atingerea obiectivului

Indicatori de

Resurse

Respon

Modalitati

Parteneri
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performanta | detimp |umane | materialesi | sabili de
financiare evaluare
1. Monitorizarea rezultatelor obtinute la olimpiade si Crestereacu | Anul -elevi Consumabile |-director | Diplome [I1SJ, CCD,
concursuri scolare. 15% anr. de | scolar -cadre |,autofinantar |-director alte scoli,
premii obtinute | 2019-2020 | didactice e adj. institutii
de catre elevi
2. Monitorizarea rezultatelor scolare, a rezultatelor la examenul de |- cresterea cu 30.08.2020|-¢elevi, Consumabile |-director | Statistici |[I1SJ
bacalaureat si admitere la universitati/scoli postliceale 5% a -cadre Autofinantar |adj.
procentului de didactice e

promovare a
examenului de
Bacalaureat

-cresterea cu
12% anr. de
elevi care

Obiectiv operational 4: Monitorizarea si realizarea lucrarilor de investitii

Tinte:
Conditii optime de Invatdmant oferite de scoala;
Modernizarea spatiilor de invatamant

Context:

Spatiile scolare sunt dotate potrivit normativelor in vigoare tinandu-se cont de numarul elevilor. In spatiile scolare sunt asigurate dotiri conform normativelor,
fiecare sald avand mobilier adecvat. In cabinete exista echipamente si materiale care sustin specificul formarii pentru fiecare dintre calificari. Organizarea claselor

are la baza numarul maxim de elevi, acestea fiind dotate conform standardelor actuale.
Asigurarea calitatii In invatamantul profesional si tehnic, implica responsabilitatea scolii si pentru asigurarea de conditii optime pentru activitatea didactica.
re. ntretinere si curdtenie si dupa caz. lucrdri de investitii.

In acest sens. pentru fiecare inceput de an scolar. trebuie efectuate lucrari de igieniza

Activititi pentru atingerea obiectivului

Indicatori de
performanta

Resurse

de timp

umane

materiale si
financiare

Respon
sabili

Modalitati
de
evaluare

Parteneri
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1. Realizarea lucrarilor de intretinere si curtenie - respectarea 30.08.2020|-a Dmin. |-bugetul -directori | Receptii |Consiliul
termenelor de financiar |scolii -aDmin. | lucrari, |local
executie a -personal |- bugetul financiar | Rapoarte
lucrarilor nedidactic |local ISU, I1SJ

2.Realizarea lucrarilor de modernizare a claselor din corpul B -finalizarea 30.08.2020(--a Dmin. |-bugetul -directori | Receptii | Consiliul

lucrarilor financiar |scolii -aDmin. | lucrari, |local
-personal |-bugetul Financiar | Rapoarte
nedidactic |local ISU, 1SJ,
- DSP
3.Dotarea cu echipamente noi din cadrul proiectului ROSE Achizitionarea |30.08.2020|coordonat |bugetul directori I1SJ
de echipamente or de proiectului  [-a Dmin. | Rapoarte
in limita grant, resp Financiar | proiect
bugetului .achizitii
propus pentru
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PRIORITATEA II:

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN SISTEMUL IPT PRIN ASIGURAREA PREGATIRII STIINTIFICE, PSTHOPEDAGOGICE,
METODICE SI PRACTICE A CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE

Obiectiv operational 1: Formarea continua si perfectionarea personalului

Tinte: Realizarea unei pregatiri profesionale competitive.

Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursurile de formare cu 25%.

Context:

Sistemul educational romanesc se afla intr-un permanent proces de schimbare si adaptare la cerintele sistemului european. Cadrele didactice trebuie sa fie

permanent la curent cu aceste schimbari pentru a realiza un proces instructiv-educativ de inalta calitate.

Resurse
Activitati pentru atingerea obiectivului Indicatori d? materiale ReSpO-nsabl Modealitati de Parteneri
performanta de timp umane Si li evaluare
financiare
1. Identificarea nevoilor de formare -intocmirea 15.10.201 | -cadre Surse -resp. chestionare | CCD, ISJ
situatiei privind | 9 didactic | bugetare perfecti Vaslui
nevoia de e si onare
perfectionare la extrabuget
termenul indicat are
2 . Inscrierea la stagii, module de formare. -cresterea cu 20% | Anul -cadre Surse -resp. Raport CCD, ISJ
anr. de stagii de | scolar didactic | bugetare perfecti | comisiade | Vaslui,or
formare la care 2019- e si onare formare ganizatii
participa 2020 extrabuget de
profesorii din are formare

scoala
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3. Diseminarea informatiei obtinuta in cadrul formarilor. | -cresterea cu 10% | Permanent | cadre Mijloace | -director Raport CCD, ISJ
anr. de activitati didactic | video -resp. comisiade | Vaslui,or
organizate e Autofinant | perfecti formare ganizatii
pentru are onare de
diseminarea formare
cursurilor de
formare

4.Asigurarea participarii personalului la stagii, - Ccresterea cu 25.06.202 | cadre Surse -resp. Raport CCD, ISJ
module, simpozioane etc. 15% a fondurilor | 0 didactic | bugetare perfecti | comisiade | Vaslui,or
destinate e, si onare formare ganizatii
formarii personal | extrabuget de
profesionale auxiliar | are formare
5. Organizarea de activitati demonstrative de catre -minim o Anul cadre Mijloace -resp. Procese -1SJ
participantii la reuniuni de proiect si stagii de formare activitate pe scolar didactic | video catedra | verbale ale
semestru la 2019-2020 | e autofinant activitatilor
fiecare catedra area desfasurate

Obiectiv operational 2: Monitorizarea-evaluarea activititii cadrelor didactice

Tinte:
Monitorizarea cadrelor didactice debutante.

Realizarea unui plan de monitorizare si evaluare a cadrelor didactice. care sd stimuleze valoarea:

Context:

Activitatea didactica prespune o multitudine de activitati si de aceea sprijinul is monitorizarea cadrelor didactice mai ales la inceput de cariera este absolute
necesara. Pentru a puteaaprecia corect activitatea unui cadru didactic evaluarrea trebuie facut transparent cu curespectarea tuturor prevederelor legale.

Activititi pentru atingerea obiectivului

Indicatori de
performanta

Resurse

de timp

umane

materiale si
financiare

Respon
sabili

Modalitati
de evaluare i

Partener
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1.Asistente la activitatile didactice si activitatile extrascolare. - Cresterea cu 20.06.202 | -directori| Autofinantar | -director,|  Fise ISJ,

10% a nr.de 0 -cadre e -director | asistenta |CCD
asistente la didactice adj.
ore

2.Monitorizarea/indrumarea activitatii educative - Ccresterea cu 30.06.202 | -cadre | Autofinantar | -director | Raportul |ISJ
15% a nr.de 0 didactice e -director |activitatilor
activitati adj. educative
educative

3.Evaluarea personalului -obtinerea 30.08.202 | cadre consumabile | -CA Raportul |ISJ
calificativului | O didactice -director | anual
FB de catre toti auxiliare
angajatii si nedid.

Obiectiv operational 3: Asigurarea calitatii in unitatea de invatamant

Tinte:
Servicii de calitate oferite de scoala;
Asigurarea conditiilor optime de desfagurare a procesului instructiv - educativ .

Context:

IR

a punctelor slabe si a altor aspecte ale ofertei scolare care au nevoie de imbunatatire.

Activitati pentru atingerea obiectivului _ ) Resurse Modalitati
Indicatori de i __ | Respon de | Parteneri
performanti |detimp | umane | materialesi | sabilj
financiare evaluare
1.Intocmirea planului de activitate pentru Comisia de evaluare | - planul 01.10.201 | cadre consumabile | Respons | Raport [ISJ],
si asigurare a calitatii din scoala. comisiei de 9 didactice abil RAEI |ARACIP
asigurare a CEAC
calitatii
intocmit la
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2.Realizarea documentelor specifice comisiei CEAC

-raportul
comisiei de
asigurare a

calitatii

A |

20.06.202
0

-cadre
didactice,
-elevi

consumabile

Respons
abilul
comisiei
CEAC

Raport
RAEI

1SJ,
ARACIP

Obiectiv operational 4: Consilierea si facilitarea schimbului de informatii

Tinte:.

Realizarea de parteneriate cu toate liceele tehnice din zona.

Cresterea numarului de intalniri cu partenerii scolii.

Context:

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, implica responsabilitatea scolii de a avea relatii de colaborare cu toti factorii implicate in actul
educational: prodesori, parinti, agenti economici, comunitatea locala. De aceea este necesar realizarea intalnirilor de lucru cu factorii inmplicati in educatie

pentra aflarea tuturor punctelor de vedere.

Activitati pentru atingerea obiectivului _ ) Resurse Modalitati

Indicatori de i ___ | Respon de  |Parteneri

performanta | detimp | umane | materialesi | sabili

financiare evaluare

1.Realizarea unei banci de date cu partenerii scolii. -realizarea la 01.10.201| -cadre |consumabile | -director | Raportul |Reprezent

timp a bazeide | 9 didactice adj., anual |anti ai

datecu -secretar parteneril

partenerii sef or
2.Reuniuni de lucru, Tintélniri cu personalul agentii - Ccresterea cu Anul -cadre consumabile | -director,| Procese [ISJ
economici, parintii, comunitatea locala 10% anr. scolar didactice, -director | verbale

reuniunilor de | 2019- -parinti , adj. ale

lucru cu 2020 -agenti sedintelor

personalul economici de lucru
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3.Solutionarea corespondentei, prevenirea conflictelor. -rezolvareain | Permanen| -Cadre |consumabile | -director,| Registrul |ISJ
termenul legal | t didactice -director | de intrari
a solicitarilor auxiliare adj. lesiri
- rezolvarea
amiabila a
eventualelor

4 .Consilierea parintilor si a elevilor. -cresterea cu 10 | 30.08.202 | -elevi, |consumabile | - Rapoarttu|{1SJ,CCD
%anr.deelevi| 0 -parinti, consilier |l comisiei
si de parinti -cadre educativ, | educative
consiliati didactice -

PRIORITATEA III:

ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE IN FORMAREA INITIALA iN VEDEREA PREVENIRII PARASIRII TIMPURII A SCOLII, A
CRESTERII RATEI DE PROMOVARE A EXAMENULUI DE BACALAUREAT SI CRESTEREA GRADULUI DE INCLUDERE A
ELEVILOR DIN GRUPURI DEZAVANTAJATE

Obiectiv operational 1: Sporirea accesului si participarii la educatie a elevilor din categorii sociale dezavantajate

Tinte Asigurarea unui procent de promovabilitate a elevilor din categorii sociale dezavantajate cu cel putin 10% mai mult decat in anul scolar precedent

Context:

Pentru a asigura succesul scolar, sanse egale de dezvoltare si integrare in societate pentru fiecare elev, se impune identificarea tuturor elevilor cu tendinta de abandon
scolar, cunoasterea problemelor cu care acestia se confrunta si gasirea unor solutii de sprijin.

O modalitate de atingere a acesei prioritati este continuarea activitatii de cooperare europeana.

Accesul egal la educatie, indiferent de rasa, sex, nationalitate, orientare religioasa, situatie materiald, stare de sdnatate, se face in scoala noastra,
promovand principiile scolii incluzive.

Toate activitatile si proiectele respectd principiile egalitdfii de sanse in ceea ce priveste accesul si implicarea; regulile de selectie a grupurilor {inta,
respecta principiile egalitatii de sanse.

Resurse
Activititi pentru atingerea obiectivului Indicatori d? materiale Respo_nsabl Modalitati de Parteneri
performanta de timp umane Si li evaluare
financiare

1.Intocmirea unei baze de date la nivelul scolii cu elevii aflati Reactualizarea 15.11.2019 | dirigintii | Consumab | - Verificarea 1S,
In situatie de dificultate lunara a bazei de ile directori | actualizarii CJRAE
date cu elevii in - bazei de Consiliul

situatie de psiholog | date local
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dificultate
2.0rganizarea de activitati extracurriculare de promovare | - crestereacu Anul scolar | - Consumab | - Rapoartul 1SJ,
a egalitatii de sanse cu prilejul zilelor nationale si a celor 10% a 2019-2020 | diriginti, | ile directori comisieli CJRAE
Cu rezonanta europeana (Ziua egalitatii de sanse, Ziua numarului - Autofinant | - educative | Consiliul
copilului, Ziua Europei, campania Europa casa noastra, elevilor psiholog | are consilier local
saptamana Comenius etc.) implicati in - cadre educativ CCD,
activitati, dintre didactic ONG-uri
cei din e
grupurile
dezavantajate
3.Desfasurarea de activitati de pregatire remediala in -scaderea la 10% | Permanent | - Consumab | -echipa Date ISJ,
cadrul proiectului ROSE a ratei diriginti, | ile manager statistici CJRAE
abandonului -cadre Echipame | iala Consiliul
scolar didactice | nte IT local
4 Impartasirea exemplelor de bune practici in consiliul -Cresterea cu 2019- - Autofinant | - Procesele ISJ,
profesorilor clasei 10% a 2020 diriginti, | are diriginti, | verbaleale | CJRAE
exemplelor de - - activitatilor
buna practica psiholog consilier
scolar educativ
-cadre
didactic
e

Obiectiv operational 2: Reducerea abandonului scolar si imbunatitirea frecventei elevilor

Tinte:.

In anul scolar 2019-2020 scoala isi propune scaderea la 10 % a ratei abandonului scolar si reducerea cu 10% a numarului de absente fata de anul precedent

Context:

Din analiza ratei de parasire timpurie a scolii pe niveluri de invatamant in scoala noastra, s-au putut trage urmatoarele concluzii:

- se constatd un decalaj foarte mare intre valorile ratei abandonului pentru invatamantul obligatoriu si invatamantul neobligatoriu.
- in acelasi timp un numar mare de elevi prezinta dificultiti de invatare respectiv dificultati de adaptare la cerintele scolii.

VERSIUNEA 2019

93




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

Activitati pentru atingerea obiectivului

. . Resurse Modalitati
Indicatori de i ___| Respon de | Parteneri
performanti | detimp | umane | materialesi | sabilj
financiare evaluare
1.1dentificarea tipurilor de nevoi ale elevilor care ar putea favoriza -cresterea cu 01.11.2019| -diriginti,|Consumabile |-director, | Raport 1S],
aparitia situatiilor de abandon sau frecventare neritmica a scolii 10%, a -psiholog| autofinantar |-psiholog CJRAE
activitatilor de scolar e Consiliul
identificare a local
cauzelor care
Aiin la ahandan
2. Elaborarea unui plan de actiune pentru sustinerea tuturor -scaderea la Anul -diriginti |Consumabile |Echipa |Analize |Parintii
elevilor aflati in dificultate, care sa includa: activitati, 10% a ratei scolar - Autofinantare|manag. |date elevilor
responsabilitati, termene, modalitati de monitorizare-evaluare abandonului 2019- Consiliul Psiholog |statistice |Consiliul
scolar 2020 prof. scolar Local
3.Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a elevilor cu abateri cresterea cu| 20.06.202 | -diriginti,|Consumabile | -director,|Rapoartel |1SJ,
disciplinare 10%, a activit. | O -psiholog| autofinantar | psiholog| e activit. [CIRAE
de cons. a scolar e de Consiliul
elevilor cu consiliere |local
absenteism
ridicat
4.Consilierea parintilor elevilor in situatii de risc cresterea cu 20.06- diriginti, |Consumabile | -director,|Rapoartel |1SJ,
20%, a 2020 psiholog | autofinantar | -diriginti| e activit. |CIRAE
activitatilor de scolar e de Consiliul
consiliere a consiliere |local
narintilar
5.Monitorizarea progresului scolar al elevilor in situatie de -cresterea cu Perioada | diriginti, [Consumabile | director, Fise |IS],
abandon 10% a 1-5a psiholog | autofinantar | -diriginti | inspectie |CJRAE
asistentelor la | fiecarei scolar e
clasele cu elevi | luni

in ctara Ao
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6.Implicarea elevilor in situatii de risc in grupul tinta din cadrul - Ccresterea cu 30.06.202 | Coordon |Consumabile | -director,| Liste |ISJ,
proiectului ROSE ,,Reusim impreuna, 10% numarului | 0 ator de |autofinantar | - participan| CJRAE
elevilor grant e consilier ti Consiliul
implicati in diriginti, educaiv local
activitati, dintre psiholog
cei in situatii de scolar

Obiectiv operational 3: imbunititirea procentului de promovare a examenului de bacalaureat prin
derularea activitatilor, din cadrul proiectului ROSE

Tinta: Cresterea la 45% a ratei de promovare a examenului de bacalaureat,

Context:

In anul scolar 2018-2019 s-a inregistrat o scidere a procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat din cauza inscrierii unui numar mare de
elevi restantieri si de la cursurile cu frecventa redusa.

Nivelul procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la liceele tehnologice este mai mic decét cel al liceelor teoretice, la nivel national. Cu
toate acestea, este foarte important ca un numar cat mai mare de elevi sd promoveze acest examen. Scoal noastra isi va concentra activitatile pe atingerea
acestui obiectiv.

Resurse
Activitati pentru atingerea obiectivului Indicatori d? materiale Requnsabl Modalitati de Parteneri
performanta de timp umane Si li evaluare
financiare
1.Colectarea datelor statistice si analiza lor, privind finalizarea 17.11.2019 | - Consumab | - Analiza ISJ
rezultatele obtinute la disciplinele de bacalaureat ultimii 5 | activitatii la diriginti | ile director, | portofoliului
ani scolari. termenul stabilit. secretari | Autofinant | -director
at are adj.
2.Elaborarea strategiei de pregatire remediala in - Cresterea cu 01.11.2019 | -cadre | Consumab | - Analiza ISJ
concordanta cu proiectul ROSE pentru examenul de 20% a nr. de didactic | ile director, strategiei parintii
bacalaurea si a programului de pregétire suplimentara. elevii care edela | Autofinant | -director
participa la discipli | are adj
orele de nele de
pregatire pentru bac.
ex. de -dirig.
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bacalaureat

3.Intocmirea planurilor operationale la nivelul - Cresterea cu 15.10.201 | -cadre | Consumab | - Analiza ISJ
disciplinelor la care se sustin probe de bacalaureat 10% a 9 didactic | ile director, planurilor parintii
activitatilor care edela | Autofinant | - director
sa duca cresterea discipli | are adj
rezultatelor la nele de
bacalaureat bac.
-dirig.
4 Realizarea activitatilor de pregatire remediala si de - cresterea cu Permanent | -cadre | Consumab | - Tabele I1SJ
performanta conform proiectului ROSE 3% a ratei de didactic | ile director, prezenta parintii
promovare a edela | Autofinant | - director
examenului de discipli | are adj.
bacalaureat nele de
bac.
5.Sustinerea simularilor pentru verificarea pregatirii -realizarea a 30.05.2020 | -cadre | Consumab | - Situatia ISJ
elevilor pentru examen minim didactic | ile director, | rezultatelor
3 simulari (in edela | Autofinant | - director
sem 1I) disciplin | are adj.
ele de
bac.
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PRIORITATEA IV:

IMPLICAREA TN ACTIVITATI DE COOPERARE EUROPEANA SI DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE CU SCOLI SI ORGANIZATII

DIN UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv operational 1: Implementarea proiectelor aflate in derulare

Tinta:

Realizarea tuturor activitatilor conform planurilor de implementare ale proiectelor Erasmus + ,,OUR PRECIOUS PLANTS” si ,, OUR DAILY
BREAD”

Context:

In acest an scolar avem in implementare proiectele Erasmus+ ,,OUR PRECIOUS PLANTS” si ,,OUR DAILY BREAD” conform planurilor de

implementare

Resurse
Activititi pentru atingerea obiectivului Indicatori d? materiale Respo_nsabl Modalitati de Parteneri
performanta de timp | umane Si li evaluare
financiare
1.Derularea activitatilor proiectelor Erasmus+/ KA2 Concordanta Permane | Echipele | Bugetul Echipele | Rapoarte I1SJ
,,OUR DAILY BREADsi ,, OUR PRECIOUS activitatilor cu nt de proiectului | de
PLANTS” planurile de proiect proiect
implementare,
monitorizare-auto-
evaluare,
diseminare
2.Participarea la reuniunile de proiect — conform | - participarea la 31.08.20 | -cadre Bugetul Echipele | Rapoarte Partenerii
planurilor de implementare reuniunile de proiect | 20 didactice | proiectului | de externi,
cu numarul de elevi proiect CCD
si profesori din
planurile de proiect
aprobate
3. Diseminarea si valorizarea activitatilor si rezultatelor - peste 50% din Anul -cadre consumabi | Echipa | Rapoarte Partenerii
obtinute in urma derularii proiectului Erasmus+/KA2 cadrele didactice si scolar | didactice | le de externi,
,» TURN OFF” elevi participa la 2019- |, -elevi proiect CCD
activit. de disem. 2020
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continuarea colaborarilor cu partenerii vechi

Obiectiv operational 2: Initierea unor noi proiecte europene conform programului Erasmus+, prin identificarea de noi parteneri si/sau

Tinta:

Cresterea numarului de colaborari cu scoli si organizatii din Uniunea Europeana

Context :

In conditiile in care Romania este membra a Uniunii Europene trebuie ca invatimantul profesional si tehnic sa raspunda influentelor si oportunitatilor
externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeand prin care sa se realizeze: imbunatatirea activitatii didactice a profesorilor,

educarea elevilor in spiritul valorilor si cetateniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi striine ale elevilor scolii, identificarea unor
elemente comune in viata culturald, sociald, si economica a Romaniei si altor tari europene.

Activitati pentru atingerea obiectivului Resurse
Indicatori d? de Umane materiale | Respon Modalitati de Parteneri
performanta timp Si sabili evaluare
financiare
1.Participarea echipelor de proiecte la activitati de formare |Cresterea numarului  |Februari |cadre Autofinanta |Director, |Raport ISJ,
ptr. Programul Erasmus+ de persoane instruite |e 2020 |didactice |re ANPCDEF
pentru realizarea de P,
proeicte prin organizatii
Erasmus+ de formare
2.Identificarea de noi parteneri si cursuri de formare -identificarea a acel 01.12.2 | cadre Internet - Raport  |IS],
putin 5 organizatii 019 didactice director,| comisie |ANPCDEF
europene care doresc -resp. P,
realizarea unor proiecte Parteneri
proiecte comune externi
3.Realizarea de proiecte si depunerea la termenele limita| - depunerea a minim | Anul echipe materiale- | - formulare de |I1SJ,
conform calendarului Erasmus + 1 formular de scolar | proiect hartie director,|candidatura |ANPCDEF
candidatura 2019- echipamen | -resp. |depuse P,
n sesiunile din 2020 | 2020 teIT proiecte Parteneri
externi
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Obiectiv operational 3: Dezvoltarea dimensiunii europene in scoala

Tinta: Cresterea numarului de activitati extracurriculare pentru dezvoltarea si/sau consolidarea valorilor europene: toleranta, egalitatea de sanse, libertatea
de opinie, cunoasterea si respectarea drepturilor omului etc

Context :

Promovarea parteneriatelor si activitatilor comunitare este una dintre caracteristicile scolii noastre in ceea ce priveste dimensiunea europeana a educatiei.
Aceste parteneriate au efecte pozitive asupra elevilor, profesorilor si promoveaza valorile europene. Participantii, profesori si elevi, avand oportunitatea de
a intra in contact direct cu sistemele de educatie europene, cu metode si strategii abordate la nivel european, au inteles mai bine ce inseamna dimensiunea
europeana a educatiei si care sunt modalitatile prin care pot contribui la consolidarea acestei dimensiuni. De asemenea, schimbul de experiente si bune
practici in diverse domenii a contribuit la dezvoltarea dimensiunii europene in scoala noastra.

1. Implementarea proiectelor in derulare si desfasurarea Activitati conform perman | Respons | Bugetul Coordo | Rapoarte Parteneri
activitatilor de sustenabilitate planurilor proiectelor | ent abilii de | proiectelor | nator externi,
activitati proiecte ISJ,
AJOFM

2. Actiuni in cadrul activitatilor educative cu rezonanta Cresterea perman | Cadre Consumab | Consili | Raport de ISJ,
europeana (Ziua Europei, Europa, casa noastra, Zilele numarului ent didactice | ile er activitate Primaria,
Erasmus+, Ziua Europeana a Limbilor Straine) activitatilor cu Autofinant | educati | cons. part.

rezonanta europeana are % educativ externi

din calendarul

activitatilor

educative
3.Desfasurarea de activitati extracurriculare care Cresterea perman | Cadre Consumab | Coordo | Rapoarte de | Parteneri
promoveaza valorile europene numarului ent didactice | ile natori | activitate educationa

activitatilor Autofinant | activitat Ii,

are i

4.Utilizarea produselor finale Tn activitati curricular si Utilizare la perman | Cadre Produsele | Coordo | Raport Parteneri
extracurriculare activitatile ent didactice | finale natori externi

didactice si si

didactice membri

auxiliare echipe

proiect

S5.Participarea la activitdtile educative si programele | Cresterea perman | Cadre Consumab | Coordo | Rapoarte de | Parteneri
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sustinute de Comisia Europeana (ex: ,,Europa, casa | numarului ent didactice | ile natori activitate educationa
noastra”) sau de alte organizatii (Salvati copiii Romania — | activitatilor Autofinant | activitat li,
Campania Globala pentru Educatie) are I
6. Realizarea de parteneriate cu organizatii, institutii Cresterea numarului | perman | Cadre Consumab | Consili | Raport de Organiatii
guvernamentale, ONG-uri, care desfasoara activitati de | de parteneriate ent didactice | ile er activitate al | partenere,
dezvoltarea si/sau consolidarea valorilor europene ( ex. Autofinant | educati | consilierului | Centrul de
Centrul de Informare Europe Direct Vaslui) are % ed. Inf.
Europe
Direct
Vaslui

Obiectiv operational 4: Mentinerea titlului de ”Scoald Europeana” candidand din nou la competitia din 2020

Tinta: reconfirmarea statutului de ”Scoald Europeana” la competitia din 2020

Context :

Promovarea parteneriatelor si activitatilor comunitare este una dintre caracteristicile scolii noastre n ceea ce priveste dimensiunea europeand a educatiei.
Aceste parteneriate au efecte pozitive asupra elevilor, profesorilor §i promoveaza valorile europene. Participantii, profesori si elevi, avand oportunitatea de
a intra in contact direct cu sistemele de educatie europene, cu metode si strategii abordate la nivel european, au inteles mai bine ce inseamna dimensiunea
europeand a educatiei si care sunt modalitatile prin care pot contribui la consolidarea acestei dimensiuni. De asemenea, schimbul de experiente si bune

practici in diverse domenii a contribuit la dezvoltarea dimensiunii europene in scoala noastra.

1.Desfasurarea activitatilor de cooperare europeana si Indeplinirea perman | Colectiv | Consumab | Echipa | Rapoarte ISJ,
implicarea in derularea criteriilor cerute ent ul ile manage | chestionare | parteneri
activitatilor/proiectelor/programelor europene didactic | Autofinant | riala
are
2 Pregatirea documentatiei necesare Reconfirmarea Confor | Echipa Consumab | Echipa | Portofoliul | 1SJ,
statutului de ,,Scoala | m de ile manage MEN
Europeana” la calenda | proiect Autofinant | riala
competitia din 2020 | rului are
dupa ce in anul 2017 | MEN

am obtinut din nou
aceasta distinctie

VERSIUNEA 2019

100




3.3. MATRICEA LOGICA

PRIORITATEA: I
ADAPTAREA SISTEMULUI DE iNVATAMANT LA CERINTELE PIETEI MUNCII
INTERNE SI EUROPENE

Obiective si | Interventia Ind.lc.aton d.e Surse de iee
e . . verificare ai - Supozitii/Ipoteze
activitati logica - verificare
obiectivelor

Obiective Adaptarea Cresterea PLAI Posibilitatea adaptarii
planului de procentului de planului de scolarizare
scolarizare si a absolventi la piata muncii si
ofertei de integrati pe piata optiunile elevilor
formare muncii
profesionala
initiala la
cerintele pietei
muncii si la
sistemul de
invitimant
european

Scopul Adaptarea planului | Plan de scolarizare | PLAI, PAS Evolutia pietii muncii
de scolarizare la adaptat cerintelor | Plan de Emigrarea in striinatate
cerintele pietei Numarul de elevi | scolarizare Concurenta altor licee
muncii in vederea | care au optat din zona
cresterii sanselor pentru scoala
de angajare si a noastra
atractivitatii scolii

Rezultate -Plan de scolarizare | Plan de scolarizare | -Oferta Existenta unei legislatii
adaptat cerintelor aprobat educationala care sa faciliteze
-70% din Procentul de elevi | -date statistice | integrarea tinerilor pe
absolventii de inscrisi din piata muncii.
gimnaziu din zond | gimnaziu in Decontarea navetei
opteaza pentru unitatea noastra
scola noastra scolara

Activitati 1. Fundamentarea | - consultarea a PAS Colaborare buna cu
planului de minim 5 agenti AJOFM
scolarizare pentru | economici de la Oferta ed. Colaborarea foarte buna

anul sc.2020-2021
dupa consultarea
AJOFM, ag. ec.,
CL, in corelatie cu
cerintele pietii
muncii $i recom.
PRAI si PLAI

2. Realizarea de
parteneriate Cu ag.
ec. din domeniile
de pregatire ale
elevilor, in vederea
realizarii pregatirii
practice in conditii
reale

3.Actiuni de
promovare a

toate specializérile
propuse

Minim 5
parteneriate pentru
fiecare
specializare/calific

Atragerea de elevi
ptinfiintarea a cel

Contracte de
colaborare cu
agentii
economici

Optiunile
elevilor

Dosare de
autorizare
ARACIP

Oferta
CDL/CDS

cu scolile gimnaziale din
zona

Deschiderea agentilor
economici fata de
colaborarea cu scoala
Colaborarea cu ARACIP
in vederea autorizarii
scolii
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Indicatori de

Obiective si | Interventia o . Surse de iyee
e . . verificare ai - Supozitii/Ipoteze
activitati logica L verificare
obiectivelor
planului de putin o clasa FR Portofoliul
scolarizare Cresterea comisiei
4. Cunoasterea si | numarului de scoli | formare
aplicarea in care se prezinta | continua
curriculumului oferta
national/ de spec. 100% din cadre
5. Elaborarea didactice care Dosarele
ofertei de aplica corect comisiilor
CDL/CDS in | curriculum
part. educational national
6. Stimularea 100% din nr. de
participarii CDL/CDS
profesorilor la studiate safie
activitati de alese de elevi
formare la nivel Cresterea
european sau numarului de
national participanti la
7. Monitorizarea activitati de
aplicarii formare
curriculumului 100% din nr. de
documente
verificate
Obiective Formarea Formarea SPP-uri Desfasurarea practicii la
competentelor de | competentelor Rezultatele agentii economici
baza specifice conform scolare Posibilitatea obtinerii
fiecirei standardelor din Certificatului de
specializari/calific | SPP-uri calificare profesionala.
ari
Scopul Realizarea unei Promovabilitatea | Statistici cu Personal didactic
pregatiri la examenele finale | rezultatele calificat
profesionale elevilor la Parteneriate cu ag. ec. ptr
competitive examenele fiecare spec/calif
finale
Traseul
absolventilor
(evidente)
Rezultate 70% dintre cadrele | Rezultatele la Asistente la ore | ICE
didactice sa examenele finale Orar sali Existenta salilor de
foloseasca metode multimedia informatica si
moderne de multimedia
predare
Activitati 1. Proiectarea -Verificarea planif. | Caiete asistenta | Schimb de bune practici
activitatii didactice | calendaristice Portofoliile la Cercurile ped si
2. Diversificarea pentru fiecare prof. si elevi comisiile metodice
metodelor de cadru didactic. Lectii Existenta Concursurilor
predare/invatare -70% din nr. de demonstrative | si olimpiadelor in
3. Monitorizarea cadre did. care la com. met. calendarul ed.
actului educational | folosesc metode Portofoliul Lipsa organizarii
4. Participare la moderne activit. ed. Olimpiadelor sau
concursuri scolare | -Toti profesorii vor | Diplome concursurilor pe meserii
si olimpiade fi asistati la ore pentru elevii de la inv.
scolare -Cresterea cu 20 % Profesioanl si liceal-
anr. de elevi ciclul inferior
participanti
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Indicatori de

Obiective si | Interventia o . Surse de iyee
e . . verificare ai - Supozitii/Ipoteze
activitati logica L verificare
obiectivelor

Obiective Evaluarea Cresterea Situatii Colaborare si indrumare
activitatii din numarului de statistice din partea 1SJ
unitatea de participanti la
inviatimant concursuri §i

olimpiade si a
procentajului de
promov. Bac

Scopul Cresterea Cresterea Situatii Dezinteresul elevilor,
procentajului de procentajului de statistice abandonul crescut
promovabilitate promov. Bac cu Proiectul ROSE
ex. Bac si 35%
imbunatatirea
rezultatelor
elevilor

Rezultate Cresterea Diplome obtinute | Situatii Concursuri din
numarului de Cresterea statistice calendarul MENCS
premii obtinute procentajului de Colaborarea cu familia
Cresterea promov. Bac cu
procentajului BAC | 35%

Activitati 1. Monitorizarea -Cresterea cu 25% a | Situatii Procentaj scazut de
rezultatelor nr. de premii statistice promovabilitate a ex. de
obtinute la obtinute de catre Bac la nivel national, la
olimpiade si elevi liceele tehnologice.
concursuri scolare | - Cresterea cu 35% a Organizarea de activitati
2. Monitorizarea procentului de de pregatire suplimentara
rezultatelor promovare a
scolare, a examenului de
rezultatelor la Bacalaureat
examenul de -cresterea cu 10% a
bacalaureat si nr. de elevi care
admitere la _continué s_tudiile in
universitati/scoli INV. SUpErIor sau
postliceale postliceal

Obiective Monitorizarea si | Conditii optime de | Doc. justif. de | Sustinere din partea
realizarea invatdmant oferite | achizitii Consiliului local
lucriarilor de de scoald materiale de
investitii curdtenie,

contracte
achizitii

Scopul Intretinerea si Gradul de Chestionare Colaborare cu autoritatile
modernizarea satisfactie al aplicate locale
spatiilor de elevilor si elevilor si
invatdmant parintilor parintilor

Rezultate Modernizarea Spatiile de inv. Gradul de satisfactie
spatiilor de Respecta Normative ridicat al elevilor si
invatamant normativele in parintilor

vigoare

Activitati 1. Realizarea - respectarea -Rapoarte de Personal de Tngrijire
lucrarilor de termenelor de verificare suficient, comparativ cu
intretinere si executie a spatiile existente.
curtenie lucrarilor -Receptia Imbunatatirea conditiilor
2.Realizarea -finalizarea lucrarii. de studiu ale elevilor.
lucririlor de lucrarilor
modernizare a Proiectului. - Receptia

VERSIUNEA 2019

103




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

Obiective si | Interventia Ind.lqaton d.e Surse de iyee
e . . verificare ai - Supozitii/Ipoteze
activitati logica L verificare
obiectivelor

claselor din corpul Respectarea echipamentelor

B planului de

3.Dotarea cu achzitii

echipamente noi

din cadrul

proiectului ROSE
PRIORITATEA : 11

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN SISTEMUL IPT PRIN ASIGURAREA
PREGATIRII STIINTIFICE, PSSHOPEDAGOGICE, METODICE SI PRACTICE A
CADRELOR DIDACTICE iN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE

Obiective si Interventia Indicatori de Surse de Supozitii/Ipoteze
activitati logica verificare ai verificare
obiectivelor
Obiectivele Formarea Cresterea Raport comisia Numaér mare de cadre
generale continua si numarului de de formare didactice care doresc
perfectionarea | cadre didactice continua formarea continua pentru
personalului cu grad didactic adaptarea la cerintele
11, I si doctorat. noului sistem educational
Scopul Aprofundarea Procent ridicat de | Raport comisia Evolutia sistemului
aspectelor cadre didactice de formare educational
didactice ale nscrise la cursuri | continua
disciplinelor si de formare
perfectionarea profesionala
continud pentru
realizarea unui
process
instructive —
educativ de
calitate
Rezultate Cresterea ratei de | Numarul de Raport de Programe de formare
participare a cadre didactice evaluare continua si fonduri
cadrelor nscrise la cursuri | responsabil extrabugetare suficiente
didactice la de formare comisie de pentru satisfacertea
cursurile de profesionala perfectionare a nevoilor de perfectionare
formare cu 25%. cadrelor didactice | a cadrelor didactice
Activitati 1. Identificarea -intocmirea Rapoarte ale Legislatie in vigoare
nevoilor de situatiei privind | sefilor comisiilor
formare nevoia de metodice Existenta fondurilor
2.Inscrierea la perfectionare la | Raport de extrabugetarte
stagii, module | termenul indicat | evaluare suficiente pentru
de formare. -cresterea cu responsabil cu satisfacertea nevoilor de
3. Diseminarea 20% anr. de perfectionarea perfectionare a cadrelor
informatiel stagii de formare didactice
obtinutd in cadrul | la care participa
formarilor. profesorii din
4.Asigurarea -cresterea cu
participarii 10% anr. de
personalului la activitati
stagii. organizate

5. Organizarea de
activitati
demonstrative de

pt. diseminarea
cursurilor de
formare

VERSIUNEA 2019

104




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

catre participantii

- cresterea cu

la reuniuni de 15% a fondurilor

proiect si stagii destinate

de formare formarii prof.
- minim o
activitate pe
semestru la
fiecare catedra

Obiectiv Monitorizarea- | Monitorizarea Evidente Sprijin oferit debutantilor
evaluarea debutantilor asistente
activitatii Existenta unui
cadrelor plan de
didactice monitorizare si

evaluare a prof.

Scopul Imbunatitirea Rezultatele Situatii statistice | Existenta programelor de
calitatii elevilor formare prin CCD si alte
serviciilor org. de formare
educationale
oferite

Rezultate Plan de Numir de Evidente Imbunatitirea activitatii
monitorizare si asitente efectuate | asistente cadrelor didactice ca
ev a cadrelor urmare a
didactice consilierii/indrumarii

primite

Activitati 1.Asistente la - cresterea cu Caiete asistenta Existenta CEAC
activitatile 10% a nr.de Portofoliul act. Existenta evaluarilor
didactice si asistente la ore educative anuale ale personalului
activitatile - cresterea cu Evidente
extrascolare. 15% a nr.de calificative cadre
2.Monitorizarea/i | activitati didactice
ndrumarea educative
activitatii -obtinerea
educative calificativului FB
3.Evaluarea de catre toti
personalului angajatii

Obiectiv Asigurarea Raportul CEAC | Documente Existenta ARACIP
calitatii in CEAC Legislatia stufoasa
unitatea de ARACIP
invatimant

Scopul Imbunatitirea Rezultatele Situatii statistice | Existenta CEAC
calitatii elevilor
procesului
instructive-
educativ

Rezultate Servicii de Nivelul gradului | Chestionare si Imaginea scolii in
calitate oferite de | de satisfactie al interpretarea comunitate
scoala elevilor si acestora

parintilor

Activitati 1.Tntocmirea - planul CEAC Dosarele CEAC | Legislatia stufoasa
planului de intocmit la ARACIP
activitate al termen
CEAC -RAEI intocmit
2.Realizarea la termen

documentelor
specifice comisiei
CEAC
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Obiectiv Consilierea si Numar de Portofoliu de Deschiderea spre
facilitarea parteneriate parteneriate colaborare a institutiilor
schimbului de ncheiate educationale din zona ,
informatii agentilor economici §i a
altor organizatii din
domeniul educatie-
cultura
Scopul Cresterea calitatii | Raport CEAC Dosarele CEAC Cresterea atractivitatii
in invatamant scolii.
Rezultate Imbunatitirea Cresterea Documente Cresterea sanselor de
rezultatelor procentajului de | scolare instertie socio-
scolare ale promovabilitate a profesionala
elevilor elevilor
Activitati 1.Realizarea unei | -realizarea la Raport anual Dezinteresul unor parinti
banci de date cu | timp a bazei de Procese verbale si slaba comunicare a lor
partenerii scolii. | date cu partenerii | Rapoarte cu scoala.
2.Reuniuni de scolii consiliere Reticenta unor ag. ec.in
lucru, intalniri - cresterea cu incheierea de parteneriate
cu personalul, ag. | 20% anr. de practica
ec., parintii, reuniunilor de
comunitatea lucru cu
locala personalul
3.Solutionarea
corespondentei, -rezolvarea in
prevenirea termenul legal a
conflictelor. solicitarilor
4.Consilierea -cresterea cu 20
parintilor si a % anr. de elevi si
elevilor. de parinti
consiliati
PRIORITATEA III :

ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE iN FORMAREA INITIALA iN VEDEREA

PREVENIRII PARASIRII TIMPURII A SCOLII, A CRESTERII RATEI DE
PROMOVARE A EXAMENULUI DE BACALAUREAT SI CRESTEREA GRADULUI
DE INCLUDERE A ELEVILOR DIN GRUPURI DEZAVANTAJATE

Obiective si Interventia Indicatori de Surse de Supozitii/Ipoteze
activitagi logica verificare ai verificare
obiectivelor
Obiectiv Sporirea Rata abandonului Documente de Existenta
accesului si secretariat de cabinetului psiho-
participarii la evidenta a pedagogic m scoala
educatie a elevilor
elevilor din
categorii sociale
dezavantajate
Scopul Cresterea Procentajele de PAS Evolutia pietii
promovabilitatii la | promovabilitate Statistici muncii
nivelul scolii promovabilitate Emigrarea in
secretariat si strainatate
dirigintilor Discriminare etnica
Rezultate Asigurarea unui Numirul elevilor Colectarea datelor | Programe de
procent de promovati si rata de la dirigintii consiliere a elevilor
promovabilitatea | abandonului claselor terminale | si parintilor
elevilor din privind evolutia Legislatie ce
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categorii sociale absolventilor faciliteaza
dezavantajate de participarea tinerilor
cel putin 75% pana ia actul educativ
n 2020 si scaderea
cu 10% a ratei
abandonului
Activitati 1.Intocmirea unei | Reactualizarea Bursele acordate Deschiderea
baze de date la lunara a bazei de elevilor familiilor de rromi
nivelul scolii cu | date cu elevii in Dosarul de activitati | fetd de procesul
elevii aflati in situatie de dificultate | al cabinetului instructiv educativ
situatie de psihopedagogie Existenta
dificultate Planificarile fondurilor
2. Organizarea calendaristiceale | extrabugetare
de activitati - cresterea cu 10% a | pentru Consiliere i | asigurate de
extracurriculare | numarului elevilor | orientare scolard ispectorat sau alte
de promovare a implicati in institutii abilitate
egalitatii de sanse | activitati, dintre cei pentru programe de
cu prilejul zilelor | din grupurile sprijind
nationale si a dezavantajate familiilor
celor cu dezavantajate
rezonanta
europeana
3. Desfasurarea -scaderea cu 10% a
de activitati de ratei abandonului
pregatire scolar
remediala in
cadrul proiectului
ROSE
4 Impartasirea -cresterea cu 10% a
exemplelor de exemplelor de buna
bune practici in practica
consiliul
profesorilor
clasei.
Obiective Reducerea Rata abandonului | Situatii statistice Decalaj mare intre
abandonului scolar valorile
scolarsi abandonului la
1mbunata't1rea invatdmantul
N obligatoriu fata de
elevilor : :
cel neobligatoriu
Scopul Cresterea Rata abandonului Situatii statistice Tentatia plecarii la
ponderii elevilor | scolar munca in
care finalizeaza strainatate
studiile
Rezultate scaderea cu 10% a | Rata abandonului Situatii statistice Situatia materiala
ratei abandonului | scolar precara.
scolar Parinti plecati la
munca n
strainatate.
Dezinteresul
familiei
Activitati 1.ldentificarea -cresterea cu 10%, a | Situatii statistice Situatia materiala
tipurilor de nevoi | activitatilor de precara.
ale elevilor care | identificare a Parinti plecati la
ar putea favoriza | cauzelor care duc la munca in
aparitia situatiilor | abandon strainatate.
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de abandon sau
frecventare
neritmica a gcolii

2. Elaborarea
unui plan de
actiune pentru
elevii in
dificultate, care
sa includa:
activitati,
responsabilitati,
termene,
modalitati de
monitorizare-
evaluare
3.Consilierea
elevilor cu
absenteism
ridicat si a
elevilor cu
abateri
disciplinare
4.Consilierea
parintilor elevilor
in situatii de risc

5.Monitorizarea
progresului scolar
al elevilor in
situatie de
abandon
6.Implicarea
elevilor Tn situatii
de risc in
activitati
extracurriculare

-scaderea cu 10% a
ratei abandonului
scolar

-cresterea cu 15%, a
activit. de cons. a
elevilor cu
absenteism ridicat

-cresterea cu 20%, a
activitatilor de
consiliere a
parintilor

-cresterea cu 10% a
asistentelor la
clasele cu elevi in
stare de abandon

- cresterea cu 10%
numarului elevilor
implicati in activit.,
dintre cei in situatii
de risc

Plan de actiune

Rapoarte activitate
consiliere

Situatii statistice
Portofolii diriginti

Liste participanti

Dezinteresul
familiei

Obiective Imbunatatirea Procentajul de Date statistice Nivelul procentului
procentului de promovabilitate de promovabilitate
promovare a la examenul de bac.
examenului de la liceele
bacalaureat prin tehnologice este
derularea mai mic decét cel
activitatilor din al lic. teoretice, la
cadrul proiectului nivel national.
ROSE

Scopul Cresterea ratei de | Procentajul de Date statistice | Proiectul ROSE
success a elevilor | promovabilitate
la examenul de
bacalaureat

Rezultate Cresterea la 35% | Procentajul de Date statistice Necesitatea

a ratei de
promovare a
examenului de
bac., Tn anul
scolar 2019-2020

promovabilitate

detinerii diplomei
de bacalaureat
pentru angajare
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Activititi

1. Colectarea
datelor statistice
si analiza lor,
privind
rezultatele obt. la
disc.de bac. din
ultimii 5 ani sc.
2. Elaborarea
strategiei de
pregatire
remediala. in
concordantacu
proiectul ROSE,
pentru examenul
de bacalaurea si a
programului de
pregatire
suplimentara.

3. Intocmirea
planurilor
operationale la
nivelul
disciplinelor la
care se sustin
probe de
bacalaureat
4.Realizarea
activit. de preg.
remediala si de
performanta
conform
proiectului ROSE
5. Sustinerea
simularilor pentru
verificarea
pregatirii elevilor
pentru examen

Finalizarea
activitatii la
termenul stabilit

Cresterea cu 20% a
nr. de elevii care
participa la orele de
pregatire
suplimentara

Cresterea cu 10% a
activitatilor care sa
ducila
imbunatatirea
rezultatelor la
bacalaureat

Cresterea cu 35% a
ratei de promovare
a examenului de
bacalaureat

Realizarea a minim
3 simulari (unain
sem I si

doua in sem II)

Date statistice

Strategie
elaborata

Planuri
operationale

Liste de
prezenta

Situatii
statistice

Analiza va sta la
baza realizarii
strategiei de
pregatire remediala
pentru examenul de
bacalaureat

Dorinta de
implicarea
profesorilor si
dirigintilor

Dorinta de
implicarea
profesorilor si
dirigintilor

Implecarea
profesorilor si
dirigintilor. Exista
insa riscul
participarii reduse
a elevilor navetisti

Exista riscul
participarii reduse
a elevilor

PRIORITATEA IV :

IMPLICAREA iN ACTIVITATI DE COOPERARE EUROPEANA SI DEZVOLTAREA DE
PARTENERIATE CU SCOLI SI ORGANIZATII DIN UNIUNEA EUROPEANA

Obiective si Interventia Indicatori de Surse de Supozitii/Ipoteze
activitati logica verificare ai verificare
obiectivelor
Obiective Implementarea | Cresterea Raport Criza economica
proiectelor procentului de elevi | responsabil determina
aflate Tn care cunosc valorile | proiecte europene | deplasarea
derulare cetdteniei europene cetatenilor romani

si a nr. elevi care
comunica Intr-0
limba straina.

in spatiul europen
fiind necesare
cunoagtertea unei
limbi straine.
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Scopul Schimb de Numir de Raport Programul Erasmus
experienta si de profesori responsabil Plus
bune practice participanti la proiecte europene
intre prof. din UE | mobilitati si de
Dezvoltarea elevi care comunica
abilitatilor de nt-o limba
comunicare intr-o | europeana
limba europeana

Rezultate Realizarea Numar de profesori | Raport de Colaborarea cu
Realizarea tuturor | participanti la evaluare proiecte | CCD Vaslui pentru
activitatilor mobilitati europene noi proiecte
conform planului
de implementare
al proiectelor
Erasmus+ ”OUR
DAILY
BREADsi
”OUR
PRECIOUS
PLANTS”

Activitagi 1. Derularea Concordanta Raport de Numar mare de
activitatilor activitatilor cu evaluare proiecte | profesori si elevi
proiectelor planurile de europene interesati de
Erasmus +/ KA2 | implementare, schimburi de
”OUR DAILY monitorizare-auto- experienta cu tari
BREAD’si evaluare, ale Uniunii
”OUR diseminare Europene.
PRECIOUS
PLANTS” - participarea la
2.Participarea la | reuniunile de proiect
reuniunile de cu nr. Participanti
proiect conform proiectului
3.Diseminarea si | aprobat
valorizarea - peste 50% din
activitatilor si cadrele didactice si
rezultatelor elevi participa la
obtinute in urma | activit. de
derularii diseminare
proiectului
Erasmus+/KA2
“TURN OFF”

Obiective Initierea unor Numar de Portofoliul Programul
noi proiecte colaborari pentru comisiei de Erasmus+
europene realizarea de proiecte
conform proiecte
programului

Erasmus+, prin
identificarea de
noi parteneri
si/sau
continuarea
colaborarilor cu
partenerii vechi
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Scopul Imbunatitirea Numar profesori Portofoliul Programul
activitatii participanti comisiei de Erasmus Plus
didactice a proiecte
profesorilor prin
schimb de bune
practice cu
parteneri externi

Rezultate Cresterea Numar de Portofoliul Programul
numarului de colaborari pentru comisiei de Erasmus Plus
colaborari cu realizarea de proiecte
scoli si organizatii | proiecte
din Uniunea
Europeana

Activitati 1.Participarea Cresterea Portofoliul Programul
echipelor de pr. | numarului de comisiei de Erasmus+
la activitati de persoane instruite proiecte Organizarea de
formare ptr. pentru realizarea de activitati de
Programul proiecte prin formare in scrierea
Erasmus+ Erasmus+ de proiecte
2.ldentificarea de | Identif. a acel putin
noi parteneri si 5 org. din UE care
cursuri de doresc realizarea
formare unor parteneriate
3.Realizarea de Depunerea a minin
pr.si depunerea la | un formular de
termenele limita | candidatura in
conform sesiunile din 2020
calendarului

Obiective Dezvoltarea Activitati Raport de Numaér mare de
dimensiunii extracurriculare activitate profesori si elevi
europene in organiz. ptr. educativ interesati activitati
scoala dezvoltarea dim. cu rezonanta

europene europeand

Scopul Promovarea Numir de Portofoliul Programul
parteneriatelor si | colaboréri ptr comisiei de Erasmus+
a activitatilor proiecte Erasmus+ | proiecte Platforma
comunitare eTwinning
privind Organizarea de
consolidarea dim activitati de
europene a ed. formare in scrierea

de proiecte

Rezultate Cresterea Numar activitati Raport consilier | Programul
numarului de organizate educativ Erasmus+
activitati cu Numar de Portofoliul Platforma
rezonanta colaborari ptr comisiei de eTwinning
europeana sia proiecte Erasmus+ | proiecte Organizarea de
parteneriatelor activitati de

formare in scrierea
de proiecte

Activitati 1. Implementarea | Activitati conform | Raport consilier | Programul
proiectelor in planurilor educativ Erasmus+
derulare si desf. | proiectelor Portofoliul Platforma
activitatilor de comisiei de eTwinning
sustenabilitate proiecte Deschiderea catre

2. Activit.
educative cu
rezonanta

Numar de activitati
Cu rezonanta
europeana

colaborare a
diverselor
organizatii, ONG-
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europeana organizate uri etc.
3.Desfasurarea Cresterea
de activitati numarului

extracurriculare activitatilor
care promoveaza
valorile europene | Produse finale
4. Utilizarea utilizate
produselor finale
in activitati
curricular si
extracurriculare | Numar de activitati
5.Participarea la
activitatile
educative si
programele
sustinute de
Comisia Numir de
Europeana parteneriate
6. Realizarea de
parteneriate cu
organizatii,
institutii
guvernamentale,
ONG-uri, care
desfagoara
activitati de
dezvoltarea
si/sau
consolidarea
valorilor
europene

PLANUL DE SCOLARIZARE 2018 -2019
| - INVATAMAT LICEAL CLASA A IX-A, CURS DE ZI

Filiera tehnologica 3 clase / 84 elevi

PROFIL SERVICII

Tehnician in activitati economice - 1 clasa 28 elevi
PROFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Tehnician analize produse alimentare - 1 clasa 28 elevi
PROFIL TEHNIC

Tehnician transporturi - 1 clasa 28 elevi

I1. INVATAMAT LICEAL CLASA A IX-A, CURS FRECVENTA REDUSA
Filiera teoretica 2 clase /56 elevi

PROFIL UMANIST
Stiinte Sociale - 2 clase 56 elevi
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I11. INVATAMAT PROFESIONAL DE 3 ANI - CLASA A IX-A
Filiera tehnologica 3 clase / 84 elevi

DOMENIUL MECANICA

Mecanic auto - 2 clase 56 elevi
DOMENIUL COMERT

Comerciant vanzator - 1 clasa 28 elevi

PLANUL DE SCOLARIZARE 2019 -2020
| - INVATAMAT LICEAL CLASA A IX-A, CURS DE ZI

Filiera tehnologica 3 clase / 84 elevi

PROFIL SERVICII

Tehnician in activitati economice - 1 clasa 28 elevi
PROFIL RESURSE NATURALE §I PROTECTIA MEDIULUI
Tehnician analize produse alimentare - 1 clasa 28 elevi

I1. INVATAMAT LICEAL CLASA A IX-A, CURS FRECVENTA REDUSA

Filiera teoretica 2 clase / 56 elevi
PROFIL UMANIST
Stiinte Sociale - 2 clase 56 elevi

I11. INVATAMAT PROFESIONAL DE 3 ANI - CLASA A IX-A
Filiera tehnologica 3 clase / 84 elevi

DOMENIUL MECANICA

Mecanic auto - 2 clase 56 elevi
DOMENIUL COMERT

Comerciant vanzator -1 clasa 28 elevi
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35. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI

Formele de perfectionare urmate de personalul didactic din scoala noastra sunt:
= cursuri de formare continud pentru obtinere a gradelor didactice, doctorate etc.
= cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu tema,
autoperfectionare;
= cursuri de formare continud organizate la nivel national prin programul POSDRU;
= Situatia statistica cu perfectionarea personalului didactic din Liceul Tehnologic "Marcel
Guguianu” Zorleni in perioada 2006- 2019 este urmatoarea: (Tabelul nr. 9.)

Statistica perfectionarea personalului didactic din Liceul Tehnologic”Marcel Guguianu”

Tab.nr.9

Perfectionare prin examene de | Cursuri de
Anul scolar | definitivat, grade didactice perfectionare Alte cursuri

masterat, doctorate obligatorie (la 5 ani)
2006-2007 |5 2 10
2007-2008 | 4 1 15
2008-2009 |7 2 50
2009-2010 |6 3 7
2010-2011 |5 35 4
2011-2012 |5 18 5
2012-2013 |2 17 7
2013-2014 |3 11 2
2014-2015 |5 8 4
2015-2016 |3 2 2
2016-2017 |2 2 4
2017-2018 |3 27 10
2018-2019 |4 15 4
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Surse de finantare (tabel nr. 10):
- Primaria comunei Zorleni
-Surse extrabugetare
Surse de finantare ale planului

FINANTARE 2015
VENITURI
BUGET LOCAL | 2.450.315 BUGET DE STAT | 382.148 PROPRII 44.838
ch.personal 2.161.821 ch.personal-examene 15.507 ch.materiale 36.542
ch. Materiale din ch.materiale
care: 288.494 examene 436 ob.inventar 7.747
-preg.prof. 1.220 naveta elevi 63.713 carti, publicatii 549
burse "bani de liceu" | 180.757
Burse profesionale 121.735
FINANTARE 2016
VENITURI
BUGET LOCAL | 2.419.944 BUGET DE STAT | 400.359 PROPRII 23.637
Ch.personal- Ch.materiale din
Ch.personal 2.115.219 examene 13.632 care: 23.637
Ch. Materiale, din
care: 288.225 preg.prof.auxiliar 500 ob.inventar 1.485
ob.inventar 4.300 deplasdri examene 1.360 carti, publicatii 160
preg.prof. 1.957 naveta elevi 50.582 alte ch. materiale 21.992
burse "Bani de
reparatii curente 24.840 liceu" 148.973
alte ch.materiale 257.128 Burse profesionale | 185.812
investitii- 16.500
SIMULATOR
AUTO
FINANTARE 2017
BUGET DE VENITURI
BUGET LOCAL | 2.808.345 STAT 450.648 PROPRII 29.590
Ch.personal- Ch.materiale din
Ch.personal 2.510.379 examene 14.398 care: 29.590
Ch. Materiale, din deplasari 430
care: 277.607 examene ob.inventar 0
ob.inventar 7.532 naveta elevi 74.253 carti, publicatii 255
burse "Bani de 115.649
preg.prof. 13.504 liceu" alte ch. materiale 29.335
Burse 245.918
reparatii curente 10.000 profesionale
alte ch.materiale 246.571
Ajutor -CES 20.359
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FINANTARE 2018
FINANTARE 2018
BUGET LOCAL 346.678 BUGET DE STAT 3.537.586 VENITURI PROPRII 8.580
ch. Materiale din 301.657 Ch.personal 3.037.565
care: deplasari examene 385 Ch.materiale, 8.580
-preg.prof. 4.834 . din care:
- reparatii curente 6.700 | | naveta elevi 81.609 - ob.inventar 2.357
- ob. Inventar 8.264 burse "Bani de liceu" 127.451 _ Caﬁi, publicati 0
- alte ch. materiale 281.859 Burse profesionale 238.709 - alte ch.materiale 6.223
Investitii- Reparatie Dobanzi 3.160
instalatie electrica 20.048 Fond handicap 48.707
Ajutor - CES 20.048 Proiect ,,ROSE” 51.616
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3.7. PLAN DE PARTENERIAT AL SCOLII

Nevoi si beneficii Obiective Resurse Plan de activitati Observatii
Dezvoltarea bazei | Asigurarea -venituri extrabugetare -negocieri cu partenerii
materiale pentru fiecare | -sponsorizari -activitati pentru obtinerea de venituri extrabugetare
elev a unui -donatii -colaborari cu partenerii
echipament -inchiriei de la partener sau de
necesar la alte scoli
pregatirii
profesionale
Realizarea Oferirea unui -cabinet de orientare scolara si | -consiliereaparintilor

orientariiscolare si

profesionale

sprijin de
orientare si
indrumare
privind cariera

profesionala

-psihologul scolii

-specialisti

-pliante,oferte, brosuri, afise,
casete video

-programe specializate

-colaborarea cu agentiile de orientare si ocupare a fortei
de munca si alte asociatii de orientare profesionala
-procurarea de pliante, oferte, programe, casete

-vizite la partenerii economici, intalniri cu specialistii
-organizarea unor activitati de informare cu materialele
procurate

-participare la targuri de job-uri

-participarea la intalniri cu reprezentantiiinstitutiilor de
invatamant superior

Pregatirea pt.

angajare a elevilor

Realizarea cel
putin a unei
secvente de
practica
productiva

-agentii economici implicati in
parteneriatele cu scoala

SERVICII:

PRIMARIA ZORLENI

I TURCANU MARIA SIMILA

SC RENTABILUX SRLPOPENI
SC SAUCIUC SRL ZORLENI

SC VIVA LAVANDA
SRLEPURENI

SC TOMIS ANCUTA 93 BURSUCI
SC DUVELSE DETAILS SRL
POPENI

1 DRUTU BURSUCI

I NEAGU DUMITRU POPENI

SC DANACOR &ADIEV
ZORLENI

SC HIDRAREM SRL EPURENI
SC CLASIC MODE SRL EPURENI

-negocieri cu partenerii

-realizarea programelor de colaborare in ce priveste
practica productive

-intocmirea orarelor de desfasurare a practicii
productive
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IROTARU LILIANA PEICANI

SC COSDIA SRL POPENI

SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI
SC VAMEDI SRL POPENI

SC POPA VASI ITAL SRL EPURENI

I PATRICHI COSTEL ZORLENI

SC PROFI ROMFOOD SRL MURGENI

RESURSE
SC PANSAVORANDY S.R.L. BARLAD

TEHNIC

S.C. DIC AUTO SRL

S.C. MALVIN A SRL

SC VIL-POPA AUTO SRL BARLAD
S.C.NEDELSERYV SRL

S.C. SIANMI AUTO S.R.L

SC SMART SERVICE SIMILA

SC COMARD AUTO SRL SIMILA
SC RED ZONE SRL BARLAD
S.C.FOX AUTO SRL

Formarea Organizarea -corpul profesoral din scoala -evaluareacapacitatii scolii in ce priveste profesorii
continua a unor cursuri de | sau din afara scolii disponibili, echipamentele, orele disponibile pt.
personlului pregatire, -cabinetele si atelierele din furnizarea unor servicii educationale
angajatsi a perfectionare si | scoala -acordul asupra conditiilor de implicare a profesorilor
somerilor reconversie -echipamenteinchiriate de la din scoala sau din afara scolii
profesionala alte scoli sau de la agentii -pregatirea si realizarea unei brosuri de prezentare
economici -promovarea acestei brosuri
-venituri extrabugetare -negocieri cu agentii economici, AJOFM, si Camera de
-fonduri europene Comert
-procurarea de echipamente de la alte scoli sau agenti
economici
-planificarea programului pilot
Cunoasterea Realizarea unor | -cabinet de orientare scolarasi | -colaborarea cu comunitatea locala
mediului de competente si | profesionala -colaborarea cu IMM-urile din zona

afaceri de catre
elevi

abilitati
antreprenoriale

-psihologul scolii

-programe specializate
-specialisti

-pliante, brosuri, casete video

-realizarea unor activitati de simulare a realizarii unei
afaceri in cadrul orelor de dirigentie sau de educatie
antreprenoriala

-intalniri cu specialisti de la Camera de Comert
-procurarea de oferte si pliante
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-colaborarea cu AJOFM
-intalniri cu parinti care administreaza IMM-uri

-jocuri de rol
Implicarea activa | Intocmirea -Primaria -colaborarea cu agentii economici locali
a comunitatii in curriculumului | -parinti -colaborarea cu primaria
viata scolii in colaborare -documentescolarenationale si | -intalniri cu parintii
cu comunitatea | regionale -implicarea ISJ Vaslui in elaborarea curriculum-ului
locala -comisii metodice tehnice adaptat nevoilor locale
-Consiliul de Administratie al
scolii
-IMM-uri locale

Colaboratori: Agenti economici conform Anexei 5, Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Est, AJOFM Vaslui, AL Barlad, Camera de Comert
Industrie si Agricultura Vaslui, ISJ Vaslui, Casa Corpului Didactic Vaslui, alte scoli — conform Anexei 6, alte institutii scolare din judet, Institutii de
invatamant superior: Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” lasi, Universitatea Agronomica si de Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” Iasi,
Consiliile local Barlad Zorleni, ONG-URI

Echipa este formata din: Director, Director adjunct, reprezentanti ai cadrelor didactice, reprezentanti ai partenerilor.
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3.8. PLAN DE SCOLARIZARE 2014 - 2019

LICEU

PROFIL SERVICII [ aria curriculara TEHNOLOGII

2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

Calificare Nivel

Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi
Tehnician in activitati 4 1/28 1/28 1/28 1/28 1/28
economice
PROFIL: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI/ arie curriculara TEHNOLOGII
Tehnician analize produse 4 1/28 1/28 1/28 1/28 1/28
alimentare
PROFIL: TEHNIC / arie curriculara TEHNOLOGII
Tehnican transporturi | 4 ] 128 | | -] | - ] | - ] | - |

INVATAMANT PROFESIONAL
Domeniul de pregdtire profesionalid: MECANICA DE MOTOARE

Calificare Nivel | 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi

Mecanic auto — 3 ani 3 1/28 1/28 1/28 2/28 2/28
Domeniul de pregitire profesionalid: MECANICA AGRICOLA SI FORESTIERA

Mecanic agricol—3ani | 3 | - | | 1/28 | | 1/28 | | -] | -]

Domeniul de pregitire profesionali: AGRICULTURA

Horticultor — 3 ani \ | 1/28 | | - ] | - ] | -] | -]

Domeniul de pregatire profesionala: COMERT

Comerciant vanzator — 3 3 1/28 1/28 1/28 1/28 1/28

anl
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CAPITOLUL IV - CONSULTARE, MONITORIZARE

S| EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU

ELABORAREA PAS

Actiuni intreprinse pentru elaborarea PAS-ului

1.
2
3.
4.
5

6.

7

Formarea echipei de elaborare a PAS si fixarea responsabilitatilor

Colectarea datelor si documentelor necesare

Consultarea cu factorii interesati

Analiza documentelor si informatiilor colectate

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si tintelor strategice precum si a domeniilor ce necesita
dezvoltare

Stabilirea strategiilor de actiune

Stabilirea comisiilor de lucru

Documente folosite in elaborarea PAS

PLAI- Vaslui

PRAI-regiunea Nord-Est

Date statistice nationale, regionale si locale

Documente de secretariat

Documente de contabilitate

Date statistice AJOFM

Documente de proiectare a activitatii scolii — planuri operationale, planuri manageriale,
planul de dezvoltare institutionala, planuri de Tmbunatatire, planuri de actiune la nivel de
comisii metodice si alte comisii

Rapoarte scrise ISJ, ARACIP, MEN, in urma inspectiilor din scoala

Oferta scolii

Documente de proiectare curriculara

Documente de evaluare si analiza periodice a activitdfii scolii — rapoarte de monitorizare §i
autoevaluare Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, rapoarte ale echipei manageriale,
rapoarte ale sefilor de comisiilor metodice, ale Consililui de administratie

Consultare

In vederea realizirii PAS au fost consultati urmatorii factori :

Managerii scolii §i Consiliul de administratie

Parintii prin Comitetul reprezentativ al parintilor prin chestionare sau discutii in cadrul
lectoratelor cu parintii sau alte intalniri

Elevii, prin intermediul Consiliului Scolar al Elevilor sau prin chestionare, discutii, etc.
Cadrele didactice la nivel de catedra sau la nivel general de scoala

Departamentul secretariat

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Departamentul contabilitate

Departamentul de perfectionare al cadrelor didactice

Comisia responsabila cu activitatea educativa

Scoli si licee din zona ocupationala Barlad-Zorleni-Murgeni

Primaria Zorleni

Agentii economici cu care scoala a incheiat parteneriate de colaborare.

Procesul de consultare pentru elaborarea PAS s-a desfasurat atat in cadrul unitatii scolare cat

si la agentii economici parteneri, primdria Zorleni, scolile si liceele din zona. Pe parcursul elaborarii
PAS, nu s-au semnalat dificultati majore datoritd organizarii eficiente a echipelor de lucru.
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4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE,
EVALUARE SI ACTUALIZARE PAS

MONITORIZARE SI EVALUARE LA NIVEL DE ECHIPA
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE

Actiuni Persoana Persoane implicate Termen Tnregistrarea
monitorizate responsabild rezultatelor
Actiunile pentru | Director Director adjunct Semestrial | Procese verbale ale
Prioritatea 1 CEAC intalnirilor echipei
Agenti ec. parteneri de program, feed-
back din partea
elevilor si
profesorilor
agentilor economici,
AJOFM
Actiunile pentru | Director Responsabil formare Semestrial | Baza de date
Prioritatea 2 continui formare continua
Cadre didactice
Actiunile pentru | Director Director Semestrial | Procese verbale ale
Prioritatea 3 adjunct Consilier scolar intalnirilor echipei
Profesorii din proiectul de program,
ROSE documente pr.
Dirigintii ROSE, feed-back
din partea elevilor,
périntilor
Actiunile pentru | Consilier Director adjunct Permanent | Procese verbale ale
Prioritatea 4 educativ Echipele de proiect ntalnirilor echipei,
proiecte
implementate,
documente realizate

MONITORIZAREA REALIZATA DE CATRE MANAGEMENT

Directorul adjunct este responsabil cu monitorizarea operativa.

La nivelul fiecarei echipe se va realiza o evaluare semestriala a activitatii realizate pentru
atingerea obiectivelor propuse. Concluziile vor fi prezentate sub forma unui raport scris transmis
directorului adjunct.

Rapoartele vor fi analizate in Consiliul de administratie al scolii in vederea stabilirii masurilor
ce se impun pentru realizarea obiectivelor.

Intregul Plan de actiune va fi monitorizat de Director, care va interveni atunci cand este necesar
pentru eficientizarea realizarii activitatilor propuse.

Gradul de realizare al Planului de actiune propus pentru anul scolar 2019-2020 va fi analizat
in Consiliul de administratie din luna Tunie 2020.
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4.3. GLOSAR

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

AEL Programul Asistent Educational pentru Liceu

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

APC Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

CCD  Casa Corpului Didactic

CES Cerinte Educationale Speciale

CJAPP Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

ECDL  “European Computer Driving Licence” (Licentd Europeana pentru  Conducerea
Calculatorului)
HG Hotarare de Guvern

IMM Intreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

ITC  Tehnologii Informationale si Comunicationale

MECI  Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

NCVA Consiliul National pentru Certificari Profesionale (National Council for Vocational Awards)

ONG  Organizatie Nonguvernamentala

PAS  Planul de actiune al scolii

PIB Produsul Intern Brut

PIBR Produs Intern Brut Regional

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

SAM  Scoala de Arte si Meserii

SPP  Standarde de Pregdtire Profesionala

SWOT Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

TIC  Tehnologii ale Informatiei si Comunicarii

TTQM Transfer de Tehnologie si Managementul calitatii

TVET Invitimant profesional si tehnic

VAB Valoare Adaugata Bruta

VABR Valoare Adaugata Bruta Regionala

Populatia ocupata civild cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate persoanele care, in
anul de referintd, au desfasurat o activitate economico-sociald aducatoare de venit, cu exceptia cadrelor
militare si a persoanelor asimilate acestora) personal M.Ap., M.A.I, S.R.1, militari in termen), a salariatilor
organizatiilor politice, obstesti si a detinutilor.
Populatia activa (persoanele active) — din punct de vedere economic — cuprinde toate persoanele de 15 ani si
peste, care furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii ; include populatia
ocupata si somerii BIM.
Populatia ocupatd cuprinde, conform metodologiei ,,Cercetarii statistice asupra fortei de muncd in
gospodarii”, toate persoanele de 15 ani si peste, care au desfasurat o activitate economica producatoare de
bunuri sau servicii de cel putin o ord in perioada de referintd (sdptiména inaintea inregistrarii), in scopul
obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.
Somerii BIM, conform Biroului International al Muncii (BIM) sunt persoanele de 15-74 ani, care, in
perioada de referintd indeplinesc urmatoarele conditii :

- nu au loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri ;

- sunt in cautarea unui loc de munca, utilizand 1n ultimele 4 sdptamani diferite metode active pentru a-
1 gasi (inscrierea la agentii de ocupare a fortei de munca sau la agentii particulare de plasare, actiuni pentru
inceperea unei activitati pe cont propriu, publicarea de anunturi, appel la prieteni, rude, colegi, etc.) ;
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- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptdmani, daca s-ar gasi imediat un loc de
munca.
Rata de activitate reprezintd raportul dintre populatia activa si populatia totald in varsta de 15-64 ani,
exprimat procentual.
Rata de ocupare reprezinta raportul dintre populatia ocupatd si populatia totalda in varstd de 15-64 ani,
exprimat procentual.
Somerii Inregistrati reprezintd, in sensul prevederilor Legii 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii :

- sunt in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare ;

- starea de sdnatate si capacitatile fizice si psihice le fac apte pentru prestarea unei munci;

- nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeazd din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de muncas

- sunt inregistrate la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sau la alt furnizor de servicii
de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege.
Rata somajului inregistrat reprezintd raportul dintre numarul somerilor (inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca) si populatia activa civild (someri + populatie ocupata civild, definitd conform
metodologiei balantei fortei de munca).
Rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numdarul mediu anual al locurilor de munca
vacante si numarul mediu anual al locurilor de munca (ocupate si vacante), exprimat procentual.
Numaérul locurilor de munca vacante include numarul posturilor neocupate care urmeaza a fi ocupate imediat
sau in perioada urmatoare (in decurs de maximum 3 luni dupa luna de referintd), si care sunt:

- nou create 1n cursul lunii de referinta;

- existente deja in unitate. (Nu se considera vacante posturile neocupate)s

- pentru care angajatorul nu a intreprins actiuni concrete spre a le ocupa in perioada urmatoarelor 3
luni;

- destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul Intreprinderii sau institutiei;

- din unitatile administrtiei publice, blocate printr-un act exclusive.
Numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante) include efectivul slariatilor la sfarsitul lunii
( xclusive cei cu contract de munca / raport serviciu suspendat) si numarul locurilor de munca vacante.
Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institutie educativa.
in ISCED si SNIE, curriculum-ul se refera la ariile de studii si alocarea lor orara, ceea ce corespunde
curriculum-ului cadru din invatamantul romanesc.
Educatie — activitatea intentionata si sistematica de comunicare menita sa produca o invatare durabila
(aceasta definitie este folosita in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in bibliografie).
Educatia formala — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite, scoli,
universitati), pe baza unor programe sistematice finalizate cu diplome sau certificate oficiale. Educatia
formala este realizata de formatori specializati (educatori, institutori, invatatori, profesori), presupune un
sistem de evaluare si sanctionare a studiilor si o gradare cronologica a efectivelor de elevi si studenti. Atat
SNIE, cat si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala
si la Invatamant.
Educatia non-formala — se realizeaza in scoala sau in afara scolii, prin proiecte, excursii, vizite, activitati
voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala, educatia non-formala nu presupune un
curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.
Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei categorii speciale de
beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de invatare, tineri proveniti din medii
dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe
se desfasoara in institutiile obisnuite (gradinite, scoli, universitati, centre de educatie a adultilor), sau n
institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiala de la Jomtien (1990), termenul de ,,persoane cu
nevoi speciale” inlocuieste pe cel de ,handicapati” sau pe cel de ,deficienti”, care au primit conotatii
peiorative.
Elevi si studenti — sunt persoanele care participa la programele de educatie formala (cuprinse in engleza prin
termenul comun ,,students”).
Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-
economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe
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informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date statistice, dar si pe informatii calitative, asa cum
sunt cele care se refera la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi
ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai constituie o referinta
statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se mai colecteaza la nivel international,
dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor pentru invitimant, la nivel
national. Definitia propusa de Manualul OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care
asigura servicii de instruire pentru indivizi, precum si servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte
institutii educationale. La randul lor, institutiile de educatie se clasifica in institutii de instruire (scolile si
universitatile) si institutii de educatie care nu asigura instruirea, dar o sprijina prin servicii specializate: prin
entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii), entitatile de suport (care produc
mijloace de invatare, manuale §i texte pedagogice, precum si serviciile de intretinere si functionare a
infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport si sanatate, cantinele,
internatele, caminele, bibliotecile) si entitatile de dezvoltare (care se ocupa cu elaborarea curriculum-ului si a
instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogica, bancile de date). Intra in categoria institutiilor de educatie
orice unitate care ofera servicii educative, indiferent de ministerul sau departamentul de tutela, de caracterul
lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program educational.

ISCED - sau ,,Clasificarea Internationala Standard a Educatiei” este o clasificare standard a nivelurilor
educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizata in toate analizele
comparative si in metodologia tuturor organizatiilor internationale. ISCED cuprinde o terminologie standard
si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = invatdmantul secundar inferior

3 = Invatdmantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de Invatamant tertiar

6 = al doilea ciclu de Invatamant tertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul international
ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de suport, consiliere si
asistenta a elevilor, de management si administratie, precum s§i personalul care asigura ingrijirea i
functionarea unitatilor de Invatamant. ,,Personalul didactic” se refera la urmatoarele categorii: ,,personalul de
predare” (,,classroom teachers” pentru ISCED 0-4), ,,personalul academic” (ISCED 5-6), ,personalul
auxiliar” (ISCED 0-4) si ,asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). ,Personalul de management,
controlul calitatii si administratiei” (asa cum este definit Tn Manualul OECD) include patru categorii:
manageri scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti, rectori,
prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal administrativ scolar (receptionisti,
secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal administrativ universitar (programatori,
analisti de sistem, contabili, juristi, administratori de retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane
de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza anumite obiective
definite Tn prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare (aceasta definitie este folosita Tn
sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza ih mod sistematic).

Tinte concrete (,,benchmarks™) — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara de variatie. Daca
indicatorii reprezinta informatii relevante pentru starea de functionare a sistemului sau a anumitor
componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise pe care indicatorii le pot avea la un
moment dat. Tintele sunt expresia parametrica a indicatorilor.

VERSIUNEA 2019 125



Anexa A- Corpuri de cladire

ANEXE

ATELIER
SERVICE

PARTER:

« Secretariat

o Caserie

e Cancelarie

e Loc pentru fumat
s W.C.

CORPB +C

SPATII
ADMINISTRATIVE

SALI DE
CLASA

ETAJ:

« Cabinet director

« Cabinet director adjunct
« Cabinet contabilitate

o Laboratoare informatica
o Laborator chimie

o Arhiva

«Comisia CE.A.C.

VERSIUNEA 2019

ALEE DE ACCES

INTRARE

PROFESORI

CENTRALA

TERMICA

INTRAREl

CORP A

«CD.I “lon Murgeanu”

o Sala “Marcel
Guguianu”

« Cabinet Counsiliere

« Cabinet Proiecte

« Sala Radio
“ddolescenta”

« Spatii personal
administrativ

o Sili de clasd




Anexa 1.1.
Harta Judetului Vaslui

A CALTATES FAZTOER0R 08 Wilrw
oL
@ SmmemTam
P T T T TR

ZEZEE TOMAmI G AL PREATE MBCAT (1 3 ey
S, Tor e T AU

Bl
@ EESRLERmg LD
*w umlgm%—mnu
PRORTATS,
DML O VECLTETR FOATETIRA Qu FLeCTY OC
B reccccne nracrecTe
-
L T DR

VERSIUNEA 2019

JUD. GALATI

B 20ME AATUAAME VALCED AN
faptakatiarived | ey oLy

MEZIATE RSTRRCA
U wennacoossem s

| e

€ PR ATIRALL
ROSLE Ay
R e

ﬁ' 'm'ﬂ(Mw&W.m
s
Ces3 v

<




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

Anexa 1.2.
Pozitionarea scolii in harta judetului Vaslui
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Liceul Tehnologic
“Marcel Guguianu”
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Aexa 1.3.
ISTORICUL SCOLII

30 noiembrie 1965 SE TRANSFERA LA ZORLENI

ZORLENI

$COALA PROFESIONALA

DE MECANICI AGRICOLI
é (1965)

LICEUL AGROINDUSTRIAL ZORLENI
(1977)

GRUPUL SCOLAR AGRICOL ZORLENI
(1991)

GRUPUL $COLAR AGRICOL
“MARCEL GUGUIANU” ZORLENI
(2002)

COLEGIUL TEHNIC
“MARCEL GUGUIANU” ZORLENI
(2011)

LICEUL TEHNOLOGIC
“MARCEL GUGUIANU” ZORLENI
(2018)
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Anexal.4d

PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT
ANUL SCOLAR 2019 - 2020

I. INVATAMANT LICEAL, CLASA A IX-A- CURS DE ZI
FILIERA TEHNOLOGICA

2 clase / 56 elevi

PROFILUL DOMENIUL DE SPECIALIZAREA NR. NR.
PREGATIRE DE CLASE ELEVI
BAZA
Servicii Economic TEHNICIAN IN ACTIVITATI 08
ECONOMICE
Resurse naturale | Industrie TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE
si protectia alimentara ALIMENTARE 28
mediului
I1. INVATAMANT LICEAL, CLASA A IX-A- CURS CU FRECVENTA REDUSA
FILIERA TEORETICA 2 clase /56 elevi
PROFIL | CALIFICARILE PROFESIONALE | NR.CLASE | NR.ELEVI
UMANIST | Stiinge sociale 2 56
I11. INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI, CLASA A IX-A
2 clasa /56 elevi
DOMENIUL CALIFICARILE PROFESIONALE NR. CLASE NR. ELEVI
Mecanica Mecanic auto 1 28
Mecanicd Mecanic auto /Comerciant vanzator
1 28
[Comert
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Anexa 1.5

C.D.L.-URI CARE SE DESFASOARA LA
LICEUL TEHNOLOGIC,,MARCEL GUGUIANU”
N ANUL SCOLAR 2019- 2020

Tnvitimant liceal, Filiera Tehnologica

DOMENIUL DENUMIREA CDL-ului
| SERVICII Contabilitateaprimara
Activitatiindomeniul economic
Planificareasiorganizareaunitatiieconomice
Gestiunefiscala

RESURSE NATURALE SI Organizarealocului de munca din industriaalimentara
PROTECTIA MEDIULUI

Masuri de igiendsisecuritateinmunca
Xl Materii prime si auxiliare din industria alimentara

I Xl Tehnologii generale in industria carnii si a laptelui I

Invatamant profesional

Domeniul de pregatire de baza DENUMIREA CDL-ului

Mecanica Introducereinmecanica de motoare
Intretinereasireparareamotoarelor cu ardereinterna
Diagnostireaautomobilului

Pregatirea tractorului si masinilor agricole pentru
exploatare

Comert — invatamantprofesional Studiulmarfurilor

Forta de vanzare a magazinului
Tehnici de comercializare a marfurilor

Filiera Teoretica

Specializare DENUMIREA CDS-ului
Stiintesociale ABC-ul Informaticii
ABC-ul Informaticii
ABC-ul Informaticii

Stiinte ale naturii Portofoliul digital

Siguranta pe Internet
Moodle

Siguranta pe Internet

VERSIUNEA 2019 131



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

Anexa 1.6.

Rezultatele elevilor la concursuri §i olimpiade scolare
Anul scolar 2018-2019

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”

Nr.
crt.

Numele si prenumele
elevului

Clasa

Concursuri, olimpiade scolare

Rezultatul
obtinut

Miron Daiana

aXll-a A

Concurs Interjudetean de Geografie
“’Simion Mehedinti’’

Premiul 111

Puscasu Alexandra

aXll-a A

Concurs Interjudetean de Geografie
“’Simion Mehedinti’’

Mentiune

Galateanu Stefan

aXll-aC

Olimpiada tehnica -Faza judeteana
Domeniul Mecanica

Participare la Faza Nationala -
Slatina

Premiul |

Ciortan Andrei

a Xl-a D Prof

Concursul pe meserii-Faza Judeteana
Domeniul Mecanica

Mentiune

Dranga Daniel

a Xl-a D Prof

Concursul pe meserii-Faza Judeteana
Domeniul Mecanica

Participare

Dumitrascu Ionut

a Xl-a D Prof

Concursul pe meserii-Faza Judeteana
Domeniul Mecanica

Participare

Pletea Marius

a X-a D Prof.

Concursul Interjudetean de Creativitate
Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi

Mentiune

Bors Andrei

a IX-a C Prof.

Concursul Interjudetean de Creativitate
Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi

Mentiune

Ciortan Andrei

a Xl-a D Prof.

Concursul Interjudetean de Creativitate
Mecanicd“Dumitru Mangeron’’Iasi

Mentiune

10

Filiuta Vasile

aXll-a A

Concursul Interjudetean de Creativitate
Mecanicd“Dumitru Mangeron’’Iasi

Mentiune

11

Manea Cosmin

a X-a C Prof

Etapa judeteand —Concursul National
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!

Premiul 11

12

Caloian George

a X-a C Prof

Etapa judeteand —Concursul National
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!

Premiul 11

13

Hliban Eugenia

aX-aA

Etapa judeteand —Concursul National
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!

Premiul 111

14

Istrate Nicoleta

aX-aA

Etapa judeteand —Concursul National
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!

Premiul 111
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15

Miron Daiana

a Xll-aA

Etapa judeteana —Concursul National
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!

Mentiune

16

Dranga Rebeca

a Xll-aA

Etapa judeteana —Concursul National
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!

Mentiune

17

Hliban Bianca

a X-a D Prof.

Olimpiada Nationala’’Mestesuguri
Artistice Traditionale > —faza
judeteana

Premiul 11

18

Zamfir Silvia

a X-a D Prof.

Olimpiada Nationala’’Mestesuguri
Artistice Traditionale > —faza
judeteana

Premiul 111

19

Ilvan Ana -Maria

aXl-a A

Olimpiada Nationala’’Mestesuguri
Artistice Traditionale > —faza
judeteana

Premiul 111

20

Zavoschi Bianca

a Xl-a DProf.

Olimpiada Nationala’’Mestesuguri
Artistice Traditionale > —faza
judeteana

Mentiune

21

Mihai Bianca

a Xla-A

Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii
Faza Judeteana

Premiul 11

22

Stancescu Andreea

a Xl a-A

Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii
Faza Judeteana

Participare

23

Alexa Dorina

aXla-B

Olimpiada tehnicd- Domeniul Resurse
si protectia mediului- Faza Judeateana

Premiul 111

24

Moraru Andreea

a Xl a-B

Olimpiada tehnicad - Domeniul Resurse
si protectia mediului- Faza Judeateand

Mentiune

25

Zamfir Silvia

alXl-aD Prof.

Concurs interjudetean ‘’Magia
Sarbatorilor de Iarna in Spatiul
Multicultural Roméanesc”,lasi

Premiul 11

26

Holban Bianca

alX-aD Prof.

Concurs interjudetean ‘’Magia
Sarbatorilor de Iarna in Spatiul
Multicultural Romanesc™, lasi

Mentiune

27

Zavoschi Bianca

alX-aD Prof.

Concurs interjudetean ‘’Magia
Sarbatorilor de Iarna in Spatiul
Multicultural Romanesc”, lasi

Participare

28

Mihai Bianca
Stancescu Alexandra

aXl-aA

aXl-aA

Competitia
BUSINESS Plan

Premiul 111

29

Stancescu Elena

aX-aB

Concurs interjudetean “Invierea
Domnului —Lumina,traditii si culoare

Premiul |

30

Hliban Diana

aX-aA

Concurs interjudetean “Invierea
Domnului —Lumina,traditii si culoare

Premiul 1|

31

Trincu Monalisa

axX-abB

Concursul National”’Crucea in
imaginatia copiilor’’editia a VIII-a
,Roman

Mentiune

32

Stdncesu Andreea

aXl-a A

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a, Giurgiu

Premiul |
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33

Mihai Alexandra

axXl-aA

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare”’,editia a VI-a, Giurgiu

Premiul 11

34

Balan Andreea

aXll-a A

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu

Premiul 111

35

Ilvan Ana -Maria

aXl-aA

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare”’ editia a VI-a Giurgiu

Mentiune

36

Gibu Simion

aXl-a A

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu

Mentiune

37

Manea Cosmin

a X-a C prof.

SimpozionRegional ‘’Henri Coanda
’Stiinta si Tehnologia in Scoala
Romaneasca,editia a XV,Sectiunea
Tehnologie

Mentiune

38

Bors Andrei

a IX-a C prof.

SimpozionRegional ‘’Henri Coanda
’Stiinta si Tehnologia in Scoala
Romaneasca,editia a XV,Sectiunea
Tehnologie

Mentiune

39

Pascu Marian

aXl-a A

Concursul Regional “’Mari
Romani,”editia a I1I-a, Galati

Premiul 11

40

Galateanu Stefan

aXll-aC

Concurs Interjudetean
Stiintific’’Stiinta& Tehnica
Altfel’’, Roman,Neamt

Participare
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Anexa l.7.

Centralizator agenti economici parteneri

Nr AGENTI ECONOMICI PARTENERI REPREZENTANT LEGAL
crt.
1. | SC PANSAVORANDY SRL FOIA MIHAELA
2. | PRIMARIA ZORLENI BULGARU ADRIANA
3. | SCRENTABILUX SRL SARBU NARCIS
4. | 1 TURCANU MARIA TURCANU MARIA
5. | I PATRICHI COSTEL PATRICHI ZORLENI
6. | SC SAUCIUC SRL SAUCIUC SANDICA
7. | SC VIVA LAVANDA SRL BALBIE RADU
8. | SC TOMIS ANCUTA 93 SRL HARABAGIU ILIE
9. | SC PROFI ROM FOOD SRL MOCANU CATALINA
10.| SC DUVELSE DETILS SRL TALPA DANUT
11.| N DURUTU DURUTU CORNEL
12.| 1 NEAGU DUMITRU NEAGU DUMITRU
13.| SC DANACOR SI ADIEV SRL TURCANU DANA
14.| SC HIDRAREM SRL OPREA IONELA
15.| CS CLASIC MODE SRL MITREA REMUS
16.| 1 ROTARU LILIANA ROTARU LILIANA
17.| SC COSDIA SRL CHELARU DANIELA
18.| SC BON VOYAGE SRL RUSU NECULAI
19.| sC VANBET SRL MANOLACHE OANA
20.| SC PADOGI SRL HULTOANA DOREL
21.| SC CARAMIH SILVIA SRL CARAIMAN MIHAI
22 | SC CRISBOG SRL IVAN BOGDAN
23| SC GOGORITA SRL BALAN CRISTINA
24.| SC POPA VASI ITAL SRL POPA VASILE
25.| SC VAMEDI SRL POPA VASILE
26.| 11 CIORTAN MARIANA CIORTAN MARIANA
27.| SCBUTTFAM SRL BUTNARU FANICA
28.| SC MANDACHI VICA SRL MANDACHI VICA
29.| SC DURABIL SRL DIMA CAROLINA
30.| SC VIL-POPA AUTO SRL POPA I0AN
31.| SC TRANS HALAPCIUC SRL HALAPCIUC GABI
32.| SCDIC AUTO SRL PRICOP DAN
33.| SC SMART SERVICE SRL CHIRVASE ADRIAN
34.| SC SIAMNIAUTO SRL IOSUB ANDREI
35.| SC FOX AUTO SRL VULPE GEANINA
36.| SCETTA AUTO SRL CHIRU SORIN
37.| SC COMARD AUTO SRL COSERU DANUT
38.| SC MIHAIL SERVICE SRL MINCIUNA MIHAI
39.| 11 BOTEZATU CRISTI BOTEZATU CRISTI
40.| SC JUSTIN SRL CHIRVASE VIOREL
41.| SC MALVINA SRL MUCENICA MIHAI
42.| SC NEDELSERV SRL SAVA MIRCEA
43.| SC COMPLET SERV SRL FILIP ION
44.| SC RED ZONE SRL FERARU COSMIN
45.| SC MARUSAL SERVICE SRL RUSU MARCEL
46.| 11 POPA 10AN POPA I0AN
47.| SCSAVTIN AUTO SRL SAVA MIRCEA
48.| SC PROFI ROMFOOD LOCO SRL SAUCIUC MONICA
49| SC KARINUM INDUSTRY SRL SERBAN OANA
50.| SC FERMA AVICOLA SERBAN SRL SUSANU DANIELA
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Anexa 1.8.

Prioritati si obiective PRAI

kl

muncii

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei

Obiective

O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

[PRIORITATEA 1 : imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,
- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2020,

- din total IPT: 50% Invatamant Liceal Tehnologic, 50% Invatamant Profesional
- din total Invatamant profesional : 30% Invatamant Dual (6% -2018; 14% -2020; 30% -2025)
- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP parteneri ai unitatilor de invatamant la 25%

[Obiectivul 1 _: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca Preconditii siriscuri:
- lipsa resurselor financiare pentru
Indicatori: derularea de campanii de

promovare

- durata procedurilor de autorizare
- lipsaresurselor pentru
monitorizare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditiisiriscuri
responsabile

A.1. Dezvoltarea programelor de numar de clase 1P, anual I1SJ, US 30% clase | - Lipsa autorizarii, costuri ridicate

invatare la locul de munca in numar de clase n sistem Invataman | ale autorizarii - durat&

formarea profesionala dual t dual din procedurilor de autorizare, nu
Tnvétémén permite un raspuns prompt la
tul cerinte OP, se pierde fidelitatea
profesiona | raspunsului la cererea pietei fortei

de munca




A.2. Monitorizarea insertiei raportmonitorizarea anual I1SJ, US 100% Lipsaresurselor financiare,
profesionale a absolventilor insertiei la 6 luni unitati umane
programelor de formare raportmonitorizarea scolare Lipsa de expertiza si experienta a
insertiei la 12 luni care personalului didactic Tn
monitorize | efectuarea monitorizariiinsertiei
aza Lipsa implicarii ITM si AJOFM
insertia
A.3. Organizarea de campanii de promovare permanent | ISJ, UAT, US, Campanie | Lipsaresurselor financiare
- campanii de promovare, schimburi de bune CCD, CJRAE, OP | - Calendar | Lipsa personalului specializatin
- schimbul de experiente si bune practic/mobilitati parteneri anual campanii de promovare la nivelul
practici/ mobilitati internationale in I1SJ, US
formarea profesionala
Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat Preconditii siriscuri:
- interesul scazut al operatorilor
Indicatori: economici/lipsa de comunicare
- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-100% in 2020 fata de 92% 2016 - insuficienta promovare
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 % - situatia economica regionala
- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare profesionala si CDL la 100% instabila
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii siriscuri
responsabile
A.l.informarea mediuluieconomic | numarul sesiunilor de Mai si ISJ, US, OP 2 intalniri - lipsa de comunicare/raspuns a
despre oferta IPT informare/ numarul OP octombrie parteneri pe US OP la solicitarile mediului
informati fiecare an educativ (ISJ, US)
A.2. Realizarea de parteneriate in | - numarul de parteneriate Maifiecare | SJ,US, OP 100% Situatia economica instabila, ce
vederea desfasurarii practicii cu OP an/ conform | parteneri contracte | nu permite OP incheierea de
inclusiv organizarea de clase in - numar de consortii calendarului de contracte de parteneriat pe mai
sistem dual scoala-OP care asigura aprobat de parteneriat | mult de 1 an
spatii de instruire practica ministerul pentru
educatiei stagiile de
pentru practica

organizarea
Si
functionarea
1PT




A.3. Implicarea si consultarea OP
Tn realizarea programelor de
pregatire practica si CDL

numarul de programe si
CDL realizate in
parteneriat cu OP

Aprilie-mai
fiecare an

ISJ, US, OP
parteneri

100%
CDL/US
elaborate
n
parteneri
at cu OP
parteneri

Lipsa de personal ai OP disponibil
sa colaboreze cu US in
elaborarea CDL

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala
O4: Actualizareainstrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la 2% Tn 2020 de la 5,9% R si 3,4% U in 2015
- cresterea ponderii absolventilor din TPT la 100% in 2020 de la 97,6% in 2015

- cresterea ponderii absolventilor din Invatdmantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2% in 2015

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2020 de la 98,36% in 2016
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor OP

Preconditii siriscuri:

- lipsa strategie de dezvoltare si
planificare fonduri pentru sistemul
educativ

- lipsa de implicare a cadrelor
didactice

- lipsa de atractivitate a cursurilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii siriscuri
responsabile
A.1.Dezvoltarea centrelor de numar de scoli cu dotare 2020 ISJ,OP, UAT 100% US | Lipsa de surse de finantare locale
formare profesionala si dotarea corespunzatoare - ateliere dotate
unitatilor scolare cu echipamente | silaboratoare conform corespunz
SPP ator SPP




A.2.Dezvoltarea de programe de
perfectionare/specializare/recalific
are a cadrelor didactice

- numar de programe de
specializare/perfectionare/
reconversie profesionala
pentru cadrele didactice

- numar de cadre didactice
care participa la programe

2020

ISJ, CCD

80%
participare
cadre
didactice
la
programe
de
specializar
e/perfectio
nare/recon
versie

Lipsa de motivare a cadrelor
didactice

Lipsa de atractivitate a cursurilor
(Continuturile cursurilor nu sunt
actualizate conform nevoilor
actuale)

Devalorizarea formarii, datorita
concurentei

Obiectivul 4: Actualizareainstrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori:

- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS
- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu delegatie

Preconditii siriscuri:

- lipsafinantare

- lipsa persoane disponibile si cu
resurse de timp

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii siriscuri
responsabile
A.1l. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS | PRAI/PLAI/PAS anual anual CR/CLDPS 1 PRAI Lipsafinantare
6 PLAI Lipsaimplicare
201 PAS
A.2 Monitorizarea implementarii Raportmonitorizare anual CR/CLDPS 1 Raport Lipsa de fonduri
PRAI/PLAI/PAS implementare monitoriza | Lipsa de timp a persoanelor
PRAI/PLAI/PAScu re responsabile
recomandari PRAI/PLAI
/PAS
A.3. Participarea directorilor si Competente de 2018-2020 | IsJ/CCD 100% Lipsa de cursuri/ autorizate la
cadrelor didactice la cursuri de managementeducativ directori nivel local
managementeducativ aplicate in elaborarea PAS participanti | Lipsa unei analize de nevoi de
lacursuri | formare a cadrelor didactice
30% /US Lips& de implicare a cadrelor
cadre didactice/ directori/
didactice
participant

e la cursuri




PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O6: Dezvoltareainfrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

Indicatori de impact:
- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2015 la 10% Tn 2020
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului laprogramele de formare profesionala

Indicatori:
- numar de tineri din TPT beneficiari de sustinere financiara la 100%
- numar de programe/proiecte prin care se dezvoltd competente antreprenoriale 25

Preconditii siriscuri:

- lipsa fonduri bugetul local
- lipsa de autorizarii de
functionare a caminelor si
cantinelor existente datorita
neasigurariiconditiilor

- ineficienta costurilor de
intretinere a infrastructurii
existente

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii siriscuri
responsabile
A.1. sustinereatinerilor - numar de elevi anual ISJ, UAT,OP Numar de | Lipsafonduri bugetul local
defavorizati in vederea participarii | beneficiari de sustinere elevi Desfiintarea infrastructurii scolilor
la educatie si formare profesionala | financiara (bugetul de stat, sustinuti ce detineau camin si cantina
sau OP) financiar/ | Lipsa autorizatii de functionare
- numar de elevi ce cazaticu camine si cantine existente
beneficiaza de cazare in masa Ineficienta costurilor
internat si cantina caminelor/cantinelor de
dimensiuni mari, ce ar putea fi
folosite pentru numarul mic de
elevi din prezent




A.2. Dezvoltarea competentelor numar de elevi ce anual ISJ numar de Lipsainteres/motivare
antreprenoriale in cadrul activeaza Tn cadrul unei CJRAE firme de Putine scoli au implementat
programelor de formare firme de exercitiu exercitiu programul firme de exercitiu
profesional& infiintate.
Numar de
elevi ce
activeaza
in firma de
exercitiu
Obiectivul 6: Dezvoltareainfrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala Preconditii siriscuri:
- lipsa de fonduri pentru
Indi i infiintarea posturilor de consilier
- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de OPS la 100% scolar pentru fiecare unitate
- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100% scolara
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori | Preconditii siriscuri
responsabile
A.1. Imbunétatirea serviciilor de - numar de centre de anual I1ISJ, CIJRAE Numar Numarul mare de elevi ce revine
OSP si a consilierii in cariera informare si consiliere cadre unui consilier
- numar de cadre didactice Lipsa fondurilor pentru infiintarea
didactice calificate in OSP calificate mai multor posturi de consilieri
OSP Lipsa de interes a cadrelor
Numar didactice de a participa la cursuri
centre de OPS
OSP/nr.
elevi
A.2 Facilitarea accesului la numar de elevi consiliati anual Us, ISJ, CIJRAE 100% Lipsa de comunicare a parintilor
programele de informare si OSP numar parinti consiliati elevi, cu scoala
a elevilor si parintilor parinti/tutor | Tn sistemul IPT un procent foarte
iinformati | mare de elevi provine din familii
dinclasaa | monoparentale, au parintii ambii
VI_II-_a sau numai unul plecati la munca
privind | 9 alte tari si nu este legalizata
oportunitati | ¢1e|a acestora
le de pe
piata fortei

de munca




Anexa 1.9.
Priorititi si obiective PLAI

Obiectiv general: Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: imbuniititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective ~
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pdna in 2020,
- Cregsterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2020,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

Indicatori:

- din total TPT: 60% invatamant Liceal Tehnologic, 40% Invitamant Profesional

- din total Invatamant profesional :5% Invatamant Profesional Dual

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP parteneri ai unitatilor de invatamant la 15%

Preconditii si riscuri:

- lipsa resurselor financiare pentru
derularea de campanii de promovare
- durata procedurilor de autorizare

- lipsa resurselor pentru monitorizare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Dezvoltarea programelor de numir de clase 1P, anual 1SJ, US 10% clase - Lipsa autorizarii, costuri ridicate ale
invatare la locul de munca n numar de clase Tn sistem Invatimant dual | autorizirii - duratd procedurilor de
formarea profesionala dual din autorizare, nu permite un raspuns
Invatamantul prompt la cerinte OP, se pierde
profesional fidelitatea raspunsului la cererea
pietei fortei de munca
A.2. Monitorizarea insertiei raport monitorizarea anual I1SJ, US 100% unitati Lipsa resurselor financiare, umane
profesionale a absolventilor insertiei la 6 luni scolare care Lipsa de expertiza si experientd a
programelor de formare raport monitorizarea monitori-zeaza personalului didactic in efectuarea
insertiei la 12 luni insertia monitorizarii insertiei
A.3. Organizarea de campanii de promovare permanent ISJ, UAT, US, | Campanie - Lipsa resurselor financiare
- campanii de promovare, schimburi de bune CCD, CJRAE, | Calendar anual Lipsa personalului specializat in
- schimbul de experiente si bune practic/mobilitati OP parteneri campanii de promovare la nivelul




formarea profesionala

1SJ, US

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-100% in 2020 fata de 92% 2019
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 %
- cresterea implicarii OP Tn elaborarea programelor de formare profesionala si CDL la 100%

Preconditii si riscuri:

- interesul scazut al operatorilor
economici/lipsa de comunicare
- insuficienta promovare

- situatia economica regionala
instabila

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabil
e
A.l.Informarea mediului economic numarul sesiunilor de Mai si ISJ, US, OP | 2 intalniri pe US - lipsa de comunicare/raspuns a OP la
despre oferta IPT informare/ numarul OP octombrie parteneri solicitarile mediului educativ (1SJ,
informati fiecare an US)
A.2. Realizarea de parteneriate in - numarul de parteneriate cu | Mai/ fiecare SJ, US, OP | 100% contracte de | Situatia economica instabild, ce nu
vederea desfasurarii practicii inclusiv | OP an conform parteneri parteneriat pentru permite OP incheierea de contracte
organizarea de clase n sistem dual - numar de consortii scoala- | calendarului stagiile de practica | de parteneriat pe mai mult de 1 an
OP care asigura spatii de aprobat de
instruire practica ministerul
educatiei
pentru
organizare si
functionarea
1PT
A.3.Implicarea si consultarea OP in numarul de programe si Septembrie- 1SJ, US, OP | 100% CDL /US Lipsa de personal ai OP disponibil sa
realizarea programelor de pregatire CDL realizate n parteneriat | octombrie parteneri elaborate Tn colaboreze cu US in elaborarea CDL
practica si CDL cu OP fiecare an parteneriat cu OP

parteneri

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calititii formaérii profesionale

Obiective:

O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionali initiala

O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS




Indicatori de impact:
- Reducerea ratei abandonului scolar la invagamantul liceal tehnologic si la invagamdntul profesional la 2% in 2020

- cresterea ponderii absolventilor din TPT la 100% Tn 2020
- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% Tn 2020

Obiectivul 3 : Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala Preconditii si riscuri:
- lipsa strategie de dezvoltare si
Indicatori: planificare fonduri pentru sistemul
- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP educativ
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% in 2020 de la 96,8% in 2018 - lipsa de implicare a cadrelor
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor OP didactice
- lipsa de atractivitate a cursurilor
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabi
le
A.1.Dezvoltarea centrelor de formare | numar de scoli cu dotare 2020 1SJ,0P, 100% US dotate Lipsa de surse de finantare locale
profesionala si dotarea unitatilor corespunzatoare - ateliere si UAT corespunzator SPP
scolare cu echipamente laboratoare conform SPP
A.2.Dezvoltarea de programe de - numar de programe de 2020 ISJ, CCD 80% participa Lipsa de motivare a cadrelor
perfectionare/specializare/ specializare /perfectionare/ re cadre didactice la | didactice
recalificare a cadrelor didactice reconversie profesionala progra-me de Lipsa de atractivitate a cursurilor
pentru cadrele didactice specializare/perfec- | (Continuturile cursurilor nu sunt
- numar de cadre didactice tionare/reconversie | actualizate conform nevoilor actuale)
care participa la programe Devalorizarea formarii, datorita
concurentei
Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS Preconditii si riscuri:
Indicatori: - lipsa finantare
- actualizarea anuala a PRAI/PLAI/PAS - lipsa persoane disponibile si cu
- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu delegatie resurse de timp
Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.l. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS PRAI/PLAI/PAS anual anual CR/CLDPS 1 PRAI Lipsa finantare
6 PLAI Lipsa implicare




201 PAS
A.2 Monitorizarea implementarii Raport monitorizare anual CR/CLDPS 1 Raport Lipsa de fonduri
PRAI/PLAI/PAS implementare monitorizare Lipsa de timp a persoanelor
PRAI/PLAI/PAS cu PRAI/PLAI/PAS | responsabile
recomandari
A.3. Participarea directorilor si Competente de management | 2018-2020 ISJ/CCD 100% directori Lipsa de cursuri/ autorizate la nivel
cadrelor didactice la cursuri de educativ aplicate n participanti la local
management educativ elaborarea PAS cursuri Lipsa unei analize de nevoi de
30% /US cadre formare a cadrelor didactice
didactice Lipsa de implicare a cadrelor
participan-te la didactice/ directori/
cursuri

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective
O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala
06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:
- sciderea ratei de parasire timpurie a scolii cu 5% in 2020
- scaderea nr. elevi/consilier Tn vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Indicatori:
- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara la 100%

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local

- lipsa de autorizarii de functionare a
caminelor si cantinelor existente
datorita neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de intretinere
a infrastructurii existente

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabi
le

A.1. sustinerea tinerilor defavorizati | - numar de elevi beneficiari | anual 1SJ, Numar de elevi Lipsa fonduri bugetul local
n vederea participarii la educatie si | de sustinere financiara UAT,OP sustinuti financiar/ | Desfiintarea infrastructurii scolilor ce
formare profesionala (bugetul de stat, sau OP) cazati CU masa detineau camin si cantind

- numar de elevi ce Lipsa autorizatii de functionare

beneficiaza de cazare in camine si cantine existente




internat si cantina

Ineficienta costurilor
caminelor/cantinelor de dimensiuni
mari, ce ar putea fi folosite pentru
numarul mic de elevi din prezent

A.2. Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in cadrul programelor

de formare profesionala

numar de elevi ce activeaza
Tn cadrul unei firme de
exercitiu

anual

ISJ CIRAE

numar de firme de
exercitiu infiintate.
Numir de elevi ce
activeaza in firma

de exercitiu

Lipsa interes/motivare
Putine scoli au implementat
programul firme de exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de OPS la 100%
- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Preconditii si riscuri:

- lipsa de fonduri pentru infiintarea
posturilor de consilier scolar pentru
fiecare unitate scolara

- lipsa de interes din partea cadrelor
didactice de a participa la programe de
OSP

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabi
le
A.1. Imbunatatirea serviciilor de OSP | - numar de centre de anual 1SJ, Numarul mare de elevi ce revine unui
si a consilierii Tn cariera informare si consiliere CJRAE consilier
- numar de cadre didactice Lipsa fondurilor pentru infiintarea mai
calificate Tn OSP multor posturi de consilieri
Lipsa de interes a cadrelor didactice de a
participa la cursuri de OPS
A.2 Facilitarea accesului la numar de elevi consiliati anual us, ISJ, 100% elevi, Lipsa de comunicare a parintilor cu scoala
programele de informare si OSP a numar parinti consiliati CIRAE parinti/tutori Tn sistemul TPT un procent foarte mare de
elevilor si parintilor informati din elevi provine din familii monoparentale,
clasaa VIll-a | au parintii ambii sau numai unul plecati la
privind munca in alte tari si nu este legalizata
oportunitatile | tutela acestora
de pe piata
fortei de
munca

VERSIUNEA 2019




Anexa 2.1.

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa VllI-a din zona Barlad

Judet, Localitate ANUL
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zona Barlad 912 915 856 825 805 794 783
Localitatea Barlad 542 574 553 518 507 483 491
Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa VIlI-a din comunele limitrofe
Anul/ localitatea Judetul Vaslui 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Barlad 542 574 553 518 507 483 491
Ciocani 18 20 17 19 18 21 19
Ivesti 36 41 36 20 17 20 19
Perieni 58 62 55 58 49 39 42
Tutova 36 29 33 35 32 36 32
Banca 34 35 32 36 61 67 63
Epureni 37 24 38 33 30 23 24
Bacani 43 46 34 44 41 41 33
Zorleni 62 56 58 62 61 64 60

VERSIUNEA 2019




Anexa 2.2.

Evolutia elevilor scolarizati in perioada 2014 - 2019 la Liceul Tehnologic ”Marcel Guguianu”

Total, nivele de invatamant, sexe, medii de

Numar de elevi / Anul scolar

rezidenta 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 -2020
Total elevi pe scoala: 778 726 740 720 711 681
Total liceu tehnologic ruta directd, curs de zi: 336 298 257 220 219 193
Total liceu teoretic, curs frecventa redusa: 368 327 313 304 307 311
Total invatamant profesional 74 101 170 196 185 177




Anexa 2.3.
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2019,
situatie la data de 26 noiembrie 2019

CLASA a Xll-a A

FILIERA - TEHNOLOGICA
PROFILUL - SERVICII

DOMENIUL - ECONOMIC
SPECIALIZARE - TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE

NI, crt NUMELE SI PRENUMELE Ultimul examen absolvit Traiectul scolar
1 BALAN M REBECCA LILIANA Atestat nivel 4 Plecata in UE
2 CHELARU V IASMINA SORANA Atestat nivel 4 Fara ocupatie
3 COSER C IULIA ANDREEA Atestat nivel 4 Plecata in UE
4 DIRZU G CRISTINA MARIANA Atestat nivel 4 Fara ocupatie
5 DOBREA G COSMIN IULIAN Atestat nivel 4 Angajat
6 DRANGA P REBECA IULIANA Bacalaureat Plecata in UE
7 ENACHE | DIANA ALEXANDRA Bacalaureat Angajata
8 FILIUTA M VASILE Atestat nivel 4 Continua studiile
9 FORTU F ELENA Atestat nivel 4 Angajata
10 FRATIEAN S MIHAITA CRISTI Atestat nivel 4 Angajat
11 | GAVRILA R SIMONA MIHAELA Atestat nivel 4 Plecata in UE
12 | MATEI D ANDREEA ELENA Bacalaureat Fara ocupatie
13 | MELINTE G NICOLETA IULIA Atestat nivel 4 Plecata in UE
14 | MIRON G DAIANA CLAUDIA Bacalaureat Angajat
15 | MIRON I DORINA IOANA Atestat nivel 4 Fara ocupatie
16 | MUNTEANU L SERGIU ANDREI Atestat nivel 4 Angajat
17 | PUSCASU G ALEXANDRA MARIANA Bacalaureat Fara ocupatie
18 | RACOVITA G CRISTINA DORINA Atestat nivel 4 Continua studiile
19 | SAMOILA V BIANCA MADALINA Bacalaureat Continua studiile
20 | STIRBU L LACRAMIOARA Bacalaureat Fara ocupatie
21 | TANASA A VLADUT ANDREI Bacalaureat Continua studiile
22 | TUDOR P ALEXANDRA CRINA Bacalaureat Angajata
23 | URSU L ELENA MARIA Atestat nivel 4 Plecata in UE
24 | VATAMANU C CATALINA MALINA Atestat nivel 4 Angajata

DIRIGINTE,

PROF. GHEORGHITA DENIS

e

Statistica

B angajat
B continua studiile
faraocupatie

H plecatla muncain
UE

VERSIUNEA 2019




CLASA a XIl

FILIERA - TEHNOLOGICA
PROFILUL - RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
DOMENIUL — INDUSTRIE ALIMENTARA
SPECIALIZARE - TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE ALIMENTARE

NI _ Traiectul

ort NUMELE SI PRENUMELE Ultlmulbexamen scolar

abs.
1 | ANDRONACHE S LAURA Atestat nivel 4 Fara ocupatie
2 | ARTENE T DAIANA MARINELA Atestat nivel 4 Fara ocupatie
Certificat absolvire

3 BOCANET G LOREDANA ANDREEA liceu Fara ocupatie

4 CIOBANU A ELENA Bacalaureat Angajata

5 DABIJA N PETRUT Atestat nivel 4 Fara ocupatie

6 ENACHE N AURELIA GABRIELA Atestat nivel 4 Angajata

7 GHIBAN V STEFNIA Bacalaureat Continua studiile
8 MIHAILA T ANDREEA IONELA Bacalaureat Continua studiile
9 MUNTEANU C ANDREEA EMANUELA Atestat nivel 4 Fara ocupatie

10 | MUNTEANU D PAVEL Atestat nivel 4 Angajat

11 | MUNTEANU D PETRU Bacalaureat Continua studiile
12 | POPA N CRISTINA ELENA Atestat nivel 4 Angajata

13 | SALAHORU R CORINA TEODORA Atestat nivel 4 Angajata

14 | SAMOILA M ALEXANDRA ANDREEA Atestat nivel 4 Fara ocupatie

15 | SAVIN S MIHAELA Atestat nivel 4 Angajata

16 | STEFANUTA G ELENA Atestat nivel 4 Angajata

17 | TABUS V VASILICA DANIEL Atestat nivel 4 Angajata

18 | TANASA M ROXANA MARIANA Bacalaureat Continua studiile
19 | TATOI L MIHAELA IONELA Bacalaureat Continua studiile
20 | TOADER S VERONICA IONELA Atestat nivel 4 Continua studiile
21 | TURLEA M ANDREEA MIRELA Atestat nivel 4 Angajata

22 | TURTURICA G LORENA CORINA Atestat nivel 4 Fara ocupatie

23 | VASILACHE C ANDREEA I0OANA Bacalaureat Continua studiile

DIRIGINTE,
PROF. FOCSA FLORIN

-
E—

Statistica

B angajat
M continua studiile
faraocupatie

M plecatla muncain
UE




Anexa 2.4.

SITUATIE SCOLARA PE PROFILE, SPECIALIZARI SI PROCENTAJUL DE PROMOVABILITATE
DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ,,MARCEL GUGUIANU”
AN SCOLAR 2017 - 2018

Forma de invitimant Clasa Numadr elevi inscrisi Numadr elevi Ramagsi Procentaj

_ alX-a 50 46 92,00%

2l aX-a 43 41 95,35%

a Xl—-a 54 47 87,04%

Liceu Ruta a Xll—-a 72 65 90,28%
Directdi alX-a 53 17 32,08%

5 aX-—a 64 47 73,44%

Frechenta a Xl—a 74 55 74,32%

a Xll—a 62 44 70,97%

a Xlll-a 54 43 79,63%

alX-a 56 49 87,50%

Invata_mant Inv. Prof. 3 ani aX—a 66 62 93,94%
profesional a Xl—a 63 49 77,78%

VERSIUNEA 2019




Anexa 2.5.

Rata de succes scolar la Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu”

A. SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2018, 2019
LA COLEGIUL TEHNIC ,MARCEL GUGUIANU” ZORLENI

BACALAUREAT -2018

Curs de zi + frecventa redusa - Absolventi din anul 2017 — 2018

Numar elevi Promo-
Profilul Specializarea Inscrisi Prezenti Promovati vabilitate
Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Biieti Yo
Servicii Tehnician in activitdti economice 26 23 3 21 20 7 7 33,33%
Resurse naturale si Tehnician analize produse alimentare 5 4 1 5 4 2 2 40%
protectia Mediului
Real Stiinte ale naturii 22 16 6 8 5 3 0 0 0%
4 1 4 2 26,479
TOTAL 53 3 0 3 9 5 9 9 6,47%
Curs de zi + frecventa redusa - Absolventi din ani anteriori
Numar elevi Promo-
Profilul Specializarea Inscrisi Prezenti Promovati vabilitate
Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti Yo
Servicii Tehnician in activititi economice 5 4 1 5 4 1 0 0 0%
TOTAL 5 4 1 5 4 1 0 0 0%




BACALAUREAT -2019

Curs de zi + frecventa redusa - Absolventi din anul 2018 — 2019

Numar elevi Promo-
Profilul Specializarea Inscrisi Prezenti Promovati vabilitate
Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti Yo
Servicii Tehnician in activitdti economice 24 18 6 24 18 6 11 10 45%
Resurse naturale si Tehnician analize produse alimentare 10 9 1 10 9 1 7 6 70%
protectia Mediului
Real Stiinte ale naturii 12 8 4 8 5 3 0 0 0 0%
[0)
TOTAL 46 35 11 42 32 10 18 16 2 42,33%
Curs de zi + frecventa redusa - Absolventi din ani anteriori
Numar elevi Promo-
Profilul Specializarea Inscrisi Prezenti Promovati vabilitate
Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti | Total | Fete | Bdieti Yo
Servicii Tehnician in activitdti economice 8 5 3 7 5 2 0 1 14%
Real Stiinte ale naturii 14 8 6 12 6 6 1 0 8%
TOTAL 22 13 9 19 11 8 1 1 10%




Nivel 4
Sesiunea iunie - august

B. REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR - 2018
LA COLEGIUL TEHNIC ,MARCEL GUGUIANU”

Nr. Calificarea Numar candidati
Crt. profesionala Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | Eliminati Procentaj
Din care cu calificativ din
examen
- g Excelent Foarte Bine Satisfa
_ k= _ £ 5 'E bine cator _ £ _ £ _| £ _ £
s £ S| £ [ S p p= p p S £ S £ S| £ < £
el 5 S8 B “I s g s g wm g m g P 5§ L 5 ©° & L 5
L L [S) IS o IS o IS o| € L L L (i
- ) ol ) - ) ol 5]
L L L L
Tehnician in
activitati 20 11819 |17 )19 | 17 | 11 | 11 5 4 3 2 - -
economice - - 1 - - 95% 95%
Tehnician analize
roduse 12 | 4 | 12 | 4 | 12 4 9 4 3 - - -
1| alimentre SR - | - | 100% | 100%
2 | 22 1|21 1121 2 1 4 2 - - - - 1 - -
TOTAL 3 3 3 0115 8 3 96,87% | 96.87%




B. REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR - 2019
LA COLEGIUL TEHNIC ,MARCEL GUGUIANU”

Nivel 4
Sesiunea iunie - august
Nr. Calificarea Numar candidati
Crt. profesionala Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati | Eliminati Procentaj
Din care cu calificativ din
examen
- g Excelent Foarte Bine Satisfa
_ k= _ £ 5 'E bine cator _ £ _ £ _| £ _ £
s £ S| £ [ S p p= p p S £ S £ S| £ < £
S S - “I g g ® g g g B g | § F § F § = 5
e & § f § f & - - - -
L L L L
Tehnician in
activitati 24 |19 24 |19 24 | 19 8 8 4 4 11 111
economice ) - - } - - 100% 100%
2 Tehnician analize
d -
aﬁ:r?er?élere 23 |19 | 22 (18| 22 | 18 | 13 | 12 9 6 | ) ) 1 1 ) ) 100% 100%
3 Tehnician
transporturi 18 - 15 - 15 - - - 13 - 2 - - - - 3 - - - 100% -
TOTAL 65 |38 |61 |37 |61 |37 |21|20 | 26 | 10 | 13 6 1|1 - - 4 1 - - 100% 100%




Nivel 3

C. REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE

Sesiunea iulie _ 2018

INVATAMANT PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI

Nr. Unitatea de Calificarea Numiir candidati
crt. invatamint ) profesionald | fpscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezen | Elimina
Domeniul tati tI din
examen
din care cu calificativ
Proce
Excelent Foarte Bine Satisfiaca ntaj
c c c R c c c
S |E|5|E |8 |E Bine tr |5 |E|8 |E|8|E
o o (@) o (@] o
FlEIF IR _Tel_Tel_Jel_Tc|F|E|F |E|F|&
S| E|8 |E|S|E | 8|CE
SlEIBE|R|E|R|E
LL LL L. L.
Col?‘gluITehmc Mecanica | Mecanic auto 23| 0 |23, 0|23 0|6 |0 6 0| 7 01 41]0 0l o 0 0 0o | ol100%
Marcel
1 Guguianu” Comerciant 7|1 9 | 17| 9 |17 9 | 7 | 5 3 117 3 10| O0
Zorleni Comert 0|0 0 0 0 | 0| 100%
vanzator
Total general centru de examen 40 | 9 (40| 9 |40 | 9 |13 | 5 9 1114, 3 4|00 /|01]0 0|0 100%




C. REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
INVATAMANT PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI

Nivel 3
Sesiunea iulie _ 2019

Nr. Unitatea de Calificarea Numir candidati
crt. invatamint ) profesionala | fnscrisi | Prezenti Admisi Respinsi | Neprezen | Elimina
Domeniul tati tI din
examen
din care cu calificativ
Proce
Excelent Foarte Bine Satisfaca ntaj
c c c . c c [
S |E |3 |E|8|% Bine or 'S |E|8 |€|8|E
o € o € o € o € o e o €
Pl IR lelE el el lsl_|lsl_ls|"|&|F|&g|"|¢
8 c 8 c 8 c 8 c
F|E|R|E|R|E|R|E
L L L L
Colegitl TERNIC | pecanica | Mecanicauto | 28 | © | 2| O |20 1 010 019 0T 040y g o 0] 0|0 |100%
1 Gugulan}l Mecanica Mec_anlc 11 0 11| 0 |11 0 4 0 5 0 1 0 1 0 ol o 0 0 0 0 | 100%
Zorleni agricol
Comert Comerciant | 14 | 8 | 13 | 7 | 13| 7 | 2 2 2 1 8 4 110 0l o 1 1 o | ol 100%
vanzator
Total general centru de examen 51| 8 |50 7 |50 |7 |12 |2 |16 |1 16| 4 |6 | 0| 0]|O 1 110 100%




Anexa 2.6.

STATISTICA ELEVI SCOLARIZATI (INSCRISI LA iNCEPUT DE AN) 2012 — 2019

Total, nivele de invitimdnt,sexe, medii de

Numar de elevi / Anul gcolar

rezidentd 2012- | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018 - 2019 | 2019 - 2020
2013
Total elevi pe scoald, din care: 909 718 778 727 740 720 711 681
Total liceu tehnologic ruta directd, curs 490 390 336 298 257 220 219 193
de zi ,din care:
- pe sexe Masculin 216 171 170 141 117 91 88 81
Feminin 274 219 166 157 140 129 131 112
Invitiamant profesional - 27 74 102 170 196 185 177
- pe sexe Masculin - 2 64 75 135 152 149 143
Feminin - 25 10 26 35 44 36 34
Total liceu, curs frecventa redusd, din 379 301 368 327 313 304 307 311
care:
- pe sexe Masculin 173 136 198 159 139 127 137 129
Feminin 206 165 170 168 174 177 170 182




Anexa 2.7.

PARTENERIATE DE CONSULTANTA

Nr. Partener Activitate
crt
1. Primaria Zorleni Asistenta financiara
2. A.J.0.F.M Vaslui, AL Bérlad Orientare scolara si profesionala
3. Camera de Comert, Industrie si Orientare scolara si profesionala
Agriculturd Vaslui
4. Spitalul Municipal Barlad Asistenta medicala
5. Politia Zorleni Activitati educative, Securitatea
elevilor
6. Casa de cultura ”George Tutoveanu” Activitati culturale
Barlad
7. Muzeul ,,Marcel Guguianu” Barlad Activitati culturale
8. Teatru ,,V. 1. Popa” Bérlad Activitati culturale
9. Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Consiliere Antidrog al Judetului Vaslui
10 | Centru Europe-Direct Vaslui Consiliere
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Anexa 2.8.

FURNIZORII EDUCATIONALI PENTRU TPT DIN ZONELE
OCUPATIONALE BARLAD SI MURGENI

LICEUL TEHNOLOGIC ,,A.I. CUZA” BARLAD

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES" BARLAD
LICEUL TEHNOLOGIC ,,MARCEL GUGUIANU” ZORLEN!I
LICEUL TEHNOLOGIC "GHENUTA COMAN", MURGEN!I
LICEUL TEHNOLOGIC PUIESTI

orwbpPE



Anexa 2.9. Spatii de invatamant

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numair Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Biblioteca scolara / centru de 1 70

informare si documentare
2. Sala pentru - -
servit masa*

3. Dormitor * - -

4. Bucatarie * - -

S. Spalatorie * 1 20

6. Spatii sanitare* 4 120

7. Spatii depozitare materiale didactice 1 66

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 2 30

2 Spatiu destinat echipei manageriale 2 100

3. Contabilitate * 1 10

4. Casierie * 1 6

5 Birou administratie* 1 30




Anexa 2.10.

Rezultatele elevilor Liceului Tehnologic “Marcel Guguianu”
la concursuri si olimpiade scolare

Anul scolar 2018-2019

Nr. Numele si prenumele Clasa Calificarea Profesor indrumitor Concursuri, olimpiade scolare Rezultatul
crt. elevului /Disciplina obtinut
1. | Miron Daiana aXll-aA Servicii Prof.Gindu Liviu Concurs Interjudetean de Geografie Premiul 111
“’Simion Mehedinti’’
2. | Puscasu Alexandra aXll-aA Servicii Prof.Gindu Liviu Concurs Interjudetean de Geografie Mentiune
*’Simion Mehedinti’’
3. | Galateanu Stefan aXll-aC Mecanica Prof.Filiuta Gina Olimpiada tehnica -Faza judeteana Premiul |
Prof.Darie Vasilica Domeniul Mecanica
Prof.Hulutd Aurora Participare la Faza Nationala -Slatina
4. | Ciortan Andrei a Xl-a D Prof Prof.Filiuta Gina Concursul pe meserii-Faza Judeteana Mentiune
Mecanica Prof.Darie Vasilica Domeniul Mecanica
Prof.Huluta Aurora
5. Dranga Daniel a Xl-aD Prof | Mecanicé Prof.Filiuta Gina Concursul pe meserii-Faza Judeteana Participare
Prof.Darie Vasilica Domeniul Mecanica
Prof.Huluta Aurora
6. | Dumitrascu Ionut a Xl-a D Prof | Mecanicd Prof.Filiuta Gina Concursul pe meserii-Faza Judeteana Participare
Prof.Darie Vasilica Domeniul Mecanica
Prof.Huluta Aurora
7. Pletea Marius a X-a D Prof. | Mecanica Prof.Filiuta Gina Concursul Interjudetean de Creativitate | Mentiune
Prof.Darie Vasilica Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi
Prof.Huluta Aurora
8. | Bors Andrei a 1X-a C Prof. | Mecanica Prof Filiuta Gina Concursul Interjudetean de Creativitate | Mentiune
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Prof.Darie Vasilica
Prof.Huluta Aurora

Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi

0. a Xl-a D Prof. | Mecanica Prof.Filiuta Gina Concursul Interjudetean de Creativitate | Mentiune
Ciortan Andrei Prof.Darie Vasilica Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi
Prof.Huluta Aurora
10. | Filiuta Vasile aXll-aA Servicii Prof.Filiuta Gina Concursul Interjudetean de Creativitate | Mentiune
Prof.Darie Vasilica Mecanica“Dumitru Mangeron’’lasi
Prof.Huluta Aurora
11. | Manea Cosmin a X-a C Prof | Mecanica Prof.Filiuta Gina Etapa judeteand —Concursul National Premiul Il
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!
12. | Caloian George a X-a C Prof | Mecanica Prof.Filiuta Gina Etapa judeteand —Concursul National Premiul Il
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!
13. | Hliban Eugenia aX-aA Servicii Prof.Olariu —Nitu Etapa judeteana —Concursul National
Lorela “Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sanatatea Premiul 111
in Munci se desprinde de pe béncile
scolii!
14. | Istrate Nicoleta aX-aA Servicii Prof.Olariu —Nitu Etapa judeteana —Concursul National Premiul I
Lorela “Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sdnatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!
15. | Miron Daiana a Xl1l-aA Servicii Prof.Gheorghitd Denis | Etapa judeteana —Concursul National Mentiune
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sénatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!
16. | Dranga Rebeca a Xll-aA Servicii Prof.Gheorghitd Denis | Etapa judeteana —Concursul National Mentiune
“Stiu si Aplic’’-Securitatea si Sénatatea
in Munca se desprinde de pe bancile
scolii!
17. | Hliban Bianca a X-a D Prof. | Servicii Prof.Filiuta Gina Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Premiul I
Prof.Gindu Liviu Artistice Traditionale ©* —faza judeteana




18. | Zamfir Silvia a X-a D Prof. | Servicii Prof.Filiuta Gina Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Premiul 111
Artistice Traditionale ¢* —faza judeteana
19. | lvan Ana -Maria aXl-aA Servicii Prof.Filiuta Gina Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Premiul 111
Prof.Gindu Liviu Artistice Traditionale ¢ —faza judeteana
20. | Zavoschi Bianca a Xl-a DProf. | Servicii Prof.Filiuta Gina Olimpiada Nationala’’Mestesuguri Mentiune
Artistice Traditionale *° —faza judeteana
21. | Mihai Bianca a Xla-A Servicii Prof.Gheorghitd Denis | Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii Premiul I
Prof.losub Nelia Faza Judeteana
Prof.Olariu —Nitu
Lorela
22. | Stdncescu Andreea aXla-A Servicii Prof.Gheorghitad Denis | Olimpiada tehnica - Domeniul Servicii Participare
Prof.losub Nelia Faza Judeteana
Prof.Olariu —Nitu
Lorela
23. | Alexa Dorina aXla-B Resurse si Prof.Grecu Elena Olimpiada tehnicd- Domeniul Resurse si | Premiul 111
protectia protectia mediului- Faza Judeateana
mediului
24. | Moraru Andreea a Xl a-B Resurse si Prof.Grecu Elena Olimpiada tehnica - Domeniul Resurse si | Mentiune
protectia protectia mediului- Faza Judeateand
mediului
25. | Zamfir Silvia alXl-aD Prof. | Servicii Prof.Filiuta Gina Concurs interjudetean ‘’Magia Premiul 11
Sarbatorilor de Iarna In Spatiul
Multicultural Romanesc”,lasi
26 | Holban Bianca alX-aD Prof. | Servicii Prof.Filiutd Gina Concurs interjudetean ‘’Magia Mentiune
Sarbatorilor de Iarna in Spatiul
Multicultural Romanesc”,lasi
27 | Zavoschi Bianca alX-aD Prof. | Servicii Prof.Filiuta Gina Concurs interjudetean ‘’Magia Participare
Sérbatorilor de larna in Spatiul
Multicultural Romanesc”,lasi
28 | Mihai Bianca aXl-aA Servicii Prof.Gheorghitd Denis | Competitia Premiul 111
Sténcescu Alexandra aXl-aA BUSINESS Plan
29 | Stancescu Elena aX-aB Resurse si Prof.Lupu Diana Concurs interjudetean “Invierea Premiul |

prot. mediului

Domnului —Lumina,traditii si culoare




30

Hliban Diana

axX-aA

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concurs interjudetean “Invierea
Domnului —Lumina,traditii si culoare

Premiul |

31

Trincu Monalisa

axX-abB

Resurse si
protectia
mediului

Prof.Lupu Diana

Concursul National”’Crucea in
imaginatia copiilor’’editia a VIII-a
,Roman

Mentiune

32

Stdncesu Andreea

aXl-aA

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a Vl-a, Giurgiu

Premiul |

33

Mihai Alexandra

aXl-aA

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a, Giurgiu

Premiul 11

34

Béalan Andreea

aXll-a A

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu

Premiul 111

35

Ilvan Ana -Maria

aXl-aA

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare’’ editia a VI-a Giurgiu

Mentiune

36

Gibu Simion

aXl-a A

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concursul National de eseuri si creatie
plastica’’Lumea din cuvinte si
culoare”’ editia a VI-a Giurgiu

Mentiune

37

Manea Cosmin

a X-a C prof.

Mecanica

Prof.Filiuta Gina

SimpozionRegional ‘’Henri Coanda
’Stiinta si Tehnologia in Scoala
Romaneasca,editia a XV,Sectiunea
Tehnologie

Mentiune

38

Bors Andrei

a 1X-a C prof.

Mecanica

Prof.Filiuta Gina

SimpozionRegional ’Henri Coanda
’Stiinta si Tehnologia in Scoala
Romaneasca,editia a XV,Sectiunea
Tehnologie

Mentiune

38

Pascu Marian

aXl-a A

Servicii

Prof.Lupu Diana

Concursul Regional “’Mari
Romani,editia a 111-a, Galati

Premiul 11

39

Galateanu Stefan

aXll-aC

Mecanica

Prof.Filiuta Gina

Concurs Interjudetean
Stiintific’’Stiinta&Tehnica
Altfel’’, Roman,Neamt

Participare




Anexa 2.11
CONSILIERE, ORIENTARE SI SPRIJIN
PERSONAL CHEIE SI PERSOANE DE CONTACT

TITLUL NUMAR DE CONTACT NUME SI PRENUME
Persoane de contact in scoala
Director 0740997364 Prof. GINDU LIVIU
Manager responsabil cu consilierea in 0723066304 Prof. DARIE VASILICA

cariera (director adjunct/profesor
responsabil OSP)

Consilier in cariera: personal angajat in | 0732326319 Prof. ANDRONACHI IONEL
CAPP sau/si profesor format prin ICC

Responsabil cu promovarea imaginii 0741026581 Prof. HULUTA AURORA

scolii

Secretar 0743240814 Prof. ALINA ENE

Servicii psiho-pedagogice

Coordonatorul echipei regionale a 0745163749 Prof. CRISTINA GEORGESCU

Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Psihopedagogica Vaslui

Specialisti ai Centrului Judetean de 0235314706 Prof. DANIELA LAIC
Resurse si Asistentd Psihopedagogica
Vaslui




Membrii parteneriatului

Reprezentantul angajatorilor
(intreprinderi si /sau organizatii
patronale)

Il TURCANU MARIA 075862671 TURCANU MARIA

SC SIANMI AUTO S.R.L. 0763658173 I0SUB ANDREI

S.C.DIC AUTO S.R.L. 0744797662 Ing. PRICOP DAN
Reprezentant Servicii Sociale (Primaria, | 0235424000 Primar HULTOANA PAULA
Consiliul Local, Consiliul Judetean)

Reprezentant Servicii de Asistenta 0745262828 Prof. IONEL. ARMEANU -
pentru Copii si Familie (Directia STEFANICA

Judeteana pentru protectia Drepturilor

Copilului)

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei 0235419280 CARMEN MARCU

de Munca

Camera de Comert si Industrie Vaslui 0235361040 IONEL CONSTANTIN
Presedintele Consiliului reprezentativ al | 0742930732 BOUROS DANIELA

parintilor




SCOPURI:

e Asigurarea ca toti tinerii au acces in mod impartial la servciile de orientare, consiliere si sprijin
o ldentificarea tinerilor care au nevoie de sprijin suplimentar si intimpinarea nevoilor acestora dupa stabilirea ordinii in care acesti tineri vor

primi sprijin
ACTIVITATE CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA SCOLII METODA / CAND EVALUARE
SERVICIILOR PSIHO- CINE PERIODICA
PEDAGOGICE (revizuirea
atributiilor)
1. STABILIREA -Analizarea nevoilor -Informare si promovarea -Conversatii cu Semestrial -Semestrial
PRIORITATILOR PRIVIND | psihopedagogice ale cabinetului de consiliere elevii privind
ACTIVITATILE elevilor si satisfacerea psihopedagogica prioritatile lor
acestora in ordinea -Oferirea de suport atunci -Chestionare de
prioritatilor cand este nevoie; evaluare a
-Oferirea de suport logistic | prioritatilor;
si mediaza
activitatea
2. EXAMINAREA PERIODICA | -Identificarea elevilor cu |-Sustine activitatea -Tehnici psiho- Permanent -Reevaluare periodica

ALE ELEVILOR

A NEVOILOR SPECIALE

nevoi speciale si
oferirea de suport
specializat prin punerea
la dispozitie a
specialistilor care au
abilitati de alucra cu
acesti elevi

serviciilor
psihopedagogice si
promoveaza invatarea
centrata pe elev, specifica
elevilor cu nevoi sociale;

terapeutice
-Curriculum adaptat
la nevoile speciale
ale elevilor

-Lucrul direct cu
tinerii in sprijinul
nevoilor si aspiratilor
lor

-Membrii retelei

- Diriginti

Psihopedagog

prin metode adecvate
pentru a stabili gradul
in care sunt satisfacute
nevoile speciale (lunar)




inregistrarii de probleme in
acest sens;

vis-a-vis de elevi

-Consilier scolar

ACTIVITATE CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA SCOLII METODA / CAND EVALUARE
SERVICIILOR PSIHO- CINE PERIODICA
PEDAGOGICE (revizuirea
atributiilor)
3. PROGRESUL ELEVILOR -Realizarea fiselor de -Informarea elevilor in -Observatia Semestrial -Semestrial
(FISE DE EVALUARE A evaluare vederea cooperarii individuala si (reevaluarea
PROGRESULUI INDIVIDUAL) -Oferirea de suport logistic | aplicarea de elevilor in
pentru procesarea chestionare, - vederea
informatiilor Conversatia cu eventualelor
elevul modificari in fisa
-Directori de evaluare)
-Diriginti
-Consilier scolar
4. PLAN INDIVIDUAL DE -Consilierea elevului pe -Ofera informatii despre -Teste de aptitutini [Permanent -Semestrial, in
CARIERA aceasta laturd, aplicarea de | diferite domenii de -Convorbiri cu masura 1n care se
teste specifce activitate, meserii si rute elevul inregistreaza
-Colaborarea datelor educationale. -Observatiile anumite
obtinute pentru realizarea -Suportul scolar in vederea | dirigintelui si ale reorientari
planului individual de obtinerii de performante pe | consilierului scolar profesionale ale
carierd un anumit domeniu -Prezentarea unor elevilor
-Oferirea de suport logistic | cariere de succes.
elevilor -Directori
-Diriginti
-Consilier scolar
5. EGALITATEA SANSELOR -Informarea elevilor privind | -Permanenta informare -Discutii Permanent -Semestrial
oportunitatile egale de privind egalitatea sanselor -Director
dezvoltare scolara -Comportament constant al | -Profesori
-Consilierea in momentul profesorilor -Diriginti




6. SPRIJIN IN AFARA SCOLII -Inregistrarea -Suportul acordat -Discutii cu -Cand o -Evaluarea periodica a
(PROGRAME DE situatiilor speciale elevului si familiei | elevul si parintii | impune situatiilor speciale si
RECUPERARE, ASISTENTA care necesitd sprijin | in situatii speciale -Diriginti situatia A . SNETINY
INDIVIDUALIZATA, ALTE | extrascolar _Pregitirea _Profesoi mrengtraI‘re.a periodicd a
FORME DE SPRIJIN -Monitorizarea la suplimentara a ~Consilier scolar progresulul
INDIVIDUAL) domiciliu, in timpul | elevilor cu nevoi

liber speciale

7. ABANDON SCOLAR -Inregistrarea -Informarea si -Discutii Semestrial in -Evaluarea periodica a

cazurilor consilierea familiei |terapeutice vederea

-Consilierea acestor
elevi, Tn sensul
prevenirii si
recuperarii
abandonului scolar

-Discutii cu familia
si profesorul
diriginte
-Discutarea
cazurilor in
consiliul profesoral
si luarea de masuri

-Conversatia cu
elevul
-Observatii
individuale
-Directori
-Profesori
-Diriginti
-Consilier scolar

prevenirii aban-
donului

-Cand apare
situatia de
abandon scolar

progreselor realizate la
cabinetul de asistenta
psihopedagogica




IMPLICAREA PARINTELUI/TUTORELUI

SCOP:

Incurajarea implicarii parintilor/tutorilor in a-i ajuta pe elevi in procesul de tranzitie citre un loc de munca prin furnizarea de informatii si

sfaturi de actualitate

ACTIVITATE CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA SCOLII | METODA / CAND EVALUARE
SERVICIILOR PSIHO- CINE PERIODICA
PEDAGOGICE (revizuirea
atributiilor)
-Discutii cu parintii pe domeniul [-Consiliere; -Sedinte; Permanent -Semestrial
orientdrii profesionale; -Informare; -Intalniri individuale
-Stabilirea punctelor comune de |-Distribuirea de materiale -Consilier educativ
lucru in vederea sustinerii informative, brosuri, pliante, |-Psiholog scolar
elevului publicasii de specialitate -Diriginti
-Consilierea in vederea -Vizite la agentii economici
prevenirea delincventei juvenile
si abandonului scolar.
ALTE FORME DE -Contact telefonic |-Actualizarea informatiilor  |-Interviuri ale Permanent -Permanent
COMUNICARE CU permanent privind piata locurilor de parintilor cu celalti
PARINTII -Scrisori  In momentul |munca parteneri
aparitiel unor situatii -Comunicari

neprevazute;

scrise, telefonice




ACTIVITATI IN PARTENERIAT

CONTRIBUTIA
ORGANIZATIA ACTIVITATE CINE SERVICIILOR PSIHO- CAND REZULTATE
PARTENERA PEDAGOGICE EVALUATE
/ASTEPTATE
-AJOFM Vaslui, Agentia | -Prezentarea ofertei locurilor -Consilier Educativ -Consiliere si orientare -Permanent -Orientare
locala Barlad de munca -Reprezentati profesionala profesionalad adecvata
-Bursa locurilor de munca AJOFM -Formarea abilitatilor
-Consiliere privind ocuparea -Diriginti necesare obtinerii unui
unui loc de -Consilier scolar loc de munca
munca(CV,interviu)
-Camera de Comert si -Informatii privind structura Reprezentanti C.C.I. | -Mediatizare si sustinere a | -Semestrial -Orientare
Industrie Vaslui agentilor economici (domenii programelor si activitatilor profesionala in functie
de activitate) desfasurate de C.C.1. de nivelul de aspiratii,
de evolutia domeniilor
de activitate a
agentilor economici
-Ministerul Muncii -Prezentarea de informatii cu Reprezentanti -Mediatizare si sustinere a | -Semestrial -Cunoasterea
caracter legislativ ai M.M. programelor si activitatilor legislatiei actuale
desfasurate de privind angajarea,
reprezentantii Ministerului conditii de lucru,
Muncii scolarizarea, etc.
-Agentii economici Prezentare societati -Consilier educativ -Mediatizare si sustinere a | -Permanent -Orientarea

-Vizite

-Consilier scolar
Reprezentanti ai
agentiilor economici

programelor si activitatilor
desfasurate de Agentii
economici

profesionala in functie
de aspiratii si
realitatea din
domeniul productiv.




-Comunitatea locala -Prezentarea proiectelor de -Director -Mediatizare si sustinere a | -Permanent -Orientarea
dezvoltare comunitara -Consilier educativ programelor si activitatilor profesionala in functie
Reprezentanti ai ai desfagurate de Comunitatea de directiile de
comunitatii locale locala dezvoltare ale
comunitatii,
-Reprezentantii parintilor -Informare privind noutatile Reprezentanti ai -Ofera suportul logistic -Permanent -Implicarea parintilor
aparute pe piata locurilor de parintilor necesar §i mediaza n eforturile elevilor
munca -Consilier educativ activitatea de a gasi un loc de
-Consilier scolar munca
-Reprezentantii -Prezentarea ofertei Reprezentantii -Mediaza activitatea si se -Semestrial -Eficientizarea
universitatilor educationale universitdtilor implica in activitat orientdrii privind

cariera elevilor care
doresc sa-si continue
studiile




Anexa 2.12

C.D.L.-URI CARE SE DESFASOARA LA LICEUL
TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU”
IN ANUL SCOLAR 2019 - 2020

Tnvitimant liceal, Filiera Tehnologici

DOMENIUL DENUMIREA CDL-ului

SERVICII Contabilitateaprimara

Activitatiindomeniul economic
Planificareasiorganizareaunitatiieconomice
Gestiunefiscala

RESURSE NATURALE SI Organizarealocului de munca din industriaalimentara
PROTECTIA MEDIULUI

Masuri de igienasisecuritateinmunca
Materii prime si auxiliare din industria alimentara
Tehnologii generale 1n industria carnii si a laptelui

Invatamant profesional

Domeniul de pregatire de baza DENUMIREA CDL-ului

Mecanica Introducereinmecanica de motoare
Intretinereasireparareamotoarelor cu ardereinterna
Diagnostireaautomobilului

Pregatirea tractorului si maginilor agricole pentru
exploatare

Comert — invatamantprofesional Studiulmarfurilor

Forta de vanzare a magazinului
Tehnici de comercializare a marfurilor

Filiera Teoretica

Specializare DENUMIREA CDS-ului
Stiinte sociale ABC-ul Informaticii
ABC-ul Informaticii
ABC-ul Informaticii

Stiinte ale naturii Portofoliul digital

Siguranta pe Internet
Moodle

Siguranta pe Internet
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Anexa 2.13

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC PE
CATEDRE, LA LICEUL TEHNOLOGIC
"MARCEL GUGUIANU”

AN SCOLAR 2019-2020

Catedra de Limba si comunicare

Nr. | Numele si prenumele | Specialitatea Studii Grad Titular
crt. didactic Suplinitor
Pensionar
1. CARNU IRINA Prof. I_Air@ba Uni\{.Fac.de I Titular
romana Litere
2. BURCIOAGA Prof. I_Air@ba Univ.. Fac. o
CRISTINA romani de Litere Def Suplinitor
3. Prof. Limba Fac.
NEGRU MARIA romana Lb.siliterat. Def Titular
romana
4, Univ. Fac de
ENE ALINA- Lb. si Lit. I
GABRIELA Prof. Limba rom — Lb. si Titular
engleza lit. engleza
5. RESMERITA Prfof. Limba L(J3n|v. F?_c d(_e suolin
RAMONA ranceza eografiesi | o oo uplinitor
Lb. franceza
6. PURICE Prof. Il_imba I%)Jnilv. Fa_lc. et suslini
FRANCISCA engleza e Istorie- e uplinitor
Lb. engleza
7. Prof. Limba Univ. Fac de
SARBU DIANA spaniola Limbistraine I Suplinitor
Catedra de Matematica, Informatica siStiinte ale Naturii
Nr. Numelesiprenumele | Specialitatea Studii Grad Titular
crt. didactic Suplinitor
Pensionar
1| CANEPA BOGDAN Prof. = | Univ. BUC.Fac. | b initivat Titular
Matematica matematica
2. NITU OVIDIU Prof. o Univ. FB'.C.V I Titular
Matematica matematica
3. | BUTNARU Prof. Univ. Fac. I Suplinitor/
NICOLETA- Matematica Matematica Detasat
DANIELA
4. Prof. Fac. Mecanica | Titular
IFTEMIE TAMARA TIC Cursuri
Postuniv.
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Informatica
5. | PROFIR ALINA Prof. Fizica Univ.Fac. I Suplinitor
LOREDANA Chimie-Fizica
6. | TIMOFTICIUC Prof. Chimie Univ. Fac. I Titular
FLORINA Chimie
7. | MORARU M. Univ. Fac. I
CARMEN Prof. Biologie Biologie Titular
8. 10SIP LIZA Prof. Fizica Umv._Fa_c. de I Titular
chimie
Catedra de stiinte socio — umane si Educatie fizica
Nr. | Numelesiprenumele | Specialitatea Studii Grad Titular
crt. didactic Suplinitor
Pensionar
1. o Prof. Univ. Fac I Titular
GINDU GH. LIVIU Geografie Geografie
2. Prof. Istorie Univ. Fac.
CHITIC BOGDAN Istorie- Suplinitor
Geografie Debutant
3. Prof. Socio- Univ. Fac. I Titular
FOCSA D. FLORIN umane Filozofielstorie
4. ANDRONACHE PSiI;;c;E . PSiLrJ]g:\é. . Definitivat Suplinitor
IONEL g g
5. | GHEORGHITA Prof. Ed. Univ. Fac. Ed. I Titular
ANDREI Fizica Fizica
6. | NEGRU MARIAN- Prof. Istorie Univ. Fac de I Titular
CORNEL Istorie
7. | LUPU DIANA- Prof. Religie | TeologieOrtod Definiti Titular
GEORGIANA oxa efinitivat
8. OLARU Prof. Istorie Ulnslt\(/).r;a}c. Definitivat Suplinitor
LAURENTIU )
Geografie
Catedra de Tehnic 2 —Mecanica si Resurse
Nr. Numelesiprenumele | Specialitatea Studii Grad Titular
crt. didactic Suplinitor
Pensionar
1. | DARIE VASILICA Ing. Mecanic Univ. Fac. I Titular
Mecanica
2. | FILIUTA GINA Prof. Instruire Univ. Fac. I Titular
practica C.M.
3. | HULUTA AURORA Prof.Mecanic Univ. Fac. I Titular
at+ TIC Mecanica
/Cursuri
postuniv.
informatica
4. | STEFANESCU Maistru Sc. Postliceala 1
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VIOREL instructor — — Elecrtome- Suplinitor
Conduc. auto canic auto
5. | BEJAN ALEXANDRU Maistru Postileale — Sc. | Definitivat Suplinitor
instructor de maistri
6. Prof. Ind. Univ. Fac
BUHUS ADRIANA alimentara T_ehpica Si o
chimia prod. | Definitivat
alimentare Suplinitor
7. Prof. Ind. Univ. Fac.
GRECU ELENA alimentara De Agricultura | Definitivat Suplinitor
8. | GRECU ANDREI- Prof. Ind. Univ. Fac.
CONSTANTIN alimentara De Agricultura | Definitivat Suplinitor
Catedra Tehnic 1 Servicii
Nr. Numelesiprenumele | Specialitatea Studii Grad Titular
crt. didactic Suplinitor
Pensionar
1. OLARIU - NITU Economist Univ. Fac. I Titular
DANIELA LORELA Stiinte Econ.
2. IOSUB NELIA Economist Univ. Fac. I Titular
Management si
marketing
3. GHEORGHITA Economist Univ. Fac. I Titular
MARIA DENIS Stiinte Econ.
4. | HUMA MADALINA | Prof. Instruire | Univ. Fac de
practica Economie si
Administrarea | debutant suplinitor
Afacerilor
5. ENE DANIEL Prof. Instruire | Univ. Fac. de | debutant suplinitor
practica Comert si
Servicii
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Anexa 2.14

A. PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT DIN COLEGIUL TEHNIC
_»MARCEL GUGUIANU”
IN PERIOADA 2014 — 2020

An Specialitatea catedrei Calificati Suplinitori
Scolar din care necalificati
Total Titulari Suplinit.
calificati calificati
2014- Profesogl cultura 100% 65.21% 34.79%
2015 generala
0 0, 0,
Profesori discipline 100% 71,42% 28,58% 0
tehnologice
0 0 0,
Maistri instructori 100% 50% 50%
2015- PrOfGSOfl cultura 100% 68% 3204
2016 generald
0 (0] 0]
Profesori discipline 100% 5% 25% 0
tehnologice
0 - 0
Maistri instructori 100% 100%
2016- PI‘OfGSOfl cultura 100% 7727 % 2273 %
2017 generala
0 0 0
Profesori discipline 100% 63,64 % 36,36 % 0
tehnologice
0 - 0,
Maistri instructori 100% 100%
1 3 0, 0,
Profgzzrelr Ecl;léltura 100% 86,44% 13,56%
- 0
22%11; Profesori discipline 100% | 847806 | 1520% 0
tehnologice
0
Maistri instructori 100% 41,98% 58,02%
1 a 0, 0,
Profgzﬁrelr;iléltura 100% 81,19% 18,81%
- 0
22%11% Profesori discipline 100% 83,62% 16,38% 0
tehnologice
0
Maistri instructori 100% | 160806 | 83,92%
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2019-
2020

generala

tehnice

Profesori cultura

Profesori discipline

Maistri instructori

100%

100%

100%

77.97%

79.70%

29.33%

22.03%

20.30%

70.67%

B. PERSONALUL DIDACTIC CALIFICAT - NORME DIDACTICE, DE LA COLEGIUL
TEHNIC ,MARCEL GUGUIANU”, iN PERIOADA 2014 — 2020

An Specialitatea Total Calificati Suplinitori
scolar | catedrei Norme/ din care necalificati
z?cj;létrilce Total Titulari | Suplinit.
calificati calificati
Profesori cultura
generala 22,69 22,69 17,61 5,08 -
Profesori
22%114 discipline 10,17 10,17 7,46 2,71 -
5 .
tehnologice
Maistri 491 491 3,72 1,19 -
instructori
Profesori cultura
generala 21,167 21,167 17,199 3,968 -
2015. | Profesori
2016 d|SC|pI|r_1e 8,358 8,358 6,569 1,789 -
tehnologice
Maistri 4,541 4,541 3,013 1,528 -
instructori
Profesori cultura
generala 22,251 22,251 18,225 4,026 -
2016- |  Profesori
2017 dlsupllr_]e 8,917 8,917 6,826 2,091 -
tehnologice
Maistri 6,210 6,210 3,070 3,140 -
instructori
Profesori cultura 21,50 21,50 18,585 2,915 -
generala
22%1178 Profesori 10,957 10,957 9,289 1,668 -
discipline
tehnologice
4,438 4,438 1,863 2,575 -
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Maistri
instructori

Profesori cultura

generala 21,623 21,623 17,555 4,068
2017- Profesori
discipline 10,35 10,35 8,652 1,695
2018 .
tehnologice
Maistri 7,327 7,327 1,178 6,149
instructori
Profesori cultura
generala 18,887 18,887 14,726 4,161
2019- Profesori
discipline 10,020 10,020 7,986 2,034
2020 .
tehnologice
Maistri 5,493 5,493 1,611 3,882
instructori
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Anexa 2.15
PLAN DE PARTENERIAT AL SCOLII IN ANUL SCOLAR

Nevoi si Obiective Resurse Plan de
beneficii activitati Observatii
Dezvoltarea | Asigurarea -venituri extrabugetare -negocieri cu partenerii
bazei pentru fiecare | -sponsorizari -activitati pentru
materiale elev a unui -donatii obtinerea de venituri
echipament -inchiriei de la partener sau de la alte | extrabugetare
necesar scoli -colaborari cu partenerii
pregatirii
profesionale
Realizarea | Oferirea unui | -cabinet de orientare scolara si -consiliereaparintilor
orientarii sprijin de profesionala -colaborarea cu agentiile
scolare si orientare si -psihologul scolii de orientare si ocupare a
profesionale | indrumare -specialisti fortei de munca si alte
privind cariera | -pliante,oferte, brosuri, afise, casete | asociatii de orientare
video profesionala
-programe specializate -procurarea de pliante,
oferte, programe, casete
-vizite la partenerii
economici, intalniri cu
specialistii
-organizarea unor
activitati de informare
cu materialele procurate
-participare la targuri de
job-uri
-participarea la intalniri
cu
reprezentantiiinstitutiilor
de invatamant superior
Pregatirea | Realizarea cel | -agentii economici implicati in -negocieri cu partenerii
pt. angajare | putin a unei parteneriatele cu scoala: -realizarea programelor
a elevilor secvente de SERVICII: de colaborare in ce
i PRIMARIA ZORLENI i i
practlca_ Il TURCANU MARIA SIMILA prlveste_ practica
productiva SC RENTABILUX SRLPOPENI productive
SC SAUCIUC SRL ZORLENI _i i
SC VIVA LAVANDA SRLEPURENI Intocmirea Orarelo.r .C!e
SC TOMIS ANCUTA 93 BURSUCI desfasurare a practicii
SC DUVELSE DETAILS SRL POPENI H
I DRUTU BURSUCI pI’OdUCtIVE
I NEAGU DUMITRU POPENI
SC DANACOR &ADIEV ZORLENI
SC HIDRAREM SRL EPURENI
SC CLASIC MODE SRL EPURENI
1 ROTARU LILIANA PEICANI
SC COSDIA SRL POPENI
SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI
SC VAMEDI SRL POPENI
SC POPA VASI ITAL SRL EPURENI
I PATRICHI COSTEL ZORLENI
SC PROFI ROMFOOD SRL MURGENI
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RESURSE
SC PANSAVORANDY S.R.L. BARLAD

TEHNIC

S.C. DIC AUTO SRL

S.C. MALVIN A SRL

SC VIL-POPA AUTO SRL BARLAD
S.C.NEDELSERYV SRL

S.C. SIANMI AUTO S.R.L

SC SMART SERVICE SIMILA

SC COMARD AUTO SRL SIMILA
SC RED ZONE SRL BARLAD
S.C.FOX AUTO SRL

Formarea
continua a
personlului
angajatsi a
somerilor

Organizarea
unor cursuri de
pregatire,
perfectionare
si reconversie
profesionala

-corpul profesoral din scoala sau din
afara scolii

-cabinetele si atelierele din scoala
-echipamenteinchiriate de la alte
scoli sau de la agentii economici
-venituri extrabugetare

-evaluareacapacitatii
scolii in ce priveste
profesorii disponibili,
echipamentele, orele
disponibile pt.
furnizarea unor servicii
educationale

-acordul asupra
conditiilor de implicare
a profesorilor din scoala
sau din afara scolii
-pregatirea si realizarea
unei brosuri de
prezentare
-promovarea acestei
brosuri

-negocieri cu agentii
economici, AJOFM, si
Camera de Comert
-procurarea de
echipamente de la alte
scoli sau agenti
economici

Cunoasterea
mediului de
afaceri de
catre elevi

Realizarea
unor
competente si
abilitati
antreprenoriale

-cabinet de orientare scolara si
profesionala

-psihologul scolii

-programe specializate
-specialisti

-pliante, brosuri, casete video

-colaborarea cu
comunitatea locala
-colaborarea cu IMM-
urile din zona
-realizarea unor
activitati de simulare a
realizarii unei afaceri in
cadrul orelor de
dirigentie sau de
educatie antreprenoriala
-intalniri cu specialisti
de la Camera de Comert
-procurarea de oferte si
pliante

-colaborarea cu AJOFM
-intalniri cu parinti care
administreaza IMM-uri
-jocuri de rol
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Implicarea | Intocmirea -Primaria -colaborarea cu agentii
activa a curriculumului | -parinti economici locali
comunitatii | in colaborare | -documente scolare nationale si -colaborarea cu primaria
in viata cu regionale -intalniri cu parintii
scolii comunitatea -comisii metodice tehnice -implicarea 1SJ Vaslui
locala -Consiliul de Administratie al scolii | in elaborarea
-IMM-uri locale curriculum-ului adaptat
nevoilor locale

Colaboratori: Agenti economici conform Anexei 5, Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Est,
AJOFM Vaslui, AL Barlad, Camera de Comert Industrie si Agriculturd Vaslui, ISJ Vaslui, Casa
Corpului Didactic Vaslui, alte scoli — conform Anexei 6, alte institutii scolare din judet cuprinse 1n
Phare TVET, Institutii de invatamant superior: Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” Iasi,
Universitatea Agronomica si de Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” Iasi, Consiliile local
Barlad Zorleni, ONG-URI

Echipa este formata din: Director, Director adjunct, reprezentanti ai cadrelor didactice, reprezentanti ai

partenerilor.
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ANEXA 2.16.
RETEAUA DE PARTENERIATE ECONOMICE A LICEULUI TEHNOLOGIC

»MARCEL GUGUIANU” ZORLENI
Anul scolar 2019 - 2020

UNITATEA SCOLARA PARTENERII ECONOMICI LA CARE SE DESFASOARA PRACTICA Observ
atii
Denumirea LICEU DOMENIUL DE CLASA/AN Nr.de | Calificarea Domeniul de activitate al agentului economic Date de contact privind agentul economic
scolii, TEHNO- FORMARE DE STUDII clase profesionala Tresa tolefonfa X 5 g oy
adresa LOGIC PROFESIO- NALA INVATA- pe adresg, tele fi”v axe ersoanla € fCO” ?C
completa, MANT DE fiecar mal (numele si functia)
tel, fa X e- ZI e
mail calific
are
1 2 3 5 6 4 8 9 10 11
alX-aB 1 Tehnician SC KARIMAN INDUSTRY SRL BARLAD BARLAD SERBAN OANA
analize produse
alimentare
aX-aB 1 Tehnician SC PANSAVORANDY S.R.L. BARLAD BARLAD FOIA MIHAELA
INDUSTRIE gﬂﬂ';:tg’::duse
Liceu ALIMENTARA aXlaB
tennologic 1 | Tehnician SC FERMA AVICOLA SERCAN SRL SIMILA SIMILA SUSANU DANA
analize produse
alimentare
Liceu aXll-aB 1 Tehnician SC PANSAVORANDY S.R.L. BARLAD BARLAD FOIA MIHAELA
Tehnologic an_allze produse
alimentare
»M.
ggﬁ‘e‘:ﬁ““ Liceu PRIMARIA ZORLENI ZORLENI BULGARU ADRIANA
tehnologic ECONOMIC alxX-aA 1 Tehnician in Il TURCANU MARIA SIMILA SIMILA TURCANU MARIA
activitati SC RENTABILUX SRLPOPENI POPENI SIRBU NARCIS
economice I PATRICHI COSTEL ZORLENI ZORLENI PATRICHI COSTEL
SC SAUCIUC SRL ZORLENI ZORLENI SAUCIUC SANDICA
SC VIVA LAVANDA SRLEPURENI EPURENI BALBIE RADU
SC TOMIS ANCUTA 93 BURSUCI BURSUCI HARABAGIU ILIE
SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD BARLAD MOCANU CATALINA
SC DUVELSE DETAILS SRL POPENI POPENI TALPA DANUT
I DRUTU BURSUCI BURSUCI DRUTU CORNEL
I NEAGU DUMITRU POPENI POPENI NEAGU DUMITRU
SC DANACOR &ADIEV ZORLENI ZORLENI TURCANU DANA
SC HIDRAREM SRL EPURENI EPURENI OPREA IONELA
SC CLASIC MODE SRL EPURENI EPURENI MITREA REMUS
1l ROTARU LILIANA PEICANI PEICANI ROTARU LILIANA
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aX-aA Tehnician in
activitati PRIMARIA ZORLENI ZORLENI BULGARU ADRIANA
economice SC COSDIA SRL POPENI POPENI CHELARU DANIELA
1l TURCANU MARIA SIMILA SIMILA Il TURCANU MARIA
SC BON VOYAGE SRL ZORLENI ZORLENI RUSU NECULAI
SC VANBETSRL MITOC MITOC MANOLACHE OANA
11 DRUTU BURSUCI BURSUCI DRUTU CORNEL
SC PADOGI SRL SIMILA SIMILA HULTOANA DOREL
I PATRICHI COSTEL ZORLENI ZORLENI PATRICHI COSTEL
PRIMARIA ZORLENI ZORLENI BULGARU ADRIANA
aXl-aA Tehnician in Il TURCANU MARIA SIMILA SIMILA TURCANU MARIA
activitati SC COSDIA SRL POPENI POPENI CHELARU DANIELA
economice SC BONVOYAGE SRL ZORLENI ZORLENI RUSU NECULAI
1 PATRICHI COSTEL ZORLENI ZORLENI PATRICHI COSTEL
SC CARAMIN SILVIA SRL EPURENI EPURENI CARAIMAN MIHAI
SC TOMIS ANCUTA 93 BURSUCI BURSUCI HARABAGIU ILIE
SC DANACOR &ADIEV ZORLENI ZORLENI TURCANU DANA
SC CRISBOG SRL ZORLENI ZORLENI IVAN BOGDAN
SC POPA VASI ITAL SRL EPURENI EPURENI POPA VASILE
SC GOGORITA SRL UNTESTI UNTESTI BALAN CRISTINA
SC VAMEDI SRL ZORLENI ZORLENI POPA VASILE
aXll-aA Tehnician in PRIMARIA ZORLENI ZORLENI BULGARU ADRIANA
activitati 11 CIORTAN MARIANA SIMILA CIORTAN MARIANA
economice Il TURCANU MARIA SIMILA TURCANU MARIA
SC BUTTFAM SRL ZORLENI BUTNARU FANICA
SC CRISBOG SRL ZORLENI IVAN BOGDAN
SC COSDIA SRL POPENI POPENI CHELARU DANIELA
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI ZORLENI PATRICHI COSTEL
SC MANDACHI VICA SRL ZORLENI ZORLENI MANDACHI VICA
SC VIVA LAVANDA SRLEPURENI EPURENI BALBIE RADU
SC DURABIL SRL BEREZENI BEREZENI DIMA CAROLINA
Invatamant alX-acC Mecanic auto
profesional de SC VIL-POPA AUTO SRL BARLAD BARLAD POPA IOAN
trei ani SC TRANS HALAPCIUC SRL BARLAD BARLAD HALAPCIUC GABI
S.C. DIC AUTO SRL BARLAD BARLAD PRICOP DAN
MECANICA S.C SMART SERVICE SRL SIMILA SIMILA CHIRVASE ADRIAN
S.C. SIANMI AUTO S.R.L.SIMILA SIMILA I0SUB ANDREI
SC FOX AUTO SRL SIMILA SIMILA VULPE GEANINA
SC ETTA AUTO SRL BARLAD BARLAD CHIRU SORIN
alX-aD Mecanic auto SC COMARD AUTO SRL SIMILA SIMILA COSERU DANUT
S.C.MIHAIL SERVICE SRL BARLAD MINCIUNA MIHAI
S. C VIL -POPA AUTO SRL BARLAD BARLAD POPA IOAN
SC SIANMI AUTO SRL SIMILA SIMILA I0SUB ANDREI
1 BOTEZATU CRISTI BARLAD BARLAD BOTEZATU CRISTI
SC SMART SERVICE SIMILA SIMILA CHIRVASE ADRIAN
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aX-aC Mecanic agricol | S.C.MIHAIL SERVICE SRL BARLAD MINCIUNA MIHAI
S. C VIL -POPA AUTO SRL BARLAD BARLAD POPA I0OAN
SC SIANMI AUTO SRL SIMILA SIMILA I0SUB ANDREI
SC JUSTIN SRL BARLAD BARLAD CHIRVASE VIOREL
SC FOX AUTO SRL SIMILA SIMILA VULPE GEANINA
I BOTEZATU CRISTI BARLAD BARLAD BOTEZATU CRISTI
SC COMARD AUTO SRL SIMILA SIMILA COSERU DANUT
SC MALVINA SRL BARLAD BARLAD MUCENICA MIHAI

aX-a D Mecanic auto SC NEDELSERV BARLAD BARLAD SAVA MIRCEA
SC COMPLET SERVBARLAD BARLAD FILIP ION
SC SIANMI AUTO SRL SIMILA SIMILA I0SUB ANDREI
SC COMARD AUTO SRL SIMILA SIMILA COSERU DANUT
S.C.FOX AUTO SRL SIMILA VULPE GEANINA
SC RED ZONE SRL BARLAD BARLAD FERARU COSMIN

a Xl-aC Mecanic agricol | S.C.FOX AUTO SRL SIMILA VULPE GEANINA
S.C.MIHAIL SERVICE SRL BARLAD MINCIUNA M IHAI
S.C.MARUSAL SERVICE SRL BARLAD RUSU MARCEL
SC.INTERAGROALIMENT SRL ZORLENI MOROIANU LIVIU
S.C. DIC AUTO SRL BARLAD PRICOP DAN
S.C.MALVINA SRL BARLAD MUCENICA I0AN DAN
1.1.POPA IOAN BARLAD BARLAD POPA I0OAN
S.C.NEDELSERYV SRL BARLAD NEDELCU RADU
S.C.SAVTIN AUTO SRL BARLAD SAVA MIRCEA

a Xl-aD Mecanic auto S.C.DIC AUTO SRL BARLAD PRICOP DAN
S.C. MALVIN A SRL BARLAD MUCENICA DAN IOAN
SC VIL-POPA AUTO SRL BARLAD BARLAD POPA I0OAN
S.C.NEDELSERYV SRL BARLAD NEDELFLORIN
S.C. SIANMI AUTO S.R.L SIMILA I0SUB ANDREI
SC SMART SERVICE SIMILA SIMILA CHIRVASE ADRIAN
SC COMARD AUTO SRL SIMILA SIMILA COSERU DANUT
SC RED ZONE SRL BARLAD BARLAD FERARU COSMIN
S.C.FOX AUTO SRL SIMILA VULPE GEANINA

COMERT
a-IX-aDb Il TURCANU MARIA SIMILA SIMILA TURCANU MARIA
COMERCIANT | SC BON VOYAGE SRL ZORLENI POPENI RUSU NECULAI
VANZATOR I PATRICHI COSTEL ZORLENI ZORLENI PATRICHI COSTEL

SC COSDIA SRL POPENI POPENI CHELARU DANIELA
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLEN ZORLENI SAUCIUC MONICA
SC FRUNUZACHE DIAMANT SRL POPENI POPENI BREZULEANU LENUTA
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a—X-aD

a—Xl-aE

COMERCIANT
VANZATOR

COMERCIANT
VANZATOR

SC SAUCIUC SRL ZORELNI

SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI
SC BON VOYAGE SRL ZORLENI

SC SAUCIUC SRL ZORLENI

I PATRICHI COSTEL ZORLENI

SC COSDIA SRL POPENI

SC COSDIA SRL POPENI

SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI
SC RENTABILUX SRL POPENI

SC VAMEDI SRL POPENI

I NEAGU DUMITRU POPENI

SC POPA VASI ITAL SRL EPURENI
SC VIVA LAVANDA SRL EPURENI
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI

SC TOMIS ANCUTA 93BURSUCI

SC PROFI ROMFOOD SRL MURGENI

ZORLENI

BARLAD
ZORLENI
ZORLENI
ZORLENI
ZORLENI
POPENI

POPENI
BARLAD
ZORLENI
POPENI
POPENI
POPENI
EPURENI
EPURENI
ZORLENI
BURSUCI
MURGENI

SAUCIUC SANDICA

ARMANASU ALEXANDRA
SAUCIUC MONICA

RUSU NECULAI

SAUCIUC SANDICA
PATRICHI COSTEL
CHELARU DANIELA

CHELARU DANIELA
ARMANASU ALEXANDRA
SAUCIUC MONICA
SARBU NARCIS
POPA VASILE
NEAGU DUMITRU
POPA VASILE
BALBIE RADU
PATRICHI COSTEL
HARABAGIU ILIE
IVASCU LUMINITA
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ANEXA 2.17.

PLAN DE ACTIUNE AL COMISIEI DE EVALUARE $1
ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI

AN SCOLAR 2019 — 2020
NR
CRT DENUMIREA ACTIUNII TERMEN RESPONSABILI
1. | Distribuirea sarcinilor de lucru Sept. 2019 | Director
Coordonator CEAC
2. | Reactualizarea Regulamentului propriu de functionare a Sept. 2019 | Director
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educatiei Coordonator CEAC
3. | Finalizarea raportului de evaluare interna pentru anul Oct. 2019 | Membrii CEAC
scolar 2017-2018 si transmiterea lui catre ARACIP
4. | Initializarea RAEI si completarea bazei de date Nov. 2019 | Membrii CEAC
5. | Intocmirea fisei postului si distribuirea ei citre cadrele Sept. 2019 | Director
didactice. Responsabilii comisiilor
metodice
Membrii CEAC
6. | Incheierea unor protocoale de parteneriat cu: unitati de Director adjunct
invatamant, agenti economici si alte organizatii Permanent | Responsabilii ariilor
curriculare
7. | Aplicarea procedurii de stabilire a sanctiunilor Lunar Director adjunct
prevazute pentru absente si colectarea datelor Dirigintii
8. | Informarea intregului personal, a elevilor si a celorlalti Oct. 2019 Membrii CEAC
beneficiari ai serviciilor oferite de unitate in ceea ce
priveste scopurile autoevaluarii, aria de cuprindere, cum
se va realiza autoevaluarea si termenele
9. | Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta la ore Oct. 2019 Directori
Coordonator CEAC
10, Crearea unei baze de date a elevilor si profesorilor Dec. 2019 | Secretar sef
Informatician
11| Intocmirea de proceduri operationale Permanent | Membrii CEAC
12.| Aplicarea procedurilor operationale existente Permanent | Membrii CEAC
13.| Informari periodice, in consiliile profesorale, cu privire Permanent | Coordonator CEAC
la actiunile CEAC
14, Stabilirea stilurilor de invatare pentru elevii claselor a Oct. 2019 Coordontor CEAC
IX-a Dirigintii claselor a IX-a
15, Punerea la dispozitia personalului a unei documentatii Permanent | Membrii CEAC
suficiente si actualizate privind sistemul calitatii
institutiilor de Invatamant
16.| Reamenajarea spatiului destinat activitatii CEAC Nov. 2019 Membrii CEAC
17,/ Aplicarea de chestionare de autoevaluare cadrelor Permanent | Director
didactice si personalului auxiliar in vederea utilizarii lor Coordonator CEAC
in cadrul procedurii de autoevaluare instituionalad
18.| Elaborarea unei brosuri care sa contind scurte Martie 2020 | Comisia de realizare a
caracterizari ale meseriilor studiate in unitate si a ofertei educationale
aptitudinilor necesare invatarii si practicarii acestora,
care sa Insoteasca oferta educationala
19.| Aplicarea de chestionare agentilor economici pentru Aprilie 2020 | Comisia pentru stabilirea
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cunoasterea gradului de insertie al absolventilor unitatii

si continuarea
parteneriatelor cu agentii
economici

20, Intalniri tematice ale elevilor din anii terminali cu Mai 2020 Membrii CEAC
reprezentanti ai AJOFM si institutii de Tnvatamant Dirigintii claselor
superior terminale

21, Organizarea simuldrii examenului de bacalaureat Mai 2020 Coordonator CEAC

Comisia pentru
pregatirea examenului de
bacalaureat

22| Intocmirea si completarea fiselor de autoevaluare lunie 2020 Director

CA

Responsabilii comisiilor
metodice
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ANEXA 2.18 ]
CONDITII DE iNVATARE

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT. anul scolar 2019-2020

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
Mediul realizat
de Autorizatii de functionare ﬁ:i&:ﬁﬁg Amenajari pentru
rezidenta 2009/2010 Y locul de accesul persoanelor
. (Urban/ (DA/NU) oA cu dizabilitati
Unitatea . munci in Obser-
" |Localitatea| Rural) 5 .
scolara scoala vatii
(DA/NU)
Grupuri
dZa;;gees sanitare
adaptate
(DAINU)| 1 A‘/’NU)
Liceul Zorleni
Tehnologic Sanitara 249/10.08.2016
Marcel Rural | oo|R 172-256/16.10.2018| D2 Da Da
Guguianu”
B. ATELIERE SI LABORATOARE
Dotare minima Ateliere si
necesara in raport | laboratoare la
Domeniul de formare| cu cerintele nivelul
Unitatea scolara | Localitatea | profesionald/ profilul | standarului de | standardelor |Observatii ¥
b pregitire moderne de
profesionala 2 pregatire 3
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Zorleni Comert DA DA
Tehnologic
,,Marcel Mecanica DA DA
Guguianu™ Servicii DA DA
Resurse naturale si DA DA
protectia mediului-
industrie alimentara
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ANEXA 2.19
SITUATIE PRIVIND REABILITAREA UNITATII iPT

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. Unitatea scolari Anul Programul prin care a fost/va fi
crt. 3 reabilitariil reabilitati?
Program phare RO 0108.01
1. |LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU” 2005 2002-2005
Program Phare TVET 2003
2 LICEUL TEHNOLOGIC , MARCEL GUGUIANU” 2007 2005-2007
142
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ANEXA 2.20

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2019- 2020

UNITATEA Domeniile de pregitire si calificirile PARTENERI SOCIALI Y Stagii de Alte colaborari® Observatii 6)
SCOLARAD din planul de scolarizare 2019/2020 practica pt.
(invatimant de Zi)z) elevi¥
Denum | Loca | Nivelul Domeniul | Calificare | Z Denumirea organizatiei partenere | Localitatea | 5 B ERE R FRER R RE:
irea | litate de | de pregatire al| g £ s=4 2|8 |=Z|2|8|8|8%|%
scolii a | califica / profilul E = Sg/=|s|S|&8|&|8|F =
= T 5} N 5 c o ] =
re Z = =y =|g| | g| 5| 2|98 ¢
3 = e E| 2| €|l 2| | 8] 45
o - =N =2 = S = o g =
= 3 e>4q & || < @ 5 2
i~ s ==1E|2|0| & E 4 g
z S SR I 3 S o
= ol 5| € o £
:' = o 5 k=]
- = = | O ‘=
S = = 2
= £ = g &
£ 58 | O
) v « =
< >~ | 8
— = o
< ==} =
N 9 N <
=] =~ =
- = 5
. o N
o] < [ o]
£ = ; =
= S [
2 13
R =
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 | 15| 16 | 1| 18 | 19 20
7
Liceul | Zorl IXA- | ECONOM | Tehnicia 28 | PRIMARIA ZORLENI ZORLENI 3 3
Tehno eni 4 IC nin X | X
logic,, activitati
M.Gu economi
guianu ce Il TURCANU MARIA SIMILA SIMILA 2 2| X X | X
Colaborare pt.
elaborarea
curriculumui In dezv.
localdlaclalX A
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SC RENTABILUX SRLPOPENI POPENI 2 X X
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI | ZORLENI X | X
SC SAUCIUC SRL ZORLENI ZORLENI 4 4 X | X
SC VIVA LAVANDA EPURENI 3 3 X X
SRLEPURENI
SC TOMIS ANCUTA 93 BURSUCI 1 1 X X
BURSUCI
SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD 2 2 X | X
BARLAD
SC DUVELSE DETAILS SRL POPENI 1 1 X | X
POPENI
I DRUTU BURSUCI BURSUCI 3 3 X X
I NEAGU DUMITRU POPENI POPENI 1 1 X | X
SC DANACOR &ADIEV ZORLENI 3 3 X | X
ZORLENI
SC HIDRAREM SRL EPURENI EPURENI 1 1 X | X
SC CLASIC MODE SRL EPURENI 1 1 X | X
EPURENI
I ROTARU LILIANA PEICANI PEICANI 1 1 X | X
IX B-4 Industrie | Tehnicia 27 | SC KARIMAN INDUSTRY SRL 27 27 X | X Colaborare pt.
alimentara | n analize BARLAD elaborarea
produse BARLAD curriculumui Tn dezv.
alimentar localdlaclaIX A
e
IX C-3 Mecanica | Mecanic 30 | SC VIL-POPA AUTO SRL BARLAD 3 3 X | X
auto BARLAD
SC TRANS HALAPCIUC SRL BARLAD 4 4 X | X
BARLAD
S.C. DIC AUTO SRL BARLAD BARLAD 4 4 X | X
S.C SMART SERVICE SRL SIMILA X | X
SIMILA
S.C. SIANMI AUTO SIMILA 6 6 X | X Colaborare pt.
S.R.LSIMILA elaborarea
curriculumui in dezv.
locald lacl.a IX A
SC FOX AUTO SRL SIMILA SIMILA X | X
SC ETTA AUTO SRL BARLAD BARLAD X | X
IX D-3 Mecanica | Mecanic 14 | SC COMARD AUTO SRL SIMILA X | X
auto SIMILA
S.C.MIHAIL SERVICE SRL BARLAD 2 2 X | X
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S. C VIL -POPA AUTO SRL BARLAD X
BARLAD
SC SIANMI AUTO SRL SIMILA SIMILA X Colaborare pt.
elaborarea
curriculumui Tn dezv.
localalaclalX A
I BOTEZATU CRISTI BARLAD BARLAD X X
SC SMART SERVICE SIMILA SIMILA X X
IXD-3 Comert | Comerci 14 | I TURCANU MARIA SIMILA SIMILA X | X
ant
vanzator SC BON VOYAGE SRL POPENI X X
ZORLENI
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI ZORLENI X X
SC COSDIA SRL POPENI POPENI X X
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI X X Colaborare pt.
ZORLEN elaborarea
curriculumui in dezv.
localdlaclalX A
SC FRUNUZACHE DIAMANT POPENI X
SRL POPENI
SC SAUCIUC SRL ZORELNI ZORLENI X
XA-4 | Economic | Tehnicia 26 | PRIMARIA ZORLENI ZORLENI X
nin
activitati SC COSDIA SRL POPENI POPENI
economi XX
ce Il TURCANU MARIA SIMILA SIMILA X X
SC BON VOYAGE SRL ZORLENI X | X Colaborare pt.
ZORLENI elaborarea
curriculumui in dezv.
localalacla X A
SC VANBETSRL MITOC MITOC X X
Il DRUTU BURSUCI BURSUCI X X
SC PADOGI SRL SIMILA SIMILA X X
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI X X
ZORLENI
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XB-4 Industrie | Tehnicia 18 | SC PANSAVORANDY S.R.L. 18 18 X | X Colaborare pt.
alimentara | n analize BARLAD elaborarea
produse BARLAD curriculumui n dezv.
alimentar localdlaclaX A
e
XC-3 Mecanica Mecanic 25 | S.C.MIHAIL SERVICE SRL BARLAD X X
agricol S. C VIL —POPA AUTO SRL BARLAD X | X
BARLAD
SC SIANMI AUTO SRL SIMILA SIMILA 4 4 X Colaborare pt.
elaborarea
curriculumui Tn dezv.
locald lacl.a X A
SC JUSTIN SRL BARLAD BARLAD 4 4 X | X
SC FOX AUTO SRL SIMILA SIMILA 4 X | X
I BOTEZATU CRISTI BARLAD | BARLAD X | X
SC COMARD AUTO SRL SIMILA 1 1 X | X
SIMILA
SC MALVINA SRL BARLAD BARLAD
XD-3 Mecanica | Mecanic 14 | SC NEDELSERV BARLAD BARLAD X | X
auto SC COMPLET SERVBARLAD BARLAD X | X
SC SIANMI AUTO SRL SIMILA SIMILA 3 3 X | X Colaborare pt.
elaborarea
curriculumui in dezv.
localalacla X A
SC COMARD AUTO SRL SIMILA 1 1 X | X
SIMILA
S.C.FOX AUTO SRL SIMILA X | X
SC RED ZONE SRL BARLAD BARLAD X | X
X D-3 Comert | Comerci 13 | SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD
ant BARLAD
vanzator SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI 3 X | X Colaborare pt.
ZORLENI elaborarea
curriculumui in dezv.
localalacla X A
SC BON VOYAGE SRL ZORLENI 1 X | X
ZORLENI
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SC SAUCIUC SRL ZORLENI ZORLENI 1 X X
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI | ZORLENI 1 X | X
SC COSDIA SRL POPENI POPENI 2 X | X
X1 A-4 Economic | Tehnicia 21 | PRIMARIA ZORLENI ZORLENI 2 2 X | X
nin
activitati Il TURCANU MARIA SIMILA SIMILA X X
economt SC COSDIA SRL POPENI POPENI X | X
ce
SC BONVOYAGE SRL ZORLENI | ZORLENI X X Colaborare pt.
elaborarea
curriculumui Tn dezv.
locala la cl.a XIA
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI | ZORLENI 2 X | X
SC CARAMIN SILVIA SRL EPURENI 1 X | X
EPURENI
SC TOMIS ANCUTA 93 BURSUCI 1 1 X X
BURSUCI
SC DANACOR &ADIEV ZORLENI 2 2 X | X
ZORLENI
SC CRISBOG SRL ZORLENI ZORLENI 3 X | X
SC POPA VASI ITAL SRL EPURENI X | X
EPURENI
SC GOGORITA SRL UNTESTI UNTESTI 1 X | X
SC VAMEDI SRL ZORLENI ZORLENI 2 X | X
X| B-4 Industrie | Tehician 25 | SC FERMA AVICOLA SERCAN 25 25 X | X Colaborare pt.
alimentara analize SRL SIMILA elaborarea
produse SIMILA curriculumui Tn dezv.
alimentar locala la cl.a X1
e
X| Mecanica | Mecanic | 22 | SC AGROEXPERT SRL BARLAD | BARLAD 4 4 X | X
c-3 agricol S.C.FOX AUTO SRL SIMILA 6 6 x| x
PFA CALAPOD POPENI 2 2 X | X
Il VALITA TOADER POPENI 2 2 X | X
SC VANBET SRL SALCIOA 4 4 x| x
RA
IICALOIAN SRL IVESTI IVESTI 2 2 X | x
I BOTEZATU CRISTI OVIDIU BARLAD 2 2 X | x
X1 Mecanica | Mecanic | 22 | S.C. DICAUTO SRL BARLAD 4 4 X| X
auto S.C. MALVIN A SRL BARLAD 1 1 X | X
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D-3 SC VIL-POPA AUTO SRL BARLAD 2 2 X X
BARLAD
S.C.NEDELSERV SRL BARLAD X | X
S.C. SIANMI AUTO S.R.L SIMILA 6 X X Colaborare pt.
elaborarea
curriculumui in dezv.
locala la cl.a XI
SC SMART SERVICE SIMILA SIMILA 3 X | x
SC COMARD AUTO SRL SIMILA
SIMILA
SC RED ZONE SRL BARLAD BARLAD
S.C.FOX AUTO SRL SIMILA X X
X| Comert | Comerci | 23 | SC COSDIA SRL POPENI POPENI 5 X
ant
E-3 vanzator
SC PROFI ROMFOOD SRL BARLAD 2 2 X
BARLAD
SC PROFI ROMFOOD LOCO ZORLENI 2 2 X Colaborare pt.
ZORLENI elaborarea
curriculumui in dezv.
locali la cl.a XI
SC RENTABILUX SRL POPENI POPENI 6 6 X | x
SC VAMEDI SRL POPENI POPENI 1 1 X | X
I NEAGU DUMITRU POPENI POPENI 1 1 X | x
SC POPA VASI ITAL SRL EPURENI 1 1 X | X
EPURENI
SC VIVA LAVANDA SRL EPURENI 1 1 X | X
EPURENI
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI | ZORLENI 2 X | x
SC TOMIS ANCUTA 93BURSUCI | BURSUCI 1 X
SC PROFI ROMFOOD SRL MURGENI 1 1 X | x
MURGENI
X|1 | Economic | Tehnicia | 26 | PRIMARIA ZORLENI ZORLENI 5 5 X | X
A-4 . nin I CIORTAN MARIANA SIMILA 2 2 X | X
activitati
economi Il TURCANU MARIA SIMILA 3 3 X | X
ce SC BUTTFAM SRL ZORLENI 3 3 x| x
SC CRISBOG SRL ZORLENI 1 1 X | X
SC COSDIA SRL POPENI POPENI 2 2 X | X
Il PATRICHI COSTEL ZORLENI | ZORLENI 5 5 X | X
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SC MANDACHI VICA SRL ZORLENI 1 1 X X

ZORLENI
SC VIVA LAVANDA EPURENI 3 3 X | X
SRLEPURENI
SC DURABIL SRL BEREZENI 1 1 X | X
BEREZENI
X1l Industrie | Tehnicia | 23 | SC PANSAVORANDY S.R.L. BARLAD 21 21 X | X| X
B-4 alimentara n BARLAD
analize
produse
alimentar

e

TOTA

L
Liceul
Tehnol
ogic,,
M.Gug

uianu"' [ IR I I O I R

VERSIUNEA 2019 149



ANEXA 2.21

Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din TPT

- Anul scolar 2019-2020

I 2 O R
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ANEXA 2.22

Anexa la harta parteneriatului - Date de contact

Anul scolar 2019 — 2020

UNITATEA SCOLARA

)

PARTENERI SOCIALI ?

Obiectul relatiilor de parteneriat

3)

Denumirea Localitatea | Denumirea organizatiei partenere Localitatea | Persoana de contact Date de contact ®
scolii - numele si functia Tn cadrul (telefon, fa X, o f_cg 5
intreprinderii email) _ 25 3| 5| s S S| S
S| 2 : 3 2 S = =S
5|84 8| 5| 3| 8| 8| 3|5
3|0 S| 8] E| 5| 8| T|RY o
|5 | g| 5| 5| g| s|cg =
—_ = 9 -
5|52 E| &) 2| & g §|59
S|l 8 3 s| =| 8| 8 E| =S
al|lg 8| £ 5| E S| &
T t o ) ) wi e
o = w S
e O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
SC PANSAVORANDY SRL Barlad FOIA MIHAELA 0742536258 X X | X X
PRIMARIA ZORLENI Zorleni BULGARU ADRIANA 0235425000 X X X
SC RENTABILUX SRL Popeni SARBU NARCIS 0741766602 X X X
11 TURCANU MARIA Simila TURCANU MARIA 0783075342 X X X
11 PATRICHI COSTEL Zorleni PATRICHI ZORLENI 0747379673 X X X
SC SAUCIUC SRL Zorleni SAUCIUC SANDICA 0740520242 X X X
SC VIVA LAVANDA SRL Epureni BALBIE RADU 0744471747 X X X
SC TOMIS ANCUTA 93 SRL Bursuci HARABAGIU ILIE 0742913987 X X X
SC PROFI ROM FOOD SRL Barlad MOCANU CATALINA 0736622780 X X X
SC DUVELSE DETILS SRL Popeni TALPA DANUT 0759074380 X X X
11 DURUTU Bursuci DURUTU CORNEL 0756958665 X X | X
11 NEAGU DUMITRU Popeni NEAGU DUMITRU 0755421568 X X X
SC DANACOR SI ADIEV SRL Zorleni TURCANU DANA 0763095170 X X X
SC HIDRAREM SRL Epureni OPREA IONELA 0768148630 X X X
CS CLASIC MODE SRL Epureni MITREA REMUS 0728082545 X X X
11 ROTARU LILIANA Peicani ROTARU LILIANA 0761674573 X X X
SC COSDIA SRL Popeni CHELARU DANIELA 0741626214 X X X
SC BON VOYAGE SRL Zorleni RUSU NECULAI 0746072020 X X X X
SC VANBET SRL Mitoc MANOLACHE OANA 0786495388 X X X
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SC PADOGI SRL Simila HULTOANA DOREL 0335423473 | X X | x
SC CARAMIH SILVIA SRL Epureni CARAIMAN MIHAI 0769235536 | X X | X
SC CRISBOG SRL Zorleni IVAN BOGDAN 0760092780 | X X | X
SC GOGORITA SRL Untesti BALAN CRISTINA 0767287053 | X X | X
SC POPA VASI ITAL SRL Epureni POPA VASILE 0748810556 | X X | X
SC VAMEDI SRL Popeni POPA VASILE 0746187333 | X X | X
I1 CIORTAN MARIANA Simila CIORTAN MARIANA 0723075345 | X X | X
SC BUTTFAM SRL Zorleni BUTNARU FANICA 0740737635 | X X | X
SC MANDACHI VICA SRL Zorleni MANDACHI VICA 0736592851 | X X | X
SC DURABIL SRL Berezeni DIMA CAROLINA 0235431089 | X X | X
SC VIL-POPA AUTO SRL Barlad POPA 10AN 0767091397 | X X | X
SC TRANS HALAPCIUC SRL | Barlad HALAPCIUC GABI 0748784931 | X X | X
SC DIC AUTO SRL Barlad PRICOP DAN 0744797662 | X X | X
SC SMART SERVICE SRL Simila CHIRVASE ADRIAN 0736877366 | X X | X
SC SIAMNIAUTO SRL Simila I0SUB ANDREI 0763658173 | X X | X
SC FOX AUTO SRL Simila VULPE GEANINA 0771743646 | X X | X
SC ETTA AUTO SRL Barlad CHIRU SORIN 0755480438 | X X | X
SC COMARD AUTO SRL Simila COSERU DANUT 0726278895 | X X | X
SC MIHAIL SERVICE SRL Barlad MINCIUNA MIHAI 0741026998 | X X | X
11 BOTEZATU CRISTI Barlad BOTEZATU CRISTI 0751895877 | X X | X
SC JUSTIN SRL Barlad CHIRVASE VIOREL 0724896521 | X X | X
SC MALVINA SRL Barlad MUCENICA MIHAI 0744850430 | X X | X
SC NEDELSERV SRL Barlad SAVA MIRCEA 0235417883 | X X [ X
SC COMPLET SERV SRL Barlad FILIP ION 0740381470 | X X | X
SC RED ZONE SRL Barlad FERARU COSMIN 0766276913 | X X | X
SC MARUSAL SERVICE SRL | Barlad RUSU MARCEL 0254789652 | X X | X
11 POPA 10AN Barlad POPA 10AN 0767091397 | X X | X
SC SAVTIN AUTO SRL Barlad SAVA MIRCEA 784191729 X X | X
SC PROFI ROMFOOD LOCO | Zorleni SAUCIUC MONICA 0746594981 | X X | X
SRL

SC KARINUM  INDUSTRY | Barlad SERBAN OANA 0751706701 | X X | X
SRL

SC  FERMA  AVICOLA | Simila SUSANU DANIELA 0764601265 | X X | X

SERBAN SRL
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Anexa 2.23

Utilizarea echipamentelor

Unitate Localitat | Domeniul de | Echipamente Utilizarea echipamentelor Observatii
a ea pregatire achizitionate Echipamente | Vizibilitatea | Programul | Echipament | Personalul a
scolara caruia in 2) le sunt programului | de dotare | ele sunt fost instruit
sunt nregistrate de dotare este instalate si | pentru
destinate ininventarul | este populariza | utilizate utilitarea
echipamentel scolii (3) asigurata t (5) corespunzat | echipamentelo
e (1) (DA/NU) (4) (DA/NU) | (DA/NU) or (6) r (7)
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Zorleni | TIC 33 DA DA DA DA DA Dotarea
Tehnologi calculatoare unitatii
¢ “Marcel 2 imprimante scolare s-a
Guguianu” 1 servere realizat prin
Zorleni 1 scanner programe
1 copiator MEC-AEL
Industrie DA DA DA DA DA Dotarea
alimentara unitatii
scolare s-a
realizat prin
programe
Phare
Mecanica DA DA DA DA DA Dotarea
unitatii
scolare s-a
realizat prin
programe
Phare
Agricultura DA DA DA DA DA Dotarea
unitatii
scolare s-a
realizat prin
programe
Phare
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