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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Sectiunea 1.
Prevederi generale
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C)) din Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu”
Zorleni este un organism de asigurare interni a calitatii educatiei infiintata in urmatorul cadru legal:
® Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr.75/2005 privind asigurarea calitdtiie ducatiei, aprobati cu
modificari prinLegea nr. 87/ 2006, cu modificarile ulterioare.
® Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic.
® Hotararea nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
® Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie sl a
standardelor de acreditare si de evaluare externi periodica in invatimantul preuniversitar, cy
modificarile § icompletarile ulterioare.
® Hotardrea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizdrii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile
si completarile ulterioare,
* Hotarérea Guvernului nr.1534/2008 pentru aprobareaStandardelor de referinta si a indicatorilor de

performanta pentru evaluarea s asigurarea calititii in invatamantul preuniversitar.



Sectiunea 2.

Definirea conceptelor

Educatia se refera la programele si activitatile de formare profesionala initiala si continui;

Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invatimant care desfasoara activitati de
formare initiala si continua:

Curriculum national §i la decizia scolii concretizeazi oferta educationala a organizatiei furnizoare
de educatie;

Beneficiarii directi sunt elevii ;

Beneficiarii indirecti sunt familiile beneficiarilor directi, angajatorii, angajatii, comunitatea locala:

Evaluarea calitatii educatiei consti in examinarea masurii in care scoala gi programul ei
indeplinesc standardele de referinta;

Asigurarea calititii in educatie este realizati de un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de planificare si implementare a unor programe/proiecte prin care se formeazi increderea
beneficiarilor ca, liceul nostru satisface standardele de calitate;

Controlul calitatii educatiei presupune activitafi si tehnici cu caracter operational pentru a
verificare si respectarea standardelor prestabilite;

Tmbunﬁtétirea calitatii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectivd continui din
partea organizatiei furnizoare de educatie (liceu) bazata pe selectarea $i adaptarea celor mai potrivite
proceduri, alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta;

Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie;

Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care
defines nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

Standardul de referinti reprezinta descrierea cerinfelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activititi in educatie;

Indicatorul de performanti reprezinta un instrument de misurare al gradului de realizare a unei
activitafi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde/standarde de
referinta;

Indicatorul reprezintd un instrument de misurare al gradului de realizare a unei activitii
desfasurate de o organizatie furnizoare de educafie, definit in standardele de functionare;

Procedura reprezinta ,,pasii” care trebuie urmati in realizarea anumitor activitati la nivel de unitate

de invatimant.



In manualele si ghidurile care se referi la managementul §i asigurarea calititii existd numeroase

exemple de procedure privind modalitatile de construire a acestora. in esen{d, o procedura rispunde la

intrebarile:

-cine face o anumiti activitate?

- ce activitate trebuie realizati?

- cum anume se va realiza acea activitate?

- ciind si unde se va realiza activitatea?

- care vor fi rezultatele respectivei activitagi?

Sectiunea 3.

Principii si obiective ale C.E.A.C

3.1.Principiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

Educatia centrata pe copil;

Corelarea evaludrii interne cu evaluarea externa;

Standardele de referinta nationale considerate ca referenta al procesului de autoevaluare;
Accentuarea rolului autoevaludrii in imbunatatirea continua a proceselor si rezultatelor scolii;
Abordarea evaluirii externe ca proces de invétare, pentrue valuatori, pentru evaluati si pentru
intreaga organizatie scolara.:

Egalitatea, care garanteazi egalitatea sanselor in vederea dezvoltarii integrale a personalitatii prin

educatie, cu respectarea principiilor democratice si a drepturilor si libertitilor fundamentale.

3.2 Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Obiectivele strategice ale C.E.A.C privind implementarea sistemului de management al calitatii in Liceul

Tehnologic ,,Marcel Guguianu™ Zorleni sunt:

Elaborarea, implementarea si revizuirea documentatiei associate sistemului de management al
calitatii, in conformitate cu reglementirile legislative, misiunea si obiectivele gradinitei;

Testarea capacitatii unitatii de invatamant privind managementul calitatii;

Elaborarea strategiei de evaluare si imbunitatire a calitatii invatamantului:

Evaluarea capacitatii institutionale si eficacitatea educational3;

Initierea §i monitorizarea actiunilor preventive $i corective de imbunitatire a calitatii in functie de
neconformitatile identificate;

Dezvoltarea cooperdrii cu parteneri interni si externi la realizarea de programe commune in

domeniul calitatii invatamantului:



e Modemizarea condititlor materiale de desfasurarea activitatilor instructiv-educative;
e Perfectionarea continua a instrumentelor de evaluare a calitatii activititii profesionale a cadrului
didactic;

e Dezvoltarea bazei de date in domeniul asigurdrii calitatii.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA C.E.A.C

Calitatea de membru C.E.A.C si procedura de selectie pentru fiecare categorie de membrii

C.E.A.C. la Liceul Tehnologic,,Marcel Guguianu”, Zorleni este formata din 9 membri. Conducerea
C.E.AC. este asiguratd de un coordonator desemnat de citre director si validat prin vot secret de catre
Consiliul Profesoral al institutiei. Membrii comisiei sunt propusi de catre coordonatorul comisiei in urma
consultarii cu directorul unitatii i sunt validati de catre Consiliul Profesoral al institutiei.

Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii din cadrul Liceului Tehnologic
,-Marcel Guguianu”, Zorleni:

- 1- 4 reprezentanti ai corpului profesoral;

- un reprezentant al sindicatului din institutie;
- un reprezentant al parintilor;

- un reprezentant al elevilor;

- un reprezentant al consiliului local.

Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei, in cadrul C.A.

Persoanele nominalizate sunt membri de drept a1 C.E.A.C. si sunt numite in prezentul regulament,
pe o perioada de 1 an.

Secretarul comisiei este desemnat de catre coordonator, dintre membrii comisiei in sedinta de
constituire

Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) Elaboreaza i coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitifilor de evaluare si asigurare a
calitdfii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor:

A. Capacitatea institufionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibila,
definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale, baza
materiald, resursele umane.

B.  Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele agsteptate ale invafarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: confinutul programelor
de studiu, rezultatele invatarii, activitatea metodica, activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitdfii, care se concretizeazd prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii:

- proceduri privind inifierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor aplicate CDL si a
activitatilor desfasurate;

- proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

-proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
- accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

- baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interni a calitatii;

- transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupi caz, certificatele,
diplomele si calificarile oferite;

- functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

- elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.



Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
- elaboreaza propuneri de imbunitaire a calititii educatiei;
b) Coopereazé cu Agenfia Romand specializata pentru asigurarea calitafii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institufii similare din tard sau strainatate, potrivit legii.

In functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A C. se pot constitui $i alte echipe de lucru speciale.

Capitolul ITI
Functionarea C.E.A.C,

infiintarea si completarea C.E.A.C

. Incadrul Consiliului de Administrafie al unitatii se hotaraste, in baza prevederilor art. 11, alin
(1) din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea caliti{ii educatiei, aprobata cu completari §i modificari
prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare), infiintarea comisiei.

. CEAC elaboreaza si adopta Regulamentul de functionare si Strategia de evaluare interna a
calitafii, ca documentere glatoare ale activititii acesteia.

. Consiliul de Administratie face apel citre toate cadrele didactice din unitate si afiseaza
conditiile pe care trebuiesa le indeplineasca (competente profesionale, intelectuale, organizationale, morale);

. Consiliul de Administratie stabileste perioada de alegere a membrilor comisiei din randul
cadrelor didactice, comunica criteriile stabilite prin Regulament, se preocupa de realizarea cadrului formal
de alegerea acestora prin vot secret (in consiliulp rofesoral), analizeaza propunerile si autopropunerile din
partea cadrelor didactice;

. Consiliul de Administratie solicita partenerilor implicati desemnarea membrilor acestora, in
termenul stabilit: comitetul de parinti din scoala, consiliul local, agent economic;

. Directorul emite Decizia de infiintare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii din liceu
in baza hotardrii Consiliului de admionistratie;

. In cazul incetarii activitdfii unui membru, completarea CEAC are loc, urmand aceleasi

proceduri de selectie.

Directorul unitatii de invatimant emite decizia de infiintare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din cadrul Liceului tehnologic ,,M.Guguianu” Zorleni.

Durata mandatului Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in componenta aprobata, este de 1
an, aceasta fiind validata de Consiliul de Administratie in fiecare an scolar.

In cazul schimbérii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie se poate dizolva, poate si isi
modifice componenta sau sa se adaptezenoilor cerinte.

Atributiile fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de citre coordonatorul comisiei.

Comisia se intruneste o data pe saptamana, conform unui grafic, respectiv in sedinta extraordinari,
ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui C.E.A.C. sau a doua treimi din numadrul membrilor sii.
Sedintele ordinare ale CE.A.C. sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din
totalul membrilor.

in indeplinirea atribugiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotdrani prin votul a doua treimi din
numarul membrilor si  prezent.

C.E.A.C. indeplineste urmatoarele atributii principale, previzute in decizii interne:

a) evalueazd modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de performanta,
pentru evaluarea si asigurarea calitafii in invat{amantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare,
specifice fiecdrei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele de probleme transmise de
evaluatorii externi;

b) aplicé si respecta metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;



¢) intocmeste si publica rapoartele de evaluare interna a calitatii;

d)efectueaza, 1la  desemnarea coordonatorului,  asistente la ore, aplicdind metodologia
manualelor de evaluare interni a calitatii;

e)realizeaza sondaje privind indeplinirea standardelor pe timpul  activitdtilor didactice si in
afara acestora (frecventa Ia ore, discipling, vestimentatie etc.).

Membrii CEA.C. pot fi revocafi din funcfie prin decizie a coordonatorului CEAC. si
ingtiintarea conducerii unitaii gcolare, in urmatoarele situatii:
a) prin absenta nejustificati de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
b) daci se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare de
90 de zile;
¢) ca urmare a neindeplinirii in bune conditii a atributiilor delegate de citre coordonator;
d) ca urmare a incalcarii Codul de etica profesionala in evaluare;
¢) la savérsirea oricaror fapte de naturd si atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercusiuni asupra prestigiului Liceului Tehnologic,,Marcel Guguianu”, Zorleni:

In cazul membrilor care isi intrerup raporturile de munca pe o perioada determinati (concediu
medical, concediu pentru ingrijirea copilului mai mic de 2 ani, burse de studiu), coordonatorul comisiei are
dreptul de a numi prin delegatie un alt membru.

Capitolul 1V
Atributiile coordonatorului

Coordonatorul asigurd conducerea executivdi a C.EAC. in indeplinirea atributiilor sale, emite
hotdrdri, note de sarcini, semneazi documentele, adresele, comunicirile care urmdresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii.

Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

- reprezintd C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii, [.S.J. Vaslui, Ministerul Educatiei , ARACIP, cu
celelalte autoritafi publice, cu persoanele fizice sau Juridice din tard si din striinatate, cu orice institutie,
organism etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens:
- numegte secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

- stabileste sarcinile membrilor comisiei;

- elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor $i a evaluarii in unitatea scolara;

- realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitdtii de invagdmant preuniversitar
din reteaua invagamantului preuniversitar de pe raza judetului Vaslui;

- informeaza conducerea unitatii, 1.S.J. Vaslui, M.E. si ARACIP privind monitorizarile efectuate la nivelul
unitafii de invatamant, pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii §i
propune masuri ameliorative;

-elaboreaza proceduri operationale care reglementeaza modalitatea de monitorizare a organizarii
si desfasurarii activitatii de invatare on-line in scenariul verde, hibrid si rosu la nivelul unitatii de
invatamant, in scopul asigurarii continuarii procesului educational in perioada in care cursurile sunt
suspendate precum si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activititi

- elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant si ale activitatilor
desfasurate prin inspectie scolari si de evaluare institufionald de catre ISJ, pe care le inainteazi atat
directorului unitatii, Consiliului de Administragie, Consiliului profesoral, ISJ Vaslui, directiilor de
specialitate din cadrul M.E. st ARACIP;

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre ISJ Vaslui, ARACIP sau M.E.



Capitolul V
Atributiile membrilor C.E.A.C.
Membrii Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii isi desfisoard activitatea conform
atribuiilor desemnate de coordonatorul C.E.A.C., avand urmatoarele responsabilitati:
- elaboreaza politici §i proceduri pentru domenii de activitate din cadrul Liceului Tehnologic ,,Marcel
Guguianu™, Zorleni:
- revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
- elaboreazi fige §i instrumente de evaluare;
- reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interni a calitatii;
- Intocmesc note de constatare si propun masuri corective §i preventive;
- participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul C.E.A.C.

Reprezentantul sindicatului are urmitoarele atributii:
o Indrumi celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
procedure specifice;
* Revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
® Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;
e Propune masuri corrective si preventive;
e Participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

e Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Reprezentantul parintilor are urmatoarele atributii:
e Asigurd buna functionare a relatiilor scoala - familie;
* Aplica chestionare parintilor in vederea identificarii nevoilor si asteptarilor acestora;
¢ Atrage donafii §i sponsorizari in vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv- educativ:

e Participd la organizarea i desfasurarea activitailor extrascolare si de promovarea imaginii scolii.

Reprezentantul Consiliului local are urmatoarele atributii:
¢ Participi la luarea deciziilor in vederea intocmirii ofertei educationale;
e Participa la autoevaluarea periodica;

e Realizeazi relatia cu comunitatea.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Comisia se constituie incepdnd cu luna septembrie a anului scolar 2023-2024.

Coordonatorul comisiei supravegheaza activitatea de informare a tuturor celor interesati de calitatea
actului educational in ceea ce priveste actiunile comisiei.

Prezentul Regulament de functionare al C.E.A.C. intra in vigoare din momentul adoptarii acestuia
in cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobirii prezentului Regulament,  se abroga
vechiul Regulament CEAC., aplicarea prezentului  devenind obligatorie.

Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinfa tuturor pargilor interesate



prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectirii acestuia.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se intruneste lunar in sedinta ordinari, iar in
sedinta extraordinara, ori de céte ori este cazul, la cererea directorului.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate utiliza echipamente si consumabile din
dotarea scolii pentru redactarea documentelor.

Documentele Comisiei pentru Evaluarea si AsigurareaCalititii

o Regulament de functionare C.E.A.C:;

Strategia de evaluareinterni a calitatii,
Plan operational;
Plan de imbunatitire;
Plan de activitati;
Procese verbal CEAC;
Hotarari CEAC;
Raportanual al comisiei CEAC.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii isi va desfasura activitatea in baza
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procedurilor stabilite de Consiliul de Administratie, parte integranta a prezentului regulament.
- procedure operationale, care sustin Sistemul de control intern/ managerial;
- de autoevaluare institutional:
- de evaluare sistematica a asteptarilor educabililor, parintilor si altor beneficiari relevanti;
- de evaluare sistematica a sati sfactiei personalului,
- de comunicare interna, decizie §l raportare;
- de comunicare externa cu beneficiarii educatiei, cu institutii si angajatori;
- de prevenire a perturbarilor majore, de control al documentelor si al inregistrarilor, de monitorizare,
- de informare regulata a elevilor si parinilor privind progresul realizat si rezultatele scolare;
- de colectare regulati a feed-back-ului din partea elevilor si a altor factori interesai interni s1 externi;
- privind accesul la informatiile de interes public.
Evaluarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
® Activitatea membrilor CEAC este evaluati de catre Consiliul de Administratie al Scolii
reprezentan{ii Inspectoratului Scolar sau ARACIP, prin analiza planului operational propus, prin analiza
documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare internd a calitdtii, prin

discutii directe cu membrii comisiei:

Intocmit,
Responsabil CEAC, PROF. IOSUB NELIA



