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Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” Zorleni urmareste formarea personalitdtii autonome si creative a elevilor, asigurind
o pregitire de inaltd calitate, bazati pe cunostinte de cultura generala si formarea de competente profesionale, care si le permiti
clevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de pregatire, continuarea studiilor in invatamantul superior sau realizarea
propriei afaceri.

Educatia este un drept fundamental, fiecare copil indiferent de gen, statut social, etnie, are acces la o educatie elementara,
gratuita.

Scoala noastrd isi propune sa asigure un clirat propice acordarii sanselor egale tuturor copiilor indiferent de etnie, sa ofere
un mediu adecvat atit dezvoltarii personale prin lirgirea orizontului de cunoastere cat si promovirii educatiei interculturale si
multiculturale.

Promovarea unei educatii flexibile si diversificate, centrata pe elev, pe formarea si dezvoltarea capacitatilor, atitudinilor,
deprinderilor va asigura fiecarui ¢lev pregitirea pentru o viitoare profesie, in functie atat de interesele si motivatiile personale,
cat si de cerintele societatii noastre aflate intr-o rapida si continud schimbare.



- Imbménd politicile educationale cu traditiile invatimantului vasluian de specialitate, scoala urmareste si asigure premisele
necesare dezvoltdrii unui sistem de invatamant modern, de calitate, deschis, axat pe promovarea valorilor democratiei europene.

Misiunea scolii noastre este si asiguram un viitor european elevilor, sanse egale de afirmare, capacitate de integrare
activa in diferite grupuri socio-culturale si implicarea activii in viata comunititii.

In realizarea acestei misiuni a fost construit un set de strategii coerente care si integreze solutiile educationale, au fost
identificate valorile si s-au fixat directii de actiune prin intermediul cdrora sa poata deveni realizabila strategia aleasé, s-a
identificat rolul scolii in comunitate si s-au trasat responsabilitatile fiecarui factor implicat in domeniul educational.

VIZIUNEA

Pana la sfarsitul anului scolar 2022-2023, Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu” va fi recunoscut pentru:
4 finalitatea pregatirii profesionale;
+ absolventul scolii, profesionist si cetdtean european, bun cunoscator al meseriei, comunicarea in 1-2 limbi de circulatie
internationald, a valorilor artistice nationale si europene;
+ inalta calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare centratd pe elev;
4+ puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al elevilor:
< participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabili a comunitatii locale;
+ climat organizational intelectual oferit, atét profesorilor cét si elevilor;
<+ cultul pentru responsabilitatea actiunilor personalului didactic si al elevilor:
4 cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;
4 management performant;
<+ responsabilitatea parintilor fatd de actul educational;
+ diversitatea ofertelor curriculare;
+ resursele financiare atrase;
+ promovarea modelelor de gandire inteligente, creatozre si strategice.
Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa isi organizeze lectiile si activitatile extrascolare in asa fel
incét sa formeze elevi care sa fie in stare:

4 sd-si cunoascd propria valoare;
4 sd incerce sd se autodepdseascd;



+sd gindeascd independent;
4 sd-si rezolve singuri problemele;
& sd-si planifice sarcini si si le indeplineasci;
4 sd invete si se protejeze singuri;
4 5d comunice in mod eficient cu ceilalyi,
Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente elevilor, toate cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,Marcel

Guguianu™ Zorleni trebuie sa facd dovada prin activitatea de zi cu zi i le au ei insisi.

OBIECTIVE STRATEGICE

Sistem de invatamant la standarde europene prin centrarea educatiei pe elev
Reducerea ratei absenteismului scolar

Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invaarii

Modernizarea procesului de invatamant

Asigurarea unor sanse egale la educatie

Comusii i compartimente eficiente pentru un invagamant de calitate
Cregterea sanselor la reusita sociala si profesionala

Realizarea unui climat socio - profesional afectiv

Dezvoltarea unor strategii de parteneriat calitativ
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OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVE OPERATIONALE |

Sistem de invatimant la standarde
europene prin centrarea educatiei pe
elev

1. Monitorizarea sistemului de management al calitatii

2.Corelarea ofertei educationale cu realitatile economice si sociale

3.Asigurarea unui management performant pentru scoald

4 Centrarea educatiel pe elev prin utilizarea  strategiilor de instruire diferentiata
S.Tmbunétﬁtirea competentelor de lecturd a elevilor

6. Implicarea activa a cadrelor didactice in activitdi de perfectionare

Reducerea ratei absenteismului scolar

1. Atragerea elevilor in activitdti instructiv educative prin utilizarea unor strategii moderne

de educatie
2. Implicarea familiei si a comunitatii in combaterea absenteismului

Evaluarea cu scop de orientare si
optimizare a invatarii

1.Realizarea unitard a testarii initialesi a testdrii finale a elevilor
2.Identificarea competentelor lacunare si intocmirea planurilor remediale

Modernizarea procesului de
invatimant

1.Dotir la standard europene pentru toate cabinetele, laboratoarele, atelierele
2.Echipamente IT pentrutoatecompartimentele

Asigurarea unor sanse egale la educatie

1.Sporirea accesului la educatiein special pentru elevii proveniti din familii dezorganizate, fird
supraveghere, cu posibilititi financiare reduse
2.Formare profesionali flexibila astfel incat sa raspunda cerintelor de pe piata muncii

Comisii si compartimente eficiente
pentru un invatamant de calitate

1.Organizarea si coordonarea eficienta a activitatii desfasurate in scoald

2 Programarea activititilor la nivel de clasa, comisii metodice

3.Programarea §i consilierea managerialz prin prisma obtinerii unor rezultate performante
3 Planificarea activitatilor comisiilor metodice in concordanti cu cerntele actuale

4. Utilizarea strategiilor de educatie diferentiatd a elevilor

Cresterea sanselor de reusita social si
profesionala

1.Eficientizarea instruirii tehnice prin laboratorul technologic si prin practica comasati la
agentii economici

2 Identificarea metodelor si mijloacelor de pregitire suplimentari in vederea cresterii gradului
de promovabilitate la exmenul de bacalaureat

Realizarea unui climat socio-
profesional afectiv

l.Implicarea intr-o mai mare misura a tuturor angajatilor unitdtii in organizarea si
desfasurarea activitatilor profesionale la un inalt nivel calitativ

2.Existenta unor relatii de colaborare intre toti salariatii si rezolvarea eventualelor cazuri de
incompatibilitate ce pot si apara

3 Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat
favorabil obtinerii performantelor

Dezvoltarea unor strategii de
parteneriat calitativ

1.Stabilirea de parteneriate cu agentii economici in vederea efectudrii instruirii practicii
comasate
2 Stabilirea de parteneriate scoald-comunitate locald ]




3.Initierea si dezvoltarea unor proiecte cu finantare europeana
4. Stimularea si incurajarea cadrelor didactice sa acceseze programe si burse Erasmus Plus




Obiective strategice Obiective operationale Actiuni/abordiri strategice Termen Responsabilititi Avantaje
Monitorizarea sistemului de Elaborarea planului operational al | Conform CEAC Organizarea
Sistem  de management al calitatii CEAC graficului de activititilor
invitdmant la ’ monitorizare conform
standarde europene internd planului
prin centrarea
educatiei pe elev Elaborarea Raportului Anual de 15.11.2022 CEAC Depistarea
Evaluare Interni a Calitatii pentru punctelor slabe
anul scolar 2021-2022 si propuneri de
imbunatatire
Revizuirea Regulamentului de 30.10.2022 CEAC Verfificarea
organizare i functionare CEAC si tuturor
a Manualului Calitéitii parametrilor
functionali
Publicarea pe site-ul scolii a 1.12.2022 CEAC Cunoasterea de
RAEI 2021-2022 Directori cétre
comunitatea
locala a
activitatii scolii
Elaborarea unor noi proceduri de | 1.12.2022 CEAC

asigurare §i implementare a
sisternului de management a
calitatii

Monitorizarea
activitatilor din
scoala




Corelarea ofertei educationale Consultarea Consiliului local, a 50.11.2022 Comisia PAS Propunerea si
cu realititile economice i PAS, a Strategie_:.l defiezvoltare in Directori rfializm't?a unor
sociale vedlerea reactualizirii PAS _tmtn?/oblectwe
realiste
Actiuni de popularizare a ofertei Februarie-mai | Directori Realizarea
educationale 2023 Membrii CA planului de
Cadre didactice scolarizare
Realizarea cifrei de scolarizare Conform Directori Numar de clase
propusa prin plenul de scolarizare | calendarului Serviciul scretariat | realizate
de admitere Membrii CA
2022-2023
Asigurarea unui management Formare profesionala pe teme de | Conform Directori Perfectionarea
performant pentru scoali calitate si eficienta in calendarului Cadre dl('iactlc'e. de | continuia .
management scolar de predare si auxiliare | personalului
perfectionare
al CCD
Organizarea procesului didactic
asttel incat sa rispunda cerintelor | Permanent Grad ridicat de
cornunitatii Directori insertie
profesionala
Centrarea educatiei pe elev Identificarea metodelor si Permanent Dierctori Lectii atractive
prin utilizarea strategiilor de mijloacelor de atragere a elevilor CEAC . Strategii activ-
in procesul instructiv-educativ Responsabili participative

instruire diferentiati

comisii metodice
Diriginti

Frecventi buna
la ore




Utilizarea metodelor didactice pe | Permanent Dierctori Obtinerea de
stiluri de invatare CEAC performante
Responsabili
comisii metodice
Realizarea de interasistente si ore | Semestrial Obtinerea de
interdiciplinre Responsabili performante
- comisii metodice
Imbundtitirea competentelor de lecturd | Realizarea unui grafic de studiu CEAC
a elevilor individual la toate disciplinele, Permanent Cadre didactice Obtinerea de
intocmirea de referate, proiecte performante
Identificarea unor activititi in Cadre didactice
colaborare cu CDI sau alte Permanent Bibliotecar Atragerea
biblioteci elevolor la CDI
Implicarea activa a cadrelor didactice Participarea la activitagi de Permanent CEAC Perfectionarea
in activitifi de perfectionare perfectionare pe linie metodica, Responsabil cu continud a
instruire diferentiata a elevilor perfectionarea cadrelor
didactice
Inscrierea la obtinerea gradelor Conform CEAC Cadre didactice
didactice a profesorilor graficului Responsabil cu bine pregatite
perfectionarea profesional
Atragerea elevilor in activitai Identificarea metodelor moderne Cadre didactice Lectii atractive
Reducerea ratei nstructiv educative prin participarea la | de educatie atractive pentru elevi, Permanent implicate in proiect | pentru elevi,
absenteismului scolar | implementarea proiectului ROSE excursii tematice, concursuri de frecventa buna
proiecte, lectii practice la ore
Implicarea familiei §i a comunitdtii in | Identificarea unor metode de Consilier educativ | Frecventa buna
combaterea absenteismului implicare a familiei §1 comunitatii Permanent Diriginti la clasa,
locale in stimularea elevilor si reducerea
cornbaterea absenteismului abandonului
scolar




Evaluarea cu scop de | Realizarea unitard a testarii initiale §i a | Pregiitirea elevilor pentru testarea Septembrie Responsabili Identificarea
orientare si optimizare a | testarii finale a elevilor initiald, utilizarea mevodelor si 2022 comisii metodice lacunelor
invatarii mijloacelor de consolidare si Cadre didactice
sisternatizare a materiei
Identificarea lacunelor si intocmirea Realizarea testelor initiale, Septembrie Responsabili Competente
planurilor remediale evaluarea si intocmirea planurilor | 2022 comisii metodice imbunatatite
remedilae Cadre didactice partial
Modernizarea procesului | Dotiri la standard europene pentru Realizarea in scoald 2 unui mediu | Permanent Director Stimularea
de invagimant din mediul | toate cabinetele, laboratoarelz, de lucru optim pentru elevi prin Contabil sef elevilor de a
online atelierele pentru realizarea unui dotarea tuturor cabinetelor, Administrator participa la
invatamant online de calirate laboratoarelor si atelierelor cu procesul
mijloace moderne de instructiv
educatie(videoproiectoare, ecrane) educativ din
pentru realizarea unui invatamant mediul online
online de calitate
Ehipamente [T pentru toate Eficientizarea activitatii tuturor Permanent Director Conditii
compartimentele compartimentelor prin dotarea cu Contabil sef moderne de
echipamente IT Administrator lucru
Asigurarea unor sanse Sporirea accesului la educatie in Depunerea dosarelor de solicitare | Conform Diriginti Cresterea
egale la educatie special pentru elevii proveniti din a bursei “Bani de liceu” si a calendarului Comisia de numarului de
familii dezorganizate, fara bu1'seiprofesionaleg;iacordargaburs de acordare a acordar_e a burselor | elevi ce _
supraveghere, cu posibilititi elor conform rezultatelorobtinute | burselor Contabil sef primesc ajutor
financiare reduse hingiciar
Dezvoltarea unor proiecte de Permanent Diriginti Rteducerea
ajutor financiar pentru elevii cu Psiholog scolar abandonului
situafii materiale precare scolar
Formare profesionala flexibila Organizarea ofertei scolare CDL. | Permanent Directori Absolventi
astfel incat sa raspundi cerintelor in concordanta cu nevoia de Profgsori de bine pregititi
de pe piata muncii caliﬁca_re de pe piata muncii,- _ spec1_alﬁtale
domeniile de interes ale elevilor si Comisia de
parintilor, strategiilor comunitare curriculum




Informarea dirigintilor claselor | Permanent Directori Carierd
a Xll-a si a XI-a invdtamant Diriginti compatibili cu
professional asupra Psiholog scolar personullit:'«.ltea
modalitatilor de orientare elevului si
profesionalid cerintele de pe
piata muncin
Comisii si Organizarea si coordonarza eficientd a | Validarea Regulamentului Septembrie Directori Dezvoltarea
compartimente activitatii desfasurate in gcoala scolar 2022-2023 2022 CA anis Bt de
eficiente pentru un CEAC ordine
invatimant de calitate O — ' : S Interioars
Revizuirea comisier de SSM si Directori Prevenirea
PSI, instruirea si semnarea Septembrie incidentelor
fiselor de protectia muncii de 2022
personalul didactic, auxiliar,
nedidactic, elevi
Elaborarea programului de Consiler educativ | Program de
activititi a Comisiei de Octombrie | Diriginti consiliere i
consiliere si orientare 2022 orientare
conform
cerintelor pietei
o muncii
Programarea activitatilor la nivel de | Stabilirea directiilor de actiune Directori Directii de
clasi, comisii metodice pentru desfisurarea in bune Octombrie Responsabili actiune precise
condifii a anulu1 scolar 2022 comisii metodice
Elaborarea planului de actiune Responsabili Organizare
pentru fiecare comisie metodica Octombrie comisii metodice eficienta
precum si pentru compartimentele 2022 Secretar sef
secretariat, Contabil sef
contabilitate,administrativ, CDI Administrator
Bibliotecar
Elaborarea unor programe privind Consilier educativ | Reducerea
combaterea absenteismul, Octombrie numdrului de
consumul de droguri, securitatea 2022 absente,
scolii prevenirea

consumului de




droguri

Realizarea unor grafice de

Directori

Rezultate bune

pregatire suplimentara pentru Permanent Rensponsabili la examene si
examenul de bacalaureat 2023 cat comisie pregatire concursuri
si pentru participarea la examen de
concursuri 1 olimpiade scolare bacalaureat si
concursuri
Programarea si consilierea managerial | Programarea activitatii de Conform Directori Monitorizare
prin prisrna obtinerii unor rezultate monitorizare se face conform graficului CEAC permanenta
performante graficului de monitorizare,
indrumare si control
Elaborarea tematicii §i graficului | Conform Directori Directii clare
de actiuni pentru CA graficului de actiune
Verfificarea documentelor scolare | Conform Directori Monitorizare
s1 a corectitudinii completarii graficului Secretari penmanenta
/intocmirii acestora Comisia de
evidentd a
documentelor
scolare
Prezentarea de catre toate cadrele | Octombrie Directori Proiectare
didactice a planificdrilor 2022 Responsabili didactica
calendaristice si pe unitati de comisii metodice eficienta
invéatare spre a i avizate de
director si responsabilii de comisii
metodice
Verificarea modului de Permanent Director adjunct Intelegerea mai

desfasurare a orelor de laborator
tehnologic si instruire practica
comasatd la agentii economici

Responsabili
comisii metodice

buni a
notiunilor
teoretice prin
aplicatii
practice




Participarea tuturor cadrelor Conform Directori Realizarea unor
didactice la consfatuiri, cercuri graficelor Responsabili schimburi de
pedagogice, alte intdlniri pe linie comisii metodice experienta
metodica
Indrumarea si controlul activitdfii | Permanent Directori Eficientizarea
desfasurate in cadrul activitati
compartimentelor secretariat, tuturor
administrativ, contabilitate compartimentel
or
Verificarea moclului de utilizare a | Permanent Directori Utilizarea
bazei materiale a scolii eficientd a
bazei marteriale
Verificarea privind folosirea TIC | Permanent Directori Folosirea
in procesul instructiv-educatic metodelor
moderne in
actul didactic
Planificarea activitatilor comisiilor | Consilierea cadrelor didactice | Octombrie Directori Resonsabilitate
metodice in concordanta cu debutante in procesul de 2022 Responsabili - a cadrelor
cerintele actuale elaborare a proiectarii didactice comisii metodice | didactice
si a planificarilor anuale si pe debutamte in
unitéti de invatare desmsumr.ea
; procesului
didactic
Evaluarea cadrelor didactice in | lulie 2022 Directori Cresterea
cadrul comisiilor metodice in - Comisii metodice | performantei
vederea acordérii CA individuale
calificativelor anuale, pe baza
raportului de activitate
Completarea fiselor individuale | Permanent Responsabil cu Formarea
de formare continué a cadrelor formarea continud a
CEAC cadrelor

didactice

didactice




Utilizarea strategiilor dz educatie Identificarea stilurilor de Octombrie Diriginti Adaptarea
diferentiati a elevilor invitare ale elevilor in vederea | 2022 continutului
utilizarii strategiilor didactice invatarii la
diferentiate stiluri de
Invatare
diferite
Realizarea de proiecte Permanent Cadre didactice Rezultate mai
didactice si activitati de bune la
invatare bazate pe metode invitatura
moderne de instruire Performante
diferentiati a elevilor ale elevilor
Cresterea sanselor de Eficientizarea instruirii tehnice prin | Identificarea mijloacelor de Permanent Director adjunct Instruire
reusitai sociala si laboratorul tehnologic si prin efectuare a orelor de laborator Indrumatori practicd
profesionala practica comasata efectuata la tehnologic si instruire practica practica eficienta
agentii economici la agentii economici Responsabili
comisii metodice
Identificarea in vederea ridicari Realizarea unor programe de Conform Directori Cresterea ratei
gradului de promovabilitate la pregatire suplimentara in vederea | graficului Cadre didactice de
examenul de bacalaureat a metodelor si | participarii cu succes la examenul promovabilitate
mijloacelor de pregatire suplimentara de bacalaureat, concursuri scolare la examenul de
precum si la examenul de bacalaureat
certificare a competentelor 2022
profesionale Cresterea
prestigiului
scolii
Planificarea si organizarea Conform Director adjunct Participarea la
concursurilor si olimpiadelor metodologiei Responsabili un numdr cat

scolare faza pe scoalad

comisii metodice
Cadre didactice

mai mare de
concursurt i
olimpiade
scolare si
obtinerea de
rezultate cat
mai bune




Realizarea unui Implicarea incitmai mare masura a Respectarea cu strictete a tuturor | Permanent Directori Realizarea unui
climat socio- tuturor anga;gplor unitatii in - tennenelqr sl cqnfh,nllor tabilite inv.ﬁ;émént de
. . organizarea si desfasurarea activitafilor | pentru orice activitate in vederea calitate
profesional afectiv profesionale la un inalt nivelcalitativ | obtinerii unor rezultate superioare
Existenta unor relatii de colaborare Preintampinarea si izolarea Cand este Comisia de Asigurarea
intre toti salariatii §i rezolvarea conflictelor interpersonale prin cazul disciplina unui clumat de
eventualelor cazuri de incompatibilitate | analiza faptelor si consiliere Psiholog muncd colegial
ce pot s apara
Cunoasterea comportamentului Conform Comisia de Asigurarea
personalului unitatii, analizarea si | program disciplina unui climat de
sanctionarea eventualelor abateri | psiholog Psiholog munca colegial
de la disciplina muncii
Formarea unei atitudini deschise in Identificarea mijloacelor de Permanent Cadre didactice Climat socio-
relatiile profesor-elev pentru crearea relationare profesor-elev astfel afectiv
unui climat favorabil obtineri incat sa se creeze un climat favorabil
performantelor afectiv dezvoltarii
profesionale
Dezvoltarea unor Stabilirea de parteneriate cu agentii Identificarea agentilor economici | Octombrie Director Dezvoltarea
strategii de economici in \felc%erea efectuérii sl inc_helerea Conventiilor de ) 2021 Indruméton ab1ht§plor
. .. .. | instruirii practicii comasate practicd in vederea desfasurarii practica practice
parteneriat calitativ instruirii practice Responsabili
comisii metodice
Intocmirea in parteneriat cu Conform Director Realizarea unor
agentii economici a CDL-urilor grafic Indrumatori parieneriate
practica privind insertia
Responsabili profesionale

comisii metodice




Stabilirea de parteneriate scoala- Extnderea relatiilor cu Permanent Directori Implicarea in
comunitate locald cornunitatea locala i alte institutii cresterca
cu respectarea legislatiei in prestigiului
vigoare scolii la nivel
local si
o regional
Atragerea de sponsori in vederea | Permanent Directori Realizarea unor
dotérii bazei material pentru obiective
desfasurarea in conditii optime a materiale
intregii activitati
Initierea si dezvoltarea unor Dezvoltarea unor parteneriate Conform Directori Realizarea de
proiecte cu finantare europeani scolare calitative calendar Consilier educativ | activitati
extracurriculare
Derularea unor proiecte pentru Conform Directori Personal
formarea personalului didactic calendar Responsabil didactic bine
formare pregatit
Initierea §i dezvoltarea unor Conform Directori Implicarea in
proiecte in cadrul programului calendar Responsabil obtinerea de
Erasmus Plus comisie proiecta finantari pentru
europene proiecte
Stimularea si incurajarea cadrelor Participarea la seminarii pe teme | Conform Directori Schimb de
didactice sd acceseze programe si de cooperare internationala calendar Responsabil experienta
burse Erasmus Plus comisie proiecte
europene
Identificarea de parteneri pentru Conform Responsabil Schimb de
realizarea de proiecte europene calendar comisie proiecta experientd
europene

Echipe de profesori

si elevi




MODALITATI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

Cadrul legal pentru functionarea CEAC este:

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii, Art. 11, Art.12

e OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
e Regulamentul de organizare §i functionare & unitatilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014

TINTE STRATEGICE MODALITATEA DE INSTRUMENTE/PROCEDURI | MODALITATEA DE
IMPLEMENTARE A ACTIUNILOR EVALUARE

Sistem de finvitamént la _ , o Procedura de informare Planuri de imbunatatire pe
Realizarea programului de activitate al Procedura de realizare, validare 5i | compartimente

standarde europene prin
centrarea educatiei pe elev

CEAC, incércarea documentelor pe
platforma https//calitate.aracip.eu, procese
verbale ale comisiel, Intocmirea de
chestionare, materiale legate de asigurarea
calitatii la avizier, participarea la Targul
de oferte educationale, lectii
demonstrative cu utilizarea de metode
centrate pe elev, excursii tematice de
atragere a elevilor in activitati
extracurriculare, implicarea in activitati de
proiectare si realizare a activititii
didactice, participarea la cursuri de
perfectionare continua.

aprobare a ofertei scolare
Proiecte didactice
Proiecte extracurriculare
Chestionare

Raport de interpretare a
chestionarelor

RAEI

Strategia de evaluare interna
a calitatii

Regulament de functionare
CEAC

Planul operational

Planul de imbunititire a
calitatii

Reducerea ratei
absenteismului scolar

Fise de monitorizare permanenta a
absentelor

Lectii atractive

Lectorate cu parintii

Procedura de combatere a
absenteismului

Masurt administrative peniru
absente nemotivate

Monitorizarea prin fise lunare
a absentelor

Comunicarea saptimanali cu
parintii

Evaluarea cu scop de
orientare si optimizare a
invagarii

Identificarea competentelor cheie necesare
a fi evaluate

Intocmirea unitara a testelor initiale si
evaluarea acestora

Realizarea unor planuri remediale pe baza
punctelor slabe identificate

Procedura de evaluare initiala
Teste initiale unitare

Interpretarea testelor initiale
Planuri remediale realizate

Modernizarea procesului de
invatimant

Contracte de prestan servicii
Contracte de parteneriat

Proceduri de dotare a cabinetelor si
laboratoarelor

Procedura de achizitionare a
manualelor scolare si a cértilor la
CDI

Procese verbale, contracte de |
colaborare, de prestari
servicii

Asigurarea unor sanse egale
la educatie

Dosare de acordare a burselor
Formare profesionali flexibila astfel incat

Procedura —Consilierza elevilor de
psiholog
Procedura - Pregitirea suplimentard

Graficul cabinetului de
consiliere psihologica
Grafice de pregitire




sa raspunda cerintelor de pe piata muncii

a elevilor pentru obtinerea de
performante

suplimentard
Rezultate foarte bune la
concursuri

Comisii $i compartimente
eficiente pentru un
invitimant de calitate

Planun de activitate ale comisiilor
metodice

Fise de oservatie a lectiilor, proiecte
didactice, procese-verbale ale comisiilor
metodice, portofolii cadre didactice.
portofolii comisii

Procedura de observare a lectiilor
Planificdri, proiecte pe unitifi de
invatare, proiecte didactice,
portofolii elevi, profesori

Portofolii elevi, profesori

Cresterea sanselor de reusiti , o ‘ ) - Proceduri elaborare CDL Feedback din partea
social si profesionali Fise de optiuni pentru CDL, informatii angajatorilor, Diplome
privind piata muncii obtinute

Rezultate bune la examenul
de bacalaureat

Realizarea unui climat socio-
profesional afectiv

Relatii de colaborare intre comisii
metodice, cadre didactice, compartimente
auxiliare

Corespondenta cu périntii, procese-verbale
de la sedintele cu parintii, activititi
extrascolare

Proiecte extracurriculare
Lectorate cu parintii

Activitai interdisciplinare
Implicarea pﬁrmulor in
activitatile scolii

Dezvoltarea unor strategii de
parteneriat calitativ

Parteneriate cu ONG-uri, comunitatea
locala, cursuri de formare, prelucrarea
legislatiei in consiliile profesorale,
anunturi la avizier, informarea consiliulu
profesoral in legatura cu activitatile si
evenimentele din scoala

Procedurt de parteneriat, relatii
publice

Acorcuri de parteneriat
Activitati extracurriculare

Acorduri de parteneriat,
colaborari, diplome,
activitati.

COORDONATOR CEAC,
prof. Iostib Nelia




