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Director,
Prof. Gheorghita Maria

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE A COMISIET
ASIGURARE A CALITATHO

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluare $1 Asigurare a Calitatii din Liceului Tehnologic , Marcel Guguianu”,
Zorleni denumits in continuare CEA.C, este infiinfatd in temeiul OG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei.

Art. 2. (1) Misiunea C.E.A.C. este de a efectua evaluarea interni a calitdtii educatiei oferite de Liceul
Tehnologic, Marcel Guguianu”, Zorleni cu scopul de:

- a cuantifica capacitatea organizafiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor gi
standardele de calitate, prin activititi de evaluare $1 acreditare;

- a asigura protectia beneficiarilor directi i indirecti de programe de studiu la nivelul Invapimantului
preuniversitar prin producerea $i diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public
accesibile despre calitatea educatiei in Liceul Tehnologic , Marcel Guguianuy”, Zorleni;

- a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Invétimantul preuniversitar;

a) Focalizarea citre beneficiar prin identificarea cerinfelor prezente i viitoare ale celor interesati de
serviciile pe care institutia le ofers, asi gurdnd satisfacerea lor integrali.
Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul unitatii; atitudine proactiva si

asigurarea unui climat de incredere in cadrul institutiei; fncurajarea $1 Tecunoasterea contributiei fiecirei
Persoane; promovarea unei comuniciri deschise sj oneste.
Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competenelor, cunostintelor si

unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale unitatii.

Abordarea procesuald a tuturor activititilor, prin: identificarea $1 evaluarea datelor de intrare §i de
lesire ale tuturor activitdtilor; identificarea interfetelor activitiitilor cy entitatile functionale; evaluarea
riscurilor posibile, a consecintelor $i impactului activitatilor asupra clientilor si celorlalte parti interesate cuy
privire la activititile respective; stabilirea clari a responsabilitatilor gi autoritifii privind managementul



proceselor.
Abordarea sistemici Ia nivelul conducerii, prin; integrarea proceselor care intervin in relagia cy

evaluarea si analiza rezultatelor).

Tmbunété;irea continud a calititii serviciilor educationale, prin: Imbunititirea continui a calitafii
tuturor proceselor; analiza periodici a criteriilor de evaluare stabilite; imbunititirea continug a eficientei
tuturor proceselor educafionale; promovarea activitdfilor bazate pe prevenire; recunoasterea contributiei
fiecirui membru al scolii in ceea ce priveste imbunititirea continug a proceselor.

(3) In temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernulyj nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
intelegem:

a) FEducatia se referi la programele si activititile de formare academici say profesionala
initiald si continua,

b) Organizatia Jurnizoare de educatie este o institutie  de invdtiméant, o organizatie
nonguvernamentald sau o societate comerciald, care, potrivit statutului, desfisoars activitdti sau programe
legal autorizate de formare inifiald sau continu.

¢) Programele de studii concretizeazs oferta educationali a unei organizatii furnizoare de educatie.

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o formi de
educatie.

¢) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi, Intr-un sens
larg, intreaga societate.

1) Cadrul national al calificdrilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau certificatele
de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii rezultatelor in Invitare. Cadrul
national al calificirilor este comparabil $i compatibil cu cel €uropean corespunzitor.

acestuia, prin care sunt satisficute agteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

V) Evaluarea calitctii educatiei consti in examinarea multicriteriald a mésurii in care o organizatie
furnizoare de educafie si programul acesteia indeplinesc standardele de calitate s1 de referinti. Atunci cand
evaluarea calititii este efectuati de insdsi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii
interne. Atunci cind evaluarea calitatii este efectuatd de o agentie nationald sau internationali specializati,
aceasta ia forma evaludrii externe.

1) Asigurarea calitdfii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacititii

organizatiei furnizoare de educatie, bazati pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum
$i pe alegerea si aplicarea celor maj relevante standarde de referinti.

m) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de
educatie.

n) Standardul reprezinti descrierea cerintelor formulate n termen de reguli sau rezultate, care definesc
nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi n educatie.

0) Standardul de referinic reprezintd descrierea ceringelor care definesc un nivel optimal de realizare a
unei activititi de citre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel
national, european sau mondial.

D) Indicatorul de performanti reprezintd un instrument de misurare a gradului de realizare a unei activitafi



desfégurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare Ia standardele de referinti.
1) Calificarea este rezultatul Invafarii obfinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii
profesionale.

Capitolul IT
Structura organizatorici a C.EA.C.

Art. 3. (1) CE.A.C. — Liceul Tehnologic, Marcel Guguianu”, Zorleni este formats din 7 membri.
Conducerea C.E.A.C, este asigurati de un coordonator desemnat de citre director s1 validat prin vot secret
de catre Consiliul Profesoral al institufiei. Membrii comisiei sunt propusi de citre coordonatorul comisiei in
urma consultirii cu directorul unitaii i sunt validati de ciitre Consiliul Profesoral al institutiei.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii din Colegiul Tehnic »Marcel
Guguianu”, Zorlen;:
- 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral;
- un reprezentant al sindicatului din institutie;
- un reprezentant al parintilor;
- un reprezentant al elevilor;
- un reprezentant al consiliului local.

(3) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in cadrul institutiei.
Activitatea membrilor comisiej pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
Art. 4.(1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii sunt:
a) Elaboreazi si coordoneazs aplicarea procedurilor gi activititilor de evaluare $i asigurare a
calitdfii, aprobate de conducerea organizafiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor:
A Capacitatea institufionald, care rezulty din Organizarea interni gi infrastructura disponibils,
definitd prin urmitoarele criterii: structurile institutionale, administrative gi manageriale, baza
materiald, resursele umane,
B. Eficacitatea educafionald, care constdi in mobilizarea de resurse cy scopul de a obtine
rezultatele agteptate ale invatarii, concretizats prin urmitoarele criterii: confinutul programelor
de studiu, rezultatele invitdrii, activitatea metodici, activitatea financiars a organizatiei,
C. Managementul calitcytii, care se concretizeazd prin urmétoarele criterij: strategii §i proceduri
pentru asigurarea calititii:
- proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodici a programelor aplicate CDL si a
activitatilor desfisurate;
- proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
-proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral;
- accesibilitatea resurselor adecvate invitarii;
- baza de date actualizati sistematic referitoare la asigurarea interni a calitatii;
- transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii gi, dupi caz, certificatele,
diplomele si calificirile oferite;
- functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii.
- elaboreazi, anual, un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in organizatia respectivi.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
- elaboreazi propuneri de Imbunétatire a calitatii educatiei;
b) Coopereazi cu Agentia Roménd  specializati pentru  asigurarea calititii, cu alte agenfii i
organisme abilitate sau institutii similare din fard sau straindtate, potrivit legii.
(2) In functie de activitdfile derulate, in cadrul C.E.A C. se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.



Capitolul IIT
Functionarea C.E.A.C.

Art.5. (1) Structura C.E.A.C. este urmitoarea:
a) coordonatorul C.E.A.C;

b) secretarul C.E.A.C;

¢) membrii CEA.C.

Persoanele nominalizate 1a alin. (1) Iit. a), b) si ¢) sunt membri de drept ai C.E.A.C. si sunt numite
conform art. 3 alin 1 din prezentul regulament, pe o perioadi de 3 ani.

Secretarul comisiei este desemnat de citre coordonator, dintre membrii comisiei in sedinta de
constituire.

Atributiile fiecirui membru al comisiei vor fi delegate de ciitre coordonatorul comisiei.

Comisia se intruneste o dati pe saptdménd, conform unui grafic, respectiv in sedinti extraordinari,
ori de céte ori este cazul, la cererea presedintelui C.E.A.C. sau a dou# treimi din numdrul membrilor sii.
Sedintele ordinare ale CEA.C. sunt statutar constituite n cazul Intrunirii a cel putin doud treimi din
totalul membrilor.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.AC. adoptd hotirdri prin votul a doud treimi din
numérul membrilor s prezenti., Hotéréarile CEAC. s fac  publice pe site-ul
http://1gi.is.edu.ro.

(3) C.E.A.C. indeplineste urmitoarele atributii principale, previzute in decizii interne:

a) evalueazd modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de performanti,
pentru evaluarea si asigurarea calitifii in invatamantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare,
specifice fiecdrei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele de probleme transmise de
evaluatorii externi:

b) aplica si respectd metodologia de evaluare institufionald si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

¢) intocmeste §i publica rapoartele de evaluare interni a calitatii;

d)efectueazd, la  desemnarca coordonatorului, asistente la  ore, aplicdind  metodologia
manualelor de evaluare interns a calitafii;

e)realizeazd sondaje privind indeplinirea standardelor pe timpul activititilor didactice si in
afara acestora (frecventa la ore, discipling, vestimentatie etc.).

f) In contextul epidemiologic actual, in conditiile in care derularea cursurilor scolare/activitatilor didactice
sunt suspendate, reglementeaza modalitatea de monitorizare a organizarii si desfasurarii activitatii
de invatare on-line la nivelul Liceului Tehnologic ,,M. Guguianu” Zorleni in scopul asigurarii continuarii
procesului educational in scenariul verde hibrid si rosu precum si prelucrarea datelor cu caracter personal
ale participantilor la acest tip de activitti prin elaborarea de noi procedure.

(4) Membrii CEA.C. pot fi revocafi din functie prin decizie a coordonatorului C.EA.C. si
Instiintarea conducerii unititii scolare, in urmitoarele situatii:

a) prin absenta nejustificati de la dous sedinfe consecutive sau de la trei sedinfe intr-un an calendaristic;

b) daci se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare de
90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii in bune conditii a atributiilor delegate de citre coordonator:

d) ca urmare a incilcirii Codul de etici profesionald in evaluare;

e) la sdvérsirea oriciror fapte de naturd si atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercusiuni asupra prestigiului Liceului Tehnologic,, Marcel Guguianu”, Zorleni:

(5) In cazul membrilor care isi Intrerup raporturile de munci pe o perioadd determinati (concediu medical,
concediu pentru ingrijirea copilului mai mic de 2 ani, burse de studiu), coordonatorul comisiei are dreptul
de a numi prin delegatie un alt membru.



Capitolul IV
Atributiile coordonatorului

Art. 6. (1) Coordonatorul asigurd conducerea executivi a CEALC in indeplinirea atributiilor sale, emite
hotérdri, note de sarcini, semneazi documentele, adresele, comunicirile care urmaresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii.

(2) Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

- reprezinti CE.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.7J. Vaslui, Ministerul Educatiei | ARACIP, cuy
celelalte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strdindtate, cu orice institutie,
organism etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei cu Tespectarea prevederilor legale in acest sens;
- numegte secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

- stabileste sarcinile membrilor comisiei;

- elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizirilor $i a evaludirii in unitateq scolari;

- realizeazi informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitdtii de nvitimant preuniversitar

propune masuri ameliorative;
-elaboreaza proceduri Operationale care reglementeaza modalitatea de monitorizare a organizarii
st desfasurarii activitatii de invatare on-line in scenariu verde, hibrid si rosu la nivelyl unitéfii de

H

invatdmant, in scopul asigurarii continuarij procesului educational in perioada in care cursurile sunt

desfasurate prin inspectie scolars si de evaluare institutionald de citre ISJ, pe care le inainteazi atat
directorului unitdfii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, ISJ Vaslui, directiilor de

specialitate din cadrul MLE. si ARACIP;
- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre ISJ Vaslui, ARACIP sau ME.

Capitolul V

Art. 7. Membrii Comisiej pentru  evaluarea §i  asigurarea calitafii fsi desfidsoars activitatea conform
atributiilor desemnate de coordonatorul C.E.A.C., avind urmétoarele responsabilititi:

- elaboreazi politici gi proceduri pentru domenii de activitate din cadrul Liceulyi Tehnologic , Marcel
Guguianu”, Zorleni;

- Tevizuiesc §i optimizeazi politicile §i procedurile elaborate;

- elaboreazi fige sl instrumente de evaluare;

- reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea interns a calitatii;

- Intocmesc note de constatare $I propun misuri corective $1 preventive;

- participé la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CE.A C.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 8. Comisia se constituie incepand cu luna septembrie a anului scolar 2021-2022.

Art. 9. Coordonatorul comisie; supravegheazi activitatea de informare a tuturor celor interesati de calitatea
actului educational in ceea ce priveste actiunile comisiei.

Art. 10. (1) Prezentul Regulament de functionare al CE.AC. intri in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie. Din momentu] aprobirii prezentului Regulament, se
abrogd  vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului  devenind obligatorie.

(2) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostina tuturor prtilor interesate prevederile
prezentului regulament g obligativitatea respectirii acestuia,

Intocmit,
Responsabil CEAC,PROF. IOSUB NELIA
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Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatif

GRAFICUL DESFASURARII SEDINTELOR DE LUCRU

An scolar 2021 - 2022

NR.
CRT.

DATA

ACTIVITATEA

Septembrie 2021

Constituire CEAC; repartizarea sarcinilor de lucru

Realizarea bazei de date a scolii.

Elaborarea procedurilor privind organizarea activititii didactice in
cadrul unitatilor de invafimant, pentru inceperea cursurilor in anul
scolar 2021-2022 in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2

Elaborarea planului operational al CEAC, planului managerial al
CEAC, ROF CEAC, Strategia de evaluare interna.

Octombrie 2021

Discutarea RAEI- 2020-2021. Realizarea partilor IT si IV RAEI
Monitorizare activitatilor didactice in condiii de sigurants
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-
CoV-2

Monitorizarea activitatilor din planul de Imbunatatire.

Noiembrie 2021

Incarcarea in aplicatia ARACIP a documentelor scolii.
Verificarea preliminard a documentelor esentiale privind
functionarea scolii.

Monitorizare activitatilor didactice in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-
CoV-2

Monitorizarea activitatilor din planul de imbunatatire.

Decembrie 2021

Meonitorizare activitatilor didactice in condifii de sigurant3
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-
CoV-2

Monitorizare orar,

Monitorizarea programelor de pregitire suplimentard.

Revizuirea Manualului Calitatii i a strategiei de asigurare a
calitatii

Tanuarie 2022

Monitorizarea activitatilor din planul de imbunititire.

Discutarea documentatiei necesare in vederea evaluarii periodice.
Elaborarea chestionarelor.

Observarea lectiilor si completarea fiselor de observare,
Monitorizarea frecventei participérii la cursuri a elevilor,

Coordonator CEAC,
PROF.IOSUB NELIA




Februarie 2022

Analiza activitdtilor realizate din planul de imbunitatire.
Monitorizarea completérii cataloagelor.

Monitorizarea progresului scolar.

Monitorizarea participdrii la concursurile scolare.
Monitorizare activitate educativa.

Verificarea portofoliilor cadrelor didactice si elevilor.

Martie 2022

Observarea lectiilor si completarea figelor de observare.
Completarea bazei de date pe platforma http://calitate.aracip.eu
Monitorizarea programelor de pregitire suplimentari .
Monitorizarea activitatilor din planul de imbunétatire,
Monitorizare orar.

Aprilie 2022

Analiza activitédtilor realizate din planul de imbunititire.
Observarea lectiilor si completarea figelor de observare.
Elaborarea/aplicarea chestionarelor.

Monitorizarea frecventei participdrii la cursuri a elevilor.
Monitorizare activitate comisii metodice.

Mai 2022

Aplicarea instrumentelor de evaluare internd in vederea culegerii
de informatii.

Completarea bazei de date pe platforma http://calitate.aracip.eu.
Observarea lectiilor §i completarea fiselor de observare.
Monitorizarea activitdtii educative ( analiza participérii elevilor la
activitatile extracurriculare).

10

Tunie 2022

Completarea bazei de date pe platforma http://calitate.aracip.eu
Observarea lectiilor §i completarea fiselor de observare
Verificarea portofoliilor cadrelor didactice ( pe programe de
invitare si dirigentie).

Monitorizarea participérii la concursurile scolare.

Monitorizarea frecventei participarii la cursuri a elevilor.

11

Tulie 2022

Culegerea datelor necesare realizarea partii a [I[-a RAEI — nivelul
de realizare pentru cei 43 de indicatori.

12

Septembrie 2022

Parcurgerea etapelor Revizuire Planificare aplicatia ARACIP

13

Octombrie 2022

Discutarea RAEI- 2021-2022. Finalizare RAEI.

Coordonator CEAC,

PROF.IOSUB NELIA




DESCRIEREA SARCINILOR SI A PRINCIPALELOR

ACTIVITATI- CEAC

NR. | NUMELE SARCINILE SPECIFICE $I ACTIVITATILE CORELATE
CRT | MEMBRULUI DIN
COMISIE
1. IOSUB NELIA ® Responsabilul al subcomisiei de elaborare, aplicare si
(coordonatorul interpretare a documentelor oficiale
CEAC) ® Responsabilul de elaborare a planurilor de imbundtditire
© Membru subcomisiei de elaborare, aplicare si
o interpretare a chestionarelor
® Membru al subcomisiei de selectare, pistrare i
e verificare a materialelor CEAC
® Supervizeazi intreaga activitate a comisiei;
° elaboreazd planurile operationale si de actiune al
e comisiei;
o realizeazi planul de imbunititire;
e realizeazd raportul de autoevaluare;
® monitorizeazi activitatea comisiei;
e revizuieste $i optimizeazd politicile si procedurile
e subcomisiilor din care face parte;
e reactualizeazd baza de date a subcomisiei de
e monitorizare a documentelor oficiale;
e realizeazd observarea lectiilor;
e evalueazi activitatea comisiei;
e realizeazd formularul de monitorizare interni:
e completeaza datele de pe platforma electronica aracip
e verificd modul de completare a documentelor scolare;
e monitorizeaz3 activitatea comisiilor
2. | MORARU ° Responsabilul subcomisiei de selectare, pdistrare si
CARMEN verificare a materialelor
(secretarul CEAC) | o Membru al subcomisiei de selectare, pdstrare §i
e verificare a materialelor CEAC
asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica
sedintelor de lucru;
e rezolvd problemele operative ce intervin in activitatea
comisiei;
° asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale CEAC;
e celaboreaza chestionare si fise de evaluare;
* gestioneazd intreaga documentatie a comisiei;
¢ elaboreazi documentele de lucru ale comisiei;
o realizeazi observarea lectiilor;
® monitorizeazd procedurile specifice;
e intocmeste procese verbale ale sedintelor comisiei
CEAC si a subcomisiilor din care face parte




FILIUTA GINA

Responsabilul subcomisiei de monitorizare a activititilor

(membru al CEAC) extragcolare si extracurriculare
Membru al subcomisiei de elaborare, aplicare si
interpretare a chestionarelor
o elaboreazi chestionare si fise de evaluare;
° monitorizeazi activitaile extragcolare si
extracurriculare;
¢ monitorizeazd modul de completare a documentelor
oficiale;
e revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile
subcomisiilor din care face parte;
o reactualizeazd baza de date a subcomisiei de
monitorizare a activitatilor extragcolare si extracurriculare;
o intocmeste procesele verbale ale subcomisiei de
monitorizare a documentelor oficiale:
o colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de
autoevaluare;
eparticipd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC.
® Responsabilul subcomisiei de elaborare, aplicare si
PROFIR ALINA interpretare a chestionarelor
(membru al CEAC) ° Membru al subcomisiei de elaborare a planurilor de
Imbuniititire
o Membru al subcomisiei de monitorizare
activitifilorextrascolare si extracurriculare
elaboreazi chestionare i fise de evaluare:
aplicd si interpreteazi chestionare;
monitorizeazi activitatile C.N.U. din punct de vedere al
analizei SWOT;
® revizuieste §i optimizeazd politicile si procedurile
subcomisiilor din care face parte;
e reactualizeazd baza de date a subcomisiei de analiz
SWOT;
e intocmeste procesele verbale ale subcomisiei de
monitorizare a activitatilor extragcolare si extracurriculare;
o colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de
autoevaluare;
° participd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC.
TIMOFTICIUC ° Membru al subcomisiei de elaborare a planurilor de
FLORINA imbundtifire

(reprezentant sindicat)

®  Membru al subcomisiei de monitorizare




activitifilorextragcolare si extracurriculare
o claboreazi chestionare si fise de evaluare;
aplicd si interpreteazi chestionare;
° revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile
subcomisiilor din care face parte;
e intocmeste procesele verbale ale subcomisiei de
monitorizare a activititilor extrascolare si extracurriculare;
e colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de
autoevaluare;
e participd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC,

STOICA LUCIAN Membru al subcomisiei de monitorizare a documentelor oficiale
(reprezentant al asigura relatia dintre scoala si primirie;
Primdriei) monitorizeaza relatiile cu autorititile locale;
participd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC,
MIRON MARICICA Membru al subcomisiei de monitorizare a activitditilor

Reprezentant parinti

extrascolare si extracurriculare

asiguri relatia dintre CEAC si Comitetul de Périnti;
contribuie la gestionarea dovezilor;

elaboreazi chestionare si fise de lucru ale subcomisiei;
monitorizarea alegerii CDS/CDL;

participd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC.

SAMOILA ANDREEA
(reprezentantul
Consiliului Elevilor)

Asigurd relatia dintre CEAC si Consiliul Elevilor;

contribuie la gestionarea dovezilor; ‘ .
elaboreazi chestionare ale Consiliului Elevilor;

monitorizarea documentelor in cadrul Consliului Elevilor

RESPONSABIL CO !SIE, PROF. IOSUB NELIA




Liceul Tehnologic ,,M. Guguianu” Zorleni, Vaslui /_—____/ /\\,
~CEAC

RAPORTUL DE ACTIV ITATE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITAHIJ CEAQ)
An scolar 2020 — 2021

Pe parcursul anului gcolar 2020- 202 1, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activititi:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a Intocmit Planul de fmbunﬁtéjdre;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC:

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activititi, Matricea responsabilitatilor, Regulament
CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor citre comisiile de lucru;

- S-au elaborat proceduri care reglementeazi misurile privind mijloacele de prevenire §i combatere
a imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 care se vor aplica n unititile/institutiile de invatimant, in
scopul asigurdrii dreptului la tnvataturs s1 a dreptului la sanjtate, pentru beneficiarii primari ai dreptului
la invititurs, elevi si personalul din sistemul national de invatimant.

- Monitorizarea organizirii si desfasurdrii activitatilor suport pentru invatarea online, in anu] scolar
2020-2021, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de
activitati

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afigat la panoul
CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationali de perfectionare in domeniul calitatii;

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor:

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC I constatarea necesitatii
alocirii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- S-au aprobat testele de evaluare initiald

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAE]J;

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare aj unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fige de observatie
a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale, Chestionare-
feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienfa in comisii, portofoliile profesorilor,
catedrelor si comisiei CEAC;

- S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare initiali

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEACG;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat 0 parte din portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completirii cataloagelor

- In luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

- S-a verificat corectitudinea completdrii cataloagelor;



- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;
- S-a verificat notarea ritmicé;

- Validarea chestionarelor;

Responsabilul CEAC, a Inceput codificarea si inregistrarea documentelor.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calititii trebuie si devini
un instrument fundamental a] dezvoltarii institutionale si profesionale ardtdnd unde sc pot aduce
Imbundtatiri astfel incat acestea s devind finte strategice pentru dezvoltarea ulterioars a scolij.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmérind documentatia elaborati de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.RA.CLP., de elaborarea
unor proceduri pentru diverse activititi, de intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare si
participarea la desfisurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor aspecte legate de
contextual gcolar, familial si social in care 1sj desfisoars activitatea elevii scolii noastre,

S-au realizat proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale, respectandu-se
cerinfele interne si externe si asigurind cadrul calititii.

® Analiza SWOT a activititii comisiei

» PUNCTE TARI
- completarea portofolinlui comisiei cy documentatia necesars
- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitdii pentru anul scolar 2019- 2020 la
termenul stabilit
- s-a realizat graficul de interasistente
- procedurile elaborate sunt in numar mare
> PUNCTE SLABE
- eXistd deficiente in monitorizarea activitdtilor
- elaborarea de chestionare

> AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesiti un volum foarte mare de timp si datoritd supraincircdrii cu
alte activitéti scolare si extragcolare existd posibilitatea ca si ny fie indeplinite toate sarcinile
» OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

% Solutii posibile:

v" elaborarea unor propuneri de imbunititire a monitorizarii activitdfilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internj cat mai corecti;

¥" o mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestej comisii;

v elaborarea unui numir mai mare de proceduri care si devini si functionale prin aducerea la
cunostinté tuturor celor implicati pentru a Imbunatiti activitatea;

v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legaturd cu serviciile oferite de scoal;

v centralizarea exemplelor de bund practici oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora,

intocmit,
Responsabil CEAC,
prof. Iosub Nelia



Liceul Tehnologic ,,M. Guguianu” Zorleni, Vaslui

// s e Y
RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII ( CEAQ)

An scolar 2020 - 2021
semestrul I

In semestrul T al anului scolar 2020- 2021, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activitati:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;
- S-a intocmit Planul de flnbunﬁtétire;
S-au stabilit strategii In vederea monitorizirii interne lunare;
Actualizarea bazei de date ale Comitetuluij CEAC;
Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitdti, Matricea responsabilititilor, Regulament
CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor citre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afigat la panoul
CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationali de perfectionare in domeniul calitatii;

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii
alocdrii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- S-au aprobat testele de evaluare initiala

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI,

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unititi, Proceduri, Fise de progres, Fige de observatie
a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale (formate noi),
Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile
profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performantd structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisi la care au
participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale intocmite fn urma administririi testelor de evaluare initiald

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor

- Inluna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor:;

- S-a verificat corectitudinea completirii cataloagelor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In Iuna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;

- S-a verificat notarea ritmica;

- Validarea chestionarelor:;



Responsabilul CEAC, a inceput codificarea i inregistrarea documentelor.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitdtii trebuie sd devini
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aritind unde se pot aduce
imbundtatiri astfel inct acestea si devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a scolii.

Pe parcursul semestrului IT membrii comisiei se vor preocupa de completarea dosarului comisiei
urmdrind documentatia elaborati de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activititi, de intocmirea raportului anual de
evaluare internd a calititii.

Membrii comisiei s-au Intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare in
semestrul 1T si participarea la desfdsurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor
aspecte legate de contextual scolar, familial si social in care isi desfisoard activitatea elevii scolii

noastre.
S-au realizat proceduri pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectindu-se
cerintele interne si externe si asigurdnd cadrul calitétii,

e Analiza SWOT a activititii comisiei

» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesars
- elaborarea de chestionare
- intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2019- 2020 la
termenul stabilit
- s-a realizat graficul de interasistente
- procedurile elaborate sunt In numér mare
> PUNCTE SLABE
- existd deficiente in monitorizarea activititilor
> AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincircarii cu
alte activitdti colare si extrascolare existd posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate sarcinile
> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

% Solutii posibile:

v’ elaborarea unor propuneri de imbunititire a monitorizirii activitatilor desfdsurate pentru a se
putea realiza o evaluare intern cit mai corects;

v 0 maj buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v' elaborarea unui numir mai mare de proceduri care si devini si functionale prin aducerea la
cunostin{d tuturor celor implicati pentru a imbundtiti activitatea;

v aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legdturd cu serviciile oferite de scoali;

v centralizarea exemplelor de bund practicd oferite de reprezentantii catedrelor s1 popularizarea
acestora.

intocmit,
Responsabil CEAC,
prof. IOSUB NELIA
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PLANUL MANAGERIAL AL C.E.AC.

2021-2022
LEGISLATIE SCOLARA
Actiuni Compartimentul Resurse erioad Ingicato;i de
responsabil Materiale | Financiare [ Umane realizare

Obiectiv specific 1: Informarea in domeniul legislatiei scolare si diseminare a informatiilor la nivelul unitatii de invatamint

1. Prezentarea noutatilor in Comisia Monitorul Oficial, Conform - Director; Permanent | Mapa
domeniul legislativ privind CEAC Buletine informative, bugetului - Coordonator comisie legislativd a
asigurarea calitatii in Site-ul AR A.C.LP. | alocat CEAC. scolii
invatamantul preuniversitar.




Obiectiv specific 2: Aplicarea cadrului legislativ care reglementeazi activitatea din invitimant:

1. Prelucrarea legilor si actelor Comisia Monitorul Oficial, Conform - Director; Permanent | Procese
normative care reglementeazi | C.E.A.C. Buletine informative | bugetului - Coordonator comisie verbale ale
asigurarea calitatii in Site-ul AR A.C.LP. | alocat CEAC. sedintelor
Invatimantul preuniversitar. C.P.si C.A.
Octombrie
2. Formarea sefilor de comisii / Comisia Monitorul Oficial, Conform - Director; 2021 Corectitudinea
catedre pe problemele CEALC. Buletine informative,. | bugetului - Coordonator comisie aplicarii
asigurarii calitdtii in Retea calculatoare, alocat CE.AC. acfiunilor
Invétamantul preuniversitar. Site-ul AR.A.C.LP. privind
calitatea
3. Evaluarea juridici a modulu Consiliul de Monitorul Oficial, Conform - Director; Permanent | Corectitudinea
in care este aplicati legislatia Administratie; Buletine informative. | bugetului - Director adjunct; aplicarii
scolara n vigoare. Comisia CEAC. | Retea calculatoare alocat - Coordonator comisie Legislatiei
C.E.AC. scolare




privind asigurarea calititii in
Invatimantul preuniversitar.

| MANAGEMENT i
Actiuni Compartimentul Resurse Perioada | Indicatori de
Responsabil realizare
Materiale | Financiare | Umane
Obiectiv specific 1: Dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor didactice din unitatea de invitimant

1. Informarea prin mijloace Comisia C.E.A.C. | Documente ale Conform - Director; Permanent | Procese
specifice ale institutiei (Site- ul Comisiei C.E.A.C. bugetului - Director adjunct verbale ale
scolii, buletine informative, Site-ul AR.A.CLP. | alocat - Coordonator comisie Sedintelor
internet, fax.) asupra noutatilor CE.ALC. 9

Obiectiv specific 2: Asigurarea exercitirii

eficiente a functiei manageriale l1a nivelul tuturor compartimentelor functionale

1. Gestionarea si diminuarea Consiliul Documentatie Conform - Director; Permanent | Planuri de
disfunctiilor manageriale de Ia profesoral; specifica bugetului - Director adjunct; masuri
nivelul compartimentelor Consiliul de alocat - Coordonator comisie implementate
functionale si stabilirea de Administratie; CEAC.

planuri de mésuri ameliorative. | Comisia CEAC,

2. Dezvoltarea elementelor de | Consiliul Documentatie Conform - Director; Permanent | Cultura
culturd organizational si a profesoral; specifica; bugetului - Director adjunct; educationald
microclimatului educational si | Consiliul de Suporturi de curs. alocat - Coordonator comisie pozitiva
Organizational, promovarea si | Administratie; CEALC.

exersarea lucrului in echip. Comisia C.E.A.C.




ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE

Actiuni

Compartimentul

Resurse

Perioada

Indicatori de

Responsabil

Materiale

| Financiare |

Umane

realizare

Obiectiv specific 1: Dezvoltarea capacititii unititii gcolare in domeniul evaluirii

(CEAG, sistem de management al calitatii)

$i asiguririi calititii in educatie

1. Dezvoltarea culturii calitdtii | Consiliul de Legislatia in Conform - Director; Permanent | Rapoartele de

la nivelul unititii de Administratie; domeniul calititii; bugetului - Membrii CA; autoevaluare,

invatdmant, monitorizarea Comisia C.E.A.C. | Site-ul AR.A.CIP. |alocat - Coordonator comisie Fisele de

activitatii CE.A.C. CEAC. monitorizare
Adeverintele
obtinute in urma
participarii la
cursurile de
formare/

2. Crearea unor oportunititi de | Consiliul de Suporturi de curs; Conform - Director: Permanent | perfectionare

formare / perfectionare pentru Administratie; Site-ul AR A.C.LP. | bugetului - Coordonator comisie

cadrele didactice pe Comisia C.E.A.C. alocat CEALC.

problematica asigurarii gi

evaludrii calitatii in educatie.




Obiectiv specific 2: Dezvoltarea sistemului de evaluare si asigurare a calititii pe principii de functionalitate si eficienti

Barometru al
calitatii
educatiei
1. Elaborarea unui barometry Consiliul de Documentatie Conform - Director; Decembrie elaborat
al calitatii educatiei la nivelul Administratie; specifici; bugetului - Coordonator comisie [ 2021
unitatii de Invitimant, Comisia C.E.A.C. | Site-ul ARA.C.LP. alocat CEALC.
2. Cresterea functionalititii Consiliul de Documentatie Conform - Director; Permanent | Fige de
C.E.A.C. 1a nivelul tuturor Administratie; specifici; bugetului - Coordonator comisie monitorizare;
compartimentelor functionale | Comisia CE.AC. |Site-ul ARA.CIP. alocat CEAC Rapoartele de
din gcoali. autoevaluare
3. Monitorizarea activitatii Comisia C.E.A.C. Documentatie Conform - Coordonator comisie Trimestrial | Fise de
privind asigurarea calitatii. specifici; bugetului CE.AC. monitorizare
Site-ul AR.A.C.LP. | alocat - Membrii C.E.A.C.
4. Autoevaluarea activitatii Comisia C.E.A.C. Documentatie Conform - Coordonator comisie Anual Rapoartele de
privind asigurarea calititii. specifici; bugetului CE.AC. autoevaluare
Site-ul AR A.CILP. | alocat - Membrii C.E.A.C.
5. Elaborarea procedurilor Comisia CE.A.C. Documentatie Conform - Coordonator comisie Permanent | Manualul
specifice C.E.A.C. specifici; bugetului CEAC, CEAC.
Site-ul AR A.C.LP. |alocat - Membrii C.E.A.C.
6. Monitorizarea aplicarii Comisia C.E.A.C. Documentatie Conform - Coordonator comisie Permanent | Fise de
procedurilor C.E.A.C. specifici; bugetului CEAC. monitorizare
alocat - Membrii CE.A.C.
7. Monitorizarea traseului Comisia C.E.A.C. | Materiale Conform - Coordonator comisie Permanent | Evidenta
absolventilor. Secretariat AJO.FM. bugetului CEAC. optiunilor
Acte de studi; alocat - Membrii C.E.A.C. absolventilor;
- Secretarele Registrul de
evident al

secretariatului;




8. Monitorizarea stricts a Comisia C.EA.C. Cataloage; Conform - Membrii CE.A.C. Permanent Rapoartele
absentelor nemotivate Comisia de Sanctiuni aplicate; bugetului - Comisia de Comisiei de
Inregistrate de elevyi. monitorizare a ROF.IP. alocat monitorizare a frecventei monitorizare a
frecventei R.O.L frecventei
9. Implementarea in Comisii metodice Portofoliul Conform - Responsabilii ariilor Permanent Tipuri de teste
activititile de invatare a Comisiilor metodice bugetului curriculare; Analiza
autoevaludrii si inter-evalugrii alocat - Membrii CE.A.C. SWOT a
educabililor. rezultatelor la
teste;
Diseminarea
rezultatelor pe
arii
curriculare,
Aria curriculari Octombrie
10. Incheierea de Parteneriate  [Tehnologii Documente Conform - Director; 2021 Contracte de
Cu agenti economici. specifice; bugetului - Responsabil arja parteneriat;
alocat curricular tehnologii
11. Privind organizarea Conform - Membrii CE.AC. Permanent Proceduri
activitatii didactice in cadryl bugetului alocat o
unitafilor de invagimant,  |Comisia CE A C. Proceduri ~Comisia de . Rapoartele
pentru inceperea cursurilor in Comisia de monitorizare a prevenirii si comisiel
anul gcolar 2021-2022 in monitorizare a imbolnavirii cu virusy]
conditii de siguranti prevenirii si SARS-CoV-2
epidemiologici pentru imbolnavirii cy
prevenirea imbolnavirii cy virusul SARS-CoV-
virusul SARS-CoV-2 %
12. Promovarea interng si Managementul: Documente Conform - Administratorul de Permanent | Revista scolii;
externd a ofertei scolii sia Consiliul de specifice; bugetului retea; Site-ul gcolii;
activitatilor scolare si administratie; alocat - Responsabilii ariilor Pliante.
extragcolare, Arii curriculare. curriculare;
- Consilier educatiy.
|
\\\\J\




educationale functie de
nevoile sj programele de
dezvoltare locali i regionalj,

2. C‘onsemnarea si

transmiterea dezvoltirilor
Curriculare, regionale s ocale
$i a prevederilor pentru
imbunéta;tirea curriculum- yly;
national, provenite dela
cadrele didactice, elevi, parinti,
Comunitatea [ocalj.

3. Asigurarea calititii in macro
si microproiectare;

adml'nisﬁatie;
Comisia CEAC

profesoral;
Dezvoltare
personalj.

S

e |

Consiliu]

Curriculum

Compartimentul
Responsabil

Obiectiv specific 1; Implementarea curriculum-y

1. Stabilirea ofertei Consiliul de

specifici

Oferta educational.

Metodologﬁ;
Exemple de buni

practici

Docurnentatie

lui nationa] Pe principii de calitate $i eficienty

- Director;
- Director adjunct

- Coordonator comisie
CEAC

Conform - Director;
bugetulyi - Director adjunct
alocat - Coordonator comisie

CEAC,

- Director; Septembrie
- Director adjunct — octombrie
- Coordonator comisie 2021

CEALC.

Indicatori de
realizare

educational
adaptats
nevoilor gi
programelor
de dezvoltare
locals i
regionali
Propuneri
transmise
MECS

Planiﬁcén';
Proiectele

Unitatilor de
invitare.




1. Monitorizares aplicarij

testelor predictive, de progres
$i sumative,

2. Monitorizares proiectarij
didactice, 5 asistentelor i a
Interasistentelor.

3.Stabilirea de programe care
$d cuprindi masyri
ameliorative

1. Organizarea si derularea
olimpiadelor $1 a concursurilor
scolare de Ia nively] unitatii de
invatimant

2. Monitorizarea aplicarii
simulirilor pentru principalele
disciplinele ale €xamenulyj
de bacalaureat.

3. Organizarea $1 desfasurarea
examenelor nationale de
evaluare a Competentelor
lingvistice $i digitale,

Cum'culum;
Comisia CEAC.

Responsabili;
comisiilor
metodice

| Curriculum

Curriculum :
Consiliul de
administratie,

- Documente
specifice;

- Documente
Specifice;

Programe de

Consulta;ii Sl
meditatii

nationale
Documente Conform
Specifice; bugetului
alocat
Documente Specifice Conform
bugetului
alocat
Metodologii Conform
Specifice bugetulyi
alocat

- Director;

- Director adjunct

- Responsabiljj ariilor
curriculare

- Director adjunct

- Coordonator comisie
CEBAC

- Responsabilij ariilor
curriculare

- Director;

- Director adjunct

- Coordonator comisie
CEAC

- Membrij CEAL,

- Director;

- Director adjunct

- Responsabilij
comisiilor metodice

- Director;
- Director adjunct

- Director;
- Membrii CA

Rapoarte de
monitorizare

Permanent Rapoarte de
monitorizare gj

de asistente

Permanent Planificar pe
discipline de
studiu

tional din Perspectiva progresylyj scolar si a reusitei scolare 1 concursurile sj €xamenele

Corectitudinea
desfasurarij
concursurilor
$1 examenelor

Conform
graficulyi
ME

Conform
graficului
ME

Conform
graficului
ME




1. Organizarea activitatii de Curriculum; Tematica consiliulu; Conform - Director; Conform Rapoarte de
indrumare, control si evaluare | Comisia CE.AC. | profesoral side bugetului - Director adjunct graficului inspectie;
in scoali administratie; alocat - Coordonator comisie Planuri de
Graficul de contro] al CEAC. masuri
directorului. ameliorative,
2. Evaluarea eficientei Curriculum; Tematica consiliuluj Conform - Director; Semestrial | Rezultatelo
documentelor de micro si Consiliul de profesoral si de bugetului - Director adjunct; testelor
macroproiectare administratie; administratie; alocat - Membrii CA: predictive si
Comisia CE.A.C.. | Teste predictive si - Coordonator comisie sumative;
sumative; CEAL, Rezultatele
Lucrari scrise. lucrarilor
scrise
semestriale.
3. Analiza rezultatelor obtinute | Consiliul Rapoarte de analizz Conform - Director; Conform Analiza
de unitatea de invatimant, profesoral; bugetului - Director adjunct: graficului SWOT Ila
stabilirea unor programe de Consiliul de alocat - Membrii C.A ; nivelul ariilor
masuri ameliorative pentru Administratie; - Coordonator comisie curriculare;
eliminarea disfunctiilor. Comisia CE.A.C. CEAC, Programele de
meditatii si
consultatii
Obiectiv specific 7: Monitorizarea desfasuririi activititii educative §i extrascolare
1. Asigurarea calititii Curriculum; Calendarul Conform - Director; Conform Rapoarte de
activitatilor educative si Comisia activitatilor bugetului - Director adjunct; graficului analiz3 gi
extragcolare; Dirigintilor, extracurriculare alocat - Consilierul educativ; evaluare
- Consilier scolar.

Obiectiv specific 9: fmbunﬁtiﬁrea se

rviciilor de asistent: educationali oferit elevilor,

parintilor si cadrelor didactice

1. Cresterea oferte] de
programe de consiliere.

Curriculum

Oferta de programe

Conform
bugetului
alocat

- Director;
- Director adjunct
- Consilier scolar

Octombrie
2021

Oferta de

programe
adaptata
nevoilor




2. Perfectionarea profesorilor | Curriculum Documente specifice | Conform - Director; Noiembrie Competente
pe teme de specialitate Suporturi de curs bugetului - Director adjunct; 2021- psihopedagogi
psihologici si pedagogica, alocat - Consilier scolar, Aprilie 2022 | ce

punerea in practici a unor imbunititite
instrumente de lucru,

pregatirea i punerea in

practicd a unor baterii de teste,

seturi de chestionare.

3. Publicarea de materiale pe | Curriculum Documente specifice Conform - Director; Noiembrie | Materiale
tematica gestionirii bugetului - Director adjunct 2021 - elaborate
conflictelor si a alocat - Consilier scolar Aprilie 2022
managementului clasei de

elevi

4. Dezvoltarea de programe de | Curriculum Oferta de programe Conform - Director; Noiembrie [ Nr. de
prevenire a abandonului scolar bugetului - Director adjunct 2021~ Mai Participanti
$i a violentei in scoald alocat - Consilier scolar 2022




L RESURSE [
Actiuni Compartimentul Resurse Perioada Indicatori de
Responsabil Materiale | Financiare | Umane realizare
Obiectiv specific 3: Stabilirea ofertelor de formare continua pentru personalul didactic
Octombrie
1. Depistarea nevoii de Dezvoltare Sondaje de opinie Conform - Director 2021 - Analiza de
perfectionare a cadrelor profesionali bugetului - Responsabil cu nevoi realizati
didactice din unitatea de alocat formarea continuz
invétdmant ;
Platforme
2. Centrarea cursurilor de Dezvoltare educationale Conform - Director Conform - Gradul de
formare a personalului didactic | profesional bugetului - Responsabil cu ofertei de Satisfactie al
pe invatarea online. alocat formarea continui cursuri beneficiarilor
[ RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT |
Actiuni Compartimentul Resurse Perioada Indicatori
Responsabil de realizare
Materiale | Financiare | Umane
Obiectiv specific 1 Consilierea cadrelor didactice din ycoali in domeniul parteneriatului educational
1. Cresterea rolului unititii de | Consiliul de Brosuri, Conform - Director; Permanent
Invatamant in cadrul Administratie Suporturi de curs bugetului - Director adjunct; Numir
parteneriatului local, Jjudetean, | Director alocat - Coordonator comisie parteneriate
national si international. Programe C.EAC. incheiate
- Consilier educativ.

2. Implicarea activa a familic] Consiliul de Brosuri, Conform - Director; Permanent Numir
elevului in parteneriatul Administratie Suporturi de curs bugetului - Director adjunct; parteneriate
educational, cresterea gradului | Director alocat - Coordonator comisie incheiate
de implicare a autoritatilor Asociatia de parinti CEALC.
locale in rezolvarea unor - Consilier educatiyv.
probleme cu care se confrunti
unitatea de invaimant.
3. Atragerea agentilor Consiliul de Brosuri, Conform - Director; Permanent Proiecte
economici i a organizatiilor Administratie Suporturi de curs bugetului - Director adjunct;




nonguvernamentale in Director alocat - Consilier educativ.

derularea unor proiecte de Programe

parteneriat educational; Agenti economici

4. Identificarea nevoilor de Consiliul Analize predictive, | Conform - Director; Permanent Analiza de
educatie ale comunitatii locale profesoral; Rapoarte de bugetului - Consilier gcolar. nevoi de

si a posibilitatilor de Consiliul de specialitate; alocat educatie de
satisfacere a acestora in cadrul Administratie; la
normativ existent si cu Management, AJO.FM.
resursele disponibile.

2

1. Consolidarea legaturilor cu Consiliul de Programe, Conform - Director; Permanent Nr.
autoritdtile locale, agentii Administratie Proiecte, bugetului Activitatilor
economici, institutiile Programe, Corespondenta alocat de sprijin
nationale §i regionale de Director

cultura, biserica, alte institutii
interesate, pentru cresterea
adecvdrii ofertei educationale
a scolii la cererea concreti de
pe piata muncii,

2. Organizarea de echipe Consiliul de Programe, Conform - Director; Conform Nr.

mixte sau de cadre didactice administratie Proiecte, bugetului - Director adj.; calendarelor participari
care sa participe la diferite Programe, Corespondenta alocat - Cadre didactice. proiectelor

forme de dezvoltare Director

comunitar si alte proiecte
regionale, nationale,

internationale.

3. Monitorizarea programelor | Consiliul de Programe, Proiecte, | Conform - Director; Conform Rapqart; de
monitoriza

de parteneriat derulate de citre Administratie Corespondents, bugetului - Director adj.; calendarelor | re

unitatea de invatimant Programe, Bazi de date alocat - Consilier educativ; proiectelor

valorizarea $i promovarea Director - Cadre didactice.

bunelor practici in acest

domeniu.

NOTA : Responsabilitatile cadrelor didactice si termenele concrete de realizare se vor fixa in mod special prin Planurile manageriale la nivelul Ariilor curriculare sj
ale Catedrelor / Comisiilor.

Coordonator comisie C.E.A.C.,
Prof. IOSUB NELIA
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Anexa 7b

INSPECTORATUL

$COLAR JUDETEAN vaSsLUT

808 MinisTERUL EDUCATIEI

Tel: 0235-424819; TelIFax:OZSS-GOBOZG
Email: arscanrotdvahan.com

Aprobat in C.A. din 10.09.2021
Director,
Prof. Gheorghiti Mani%-‘lzu_e is

N3 700(*
Plan operational CEAC I =
An scolar 2021 - 2022 = | 3
Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational \c'_]"f' Wty ‘2
Modalitati‘dé™ Tadicatori
Obiective specifice N Activitati Tnstamtesite/ Responsabil Termen eval}clt%—;}] de
crt resurse S e :
obiectivelor | realizare
Reorganizarea
O1: Asigurarea cadruluj Comisiei de Consiliul
legislativ de functionare LI Evaluarea si Legislatie profesoral, Sept. 2021 | Decizie CEAC
CEAC Asigurarea Director
Calitatii
O2: Asigurarea eficacititii Elaborarea . " Director
educationale prin existenta 4. planului Document. g, Resnesd Membrii Sept. 2021 Plap 1
proiectelor, programelor si operational i CEAC Cpemions
act;'vit?;ilor realizate In Blsbases
diferite parteneriate. ; RAEI pentru 5 3 — tip, Resursa 1\Di{lrecto.r. 18662
1 . embrii RAEI
anul scolar 2020 timp CEAC 2021
- 2021
Initializarea
O3 : Asigurarea desfaguririi RAEI pentru Document tip, Resursj Director 30
tuturor activititilor 4, anul scolar tim Membrii DOV e
o . jooar s 2021 Baza de date
caracteristice organizatiei in 2021-2022 si https://cahtate.arac1p. ew/ CEAC
mod unitar respectand reguli completarea

1din5s
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L

Modalititi de | Indicatori
Obiective specifice b Activitati Tnstrumente/ Responsabil Termen evaluarfte a de
crt resurse S g
obiectivelor | realizare
precise si identificarea cu Bazei de date a
usurinti a responsabililor scolii
activitatilor. —
Participarea la
activititi in Echipa de
5 cadrul Resursa timp implementare a | An scolar
' proiectelor proiectelor de | 2021-2022 Implementare
implementate in la nivelul scolii Programe si
scoala proiecte
An gcolar europene
6 Diseminarea Suport informativ, Director adj. | 2021-2022
‘| informatiilor Resursd timp Membru CA
Membri CEAC
Cadre didactice
s1 didactice
y » Realizarea d € Fisd tip, resursi timp aux1l.1a-re Permanent Proceduri
proceduri Serviciul
secretariat
Serviciul
contabilitate
Membrii
CEAC
Revizuirea Cadre didactice
8.| procedurilor Fisa tip, resursi timp si didactice Permanent Proceduri
existente auxiliare
Serviciul
secretariat
O4: Asigurarea calitatii Realizarea ; - An gcolar
programelor de invitare si 9. graficului de Grafic Director adj. 2021-2022 Grafic
promovarea imbunatitii interasistente
continue, ) Figd observatie lectie. Director adj. | An scolar
1q , Realizarea Membri CEAC | 2021-2022
Interasistentelor
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Obiective specifice

O5:Asigurarea conditiilor
egale de acces Ia programele
de invitare i Sprijinirea
tuturor elevilor.

06: Identificarea nevoilor
elevilor, agentilor €conomici,
périntilor si comunitatii
locale

sigur de Invitare, sinitos si
Care raspunde nevoilor
elevilor .

O8: Asigurarea organizatiei
cd programele sunt furnizate
$1 evaluate de personal
competent si
calificat.

08: Asigurarea organizatiei
cd ofera conditii egale de
acces la programele de
Invitare gi sprijind toti elevii.

09: Asigurarea organizatiei
cd utilizeazi procese eficace
de evaluare gi monitorizare

pentru a sprijini progresul
elevilor.

O7: Asigurarea unui mediu ]

L Instrumente/ Modalitiiti de Indicatori
Activitati — Responsabil Termen evaluare a de
obiectivelor | realizare
Director
Realizarea Director adj. An scolar
11 planurilor de Fisd tip, resursi timp | Membri CEAC 2021 -
imbunititire Comisii 2022
metodice
Alcituirea de e
chestionare Membri CEAC | Oct, 2021 -
Chestionare, resursj Consﬂp ¥ mai 2022 :
Aplicarea si o > educativ Chestionare
: mp, biroticd :
Interpretarea Psiholog
chestionarelor Diriginti
Monitorizarea
completirii - Membri 01 nov Cataloage
“ catall())agelor Resursa timp comisie 2021 scolare
scolare
Monitorizarea ;
e x & Responsabil o on op
15 ntmlclvta.t‘u Resursi timp monIi) s Lunar Fisd tip
evaluirii
Monitorizarea Cadre didactice
16  progresului Fisa tip, resursi timp Sefi arii Semestrial Figa tip
scolar curriculare
Monitorizarea s o o : Dirigingi ; g s
17 frecventei Ia ore Fisd tip, resursi timp Respon§ab11 Lunar Figa tip
’ monitorizare
Tabel tipizat T
Monitorizarea g & " Diriginti procese
18 respectarii RO | lavel tlgt)_lzat, SRR Comisia de Permanent verbale
1mp discipling caiete de
corespondenti
Monitorizarea T
orarului si a Director Orar clase, fisa
19 desfasuririi Orar, Resursi timp Director adj. | Permanent observatie
orelor de Cadre didactice lectie
instruire ‘
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Obiective specifice Activititi

Nr
crt
0

Instrumente/
resurse

Responsabil

Termen

practici si
laborator

Modalitsiti de

evaluare a
obiectivelor

Indicatori
de
realizare

. Director
Monitorizarea Director adi
i : ) Fige tip,
malzailg:;?ein;ulul Plan de verificare, Coordonator T prf)ce SI;
% 3 resursd timp proiecte si
Strategiilor programe verbale
didactice educative
Monitorizarea
impactului Director adj
folosirii . s
Plan de verificare Sefi arii Procese
i : ’ : : ent
21 echlpamentelt?r resursa timp curriculare gi Perman verbale
performante si a compartimente
softuri-lor
educationale
Verificarea
portofoliilor Director adj
, dc.?ldr:'lor. Plan de verificare, Sefi arii - Potnssnt Fise tip
SEHERNES resursd timp curriculare
verificarea Membri CEAC
portofoliilor
elevilor ]
Monitorizarea ;
e ; Director Procese
23 rezolvarn Proceduri Membri CEAC | Permanent verble
contestatiilor
. . . .. \\
O10:Realizarea monitorizirii Completarea
Organizatiei si stabilirea 74 Taportului de Formular tip Membri CEAC August Raport de
pagilor in vederea realizirii autoevaluare Resursa timp 2022 autoevaluare
Tmbunatitirii, prin asigurarea final
calitatii si autoevaluare Elaborarea .
; : o . Formular tip . ; Plan de
O11 .Reﬂ:ahzar?avplgplﬁcam 2 ) planvulvul. de Resursi timp Director adj. Sept. 2021 imbundtiire
lmbunata;ml Imbunititire pe
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B Modalititi de | Indicatori
Obiective specifice K Activitati Instrumente/ Responsabil Termen evaluare a de j
crt resurse . .
obiectivelor | realizare
O12: Realizarea B baza raportului
implementirii Imbunatitirilor de autoevaluare
. -t . . ) :
S1 monitorizarea acestora Actuallz?rea Rotnalsr tip Dlrector ' Confors Plan de
2? Planului de Resursi tim Director adj. afic Imbunitatire
imbunititire p Membri CEAC &
O11: Urmérirea traseulu; .
" o g . Director .
educational si a nsertiei B Sondal ouik Formular tip Diteetorad 15 oct Realizare
socio-profesionale a s pmie Resursa timp ki 2021 diagrama PIE
. Membri CEAC
absolventilor
Coordonator,
prof. Iosub Nelia
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Anexa 7¢

APROBAT,

STRATEGIE DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

MISIUNEA

Misiunea scolii este si asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuald, social si profesiondi
vederea adaptdirii socio-economice a adolescentilor de azi, viitori cetiteni activi, deplin congtienti de propria valoare si
competitivi pe piata muncii locald si europeand.

VIZIUNEA
Ne propunem sa devenim una din scolile de prestigiu din zond, apreciati de citre elevi, parinti si comunitatea locald pentru
eficienta activitatii instructiv-educative si asigurarea egalititii sanselor la educatie pentru toti elevii, pentru rezultate deosebite in
activitatea de performant3, pentru conditiile material necesare unui invifimant de calitate, pentru implicarea activi in programe
comunitare §i pentru racordarea educatiei la cerintele comunitatii locale s1 ale UniuniiBuropene.
Péna la sfarsitul anului 2022, Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu" va fi recunoscut pe plan national si European pentru:
- finalitatea pregitirii profesionale;
- absolventul scolii, profesionist $i cetdfean european, bun cunoscitor al meseriei;
- comunicarea in 1-2 limbi de circulatie internationald, a valorilor artistice nationale $i europene;
- inalta calitate a educatiei si a procesului de predare-invitare centrati pe elev;

- puternica motivatie, angajare si pregitire profesionald a corpului profesoral si al elevilor;
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- participare prin educatie § iinstruire la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;

- climat organizational intellectual oferit, atat profesorilor cét gi elevilor;

- Tesurse materiale la nivelul cerintelor si tehnicii anului 2022;

- cultul pentru responsabilitatea actiunilor personalului didactic s1 al elevilor;
- Cunoagterea g1 implementarea politicii Uniunii Europene;

- Mmanagement performant;

- responsabilitatea parintilor fata de actul educational;

- diversitatea ofertelor curriculare;

- resursele financiare atrase;

= promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice

OBIECTIVE STRATEGICE

Sistem de invitimant la standarde curopene prin centrarea educatiei pe elev
Reducerea ratei absenteismului scolar

Evaluarea cu scop de orientare $1 optimizare a invatarii

Modernizarea procesului de invatamant

Asigurarea unor sanse egale la educatie

Comisii §i compartimente eficiente pentru un invatdmant de calitate
Cresterea sanselor la reusitd social3 si profesionali

Realizarea unui climat socio - profesional afectiv

Dezvoltarea unor strategii de parteneriat calitativ

OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE OPERATIONALE

Sistem de finvitimant la standarde | 1. Monitorizarea sistemului_de management al calitatii




europene prin centrarea educatiei pe
elev

2.Corelarea ofertei educationale cu realitdtile economice si sociale

3.Asigurarea unui management performant pentru scoali

4.Centrarea educatiei pe elev prin utilizarea ~ strategiilor de instruire diferentiata
Sjmbunététirea competentelor de lecturi a elevilor

6. Implicarea activi a cadrelor didactice in activititi de perfectionare

Reducerea ratei absenteismului scolar

L Atragerea elevilor in activititi instructiv educative prin utilizarea unor strategii moderne
de educatie
2. Implicarea familiei si a comunititii in combaterea absenteismului

Evaluarea cu scop de orientare si
optimizare a invitirii

1.Realizarea unitara a testiriiinitialesi a testrii finale a elevilor
2.Identificarea competentelorlacunaresiintocmireaplanurilorremediale

Modernizarea procesului de
invitimant

1.Dotiri la standardeeuropenepentrutoatecabinetele, laboratoarele, atelierele
2.Echipamente IT pentrutoatecompartimentele

Asigurarea unor sanse egale la educatie

1.Sporirea accesului la educatiein special pentrueleviiproveniti din familiidezorganizate,
fardsupraveghere, cu posibilititifinanciarereduse
2.Formare profesionaléﬂexibi1éastfelincﬁtséréspundéceringelor de pe piatamuncii

Comisii si compartimente eficiente
pentru un invitimant de calitate

1.Organizarea sicoordonareaeficienti a activitdtiidesfasurateinscoali

2.Programarea activititilor la nivel de clasi, comisiimetodice

3.Programarea §1'consiliereamanagerialéprinprismaob;ineriiunorrezultateperformante
3.Planificarea activité;ilorcomisiilormetodiceinconcordan’gﬁ cu cerinteleactuale

4. Utilizareastrategiilor de educatiediferentiati a elevilor

Cresterea sanselor de reusit social si
profesionala

1. Eficientizarea instruiriitehniceprin la boratorultehnologicsiprinpracticacomasata la
agentiieconomici

2 Identificarea metodelorsimijloacelor de pregatiresuplimentardinvedereacresteriigradului de
promovabilitate la exmenul de bacalaureat

Realizarea unui climat socio-
profesional afectiv

1.Implicarea incAtmai mare masura a
tuturorangajal:ilorunité;iiinorganizareasidesfa‘1§urareaactivité;ilorprofesionale la un
inaltnivelcalitativ

2 Existenta unorrelatii de colaborareintretotisalariatiisirezolvareaeventualelorcazuri de
incompatibilitatece pot siapara

3.Formarea uneiatitudinideschiseinrelatiileprofesor-
elevpentrucreareaunuiclimatfavorabilobgineriiperforman;elor

Dezvoltarea unor strategii de
parteneriat calitativ

1.Stabilirea de parteneriate cu gen;ieconomiciinvedereaefectuériiinstruiriipracticiicomasate
2.Stabilirea de parteneriatescoald-comunitatelocal

3.Initierea sidezvoltareaunorproiecte cu finantareeuropeani

4.Stimularea siincurajareacadrelordidacticeséaccesezeprogramesi burse Erasmus Plus




Obiective strategice Obiective operationale Actiuni/abordari strategice Termen Responsabilitiiti Avantaje
Monitorizarea sistemului de Elaborarea planului operational al | Conform CEAC Organizarea
Sistem de management al calititii CEAC graficului de activitatilor
invitimant la monitorizare conform
standarde earopene internd planului
prin centrarea
educatiei pe elev Elaborarea Raportului Anual de 15.10.2021 CEAC Depistarea

Evaluare Interna a Calititii pentru punctelor slabe

anul gcolar 2020-2021 §i propuneri de
imbunatitire

Revizuirea Regulamentului de 30.09.2021 CEAC Verfificarea

organizare si functionare CEAC si tuturor

a Manualului Calitiii parametrilor
functionali

Publicarea pe site-ul scolii a 1.11.2021 CEAC Cunoagterea de

RAEI 2020-20210 Directori cétre
comunitatea
locald a
activitatii scolii

Elaborarea unor noi proceduri de | 1.11.2021 CEAC

asigurare gi implementare a
sistemului de management a
calitatii

Monitorizarea
activitatilor din
scoala




Corelarea ofertei educationale Consultarea Consiliului local, a 1.11.2021 Comisia PAS Propunerea si
cu realititile economice si PAS, a Strategie.i de dezvoltare in Directori realizarea unor
sociale vederea reactualizirii PAS tinte/obiective
realiste
Actiuni de popularizare a ofertei | Februarie-mai Directori Realizarea
educationale 2022 Membrii CA planului de
Cadre didactice scolarizare
Realizarea cifrei de scolarizare Conform Directori Numdr de clase
propusa prin planul de scolarizare | calendarului Serviciul scretariat | realizate
de admitere Membrii CA
2021-2022
Asigurarea unui management Formare profesionald pe teme de | Conform Directori Perfectionarea
performant pentru scoald calitate si eficientd in calendarului Cadre didactice de | continui a
management gcolar de predare si auxiliare | personalului
perfectionare
al CCD
Organizarea procesului didactic
astfel incét sa riaspunda cerintelor | Permanent Grad ridicat de
comunitatii Directori insertie
profesionali
Centrarea educatiei pe elev Identificarea metodelor si Permanent Dierctori Lectii atractive
prin utilizarea strategiilor de mijloacelor .de atragere a elevilor CEAC Strategii gctiv—
instruire difer entiatd in procesul instructiv-educativ Responsabili participative

comisii metodice
Diriginti

Frecventd buni
la ore




Utilizarea metodelor didactice pe | Permanent Dierctori Obtinerea de
stiluri de invitare CEAC performante
Responsabili
comisii metodice
Realizarea de interasistente si ore | Semestrial Obtinerea de
interdiciplinre Responsabﬂj performan!:e
comisii metodice
Imbunitatirea competentelor de lectura Realizarea unui grafic de studiu CEAC
aelevilor individual la toate disciplinele, Permanent Cadre didactice Obtinerea de
Intocmirea de referate, proiecte performante
Identificarea unor activitati in Cadre didactice
colaborare cu CDI sau alte Permanent Bibliotecar Atragerea
biblioteci elevolor la CDI
Implicarea activi a cadrelor didactice Participarea la activitati de Permanent CEAC Perfectionarea
in activitati de perfectionare perfectionare pe linie metodica, Responsabil cu continui a
instruire diferentiati a elevilor perfectionarea cadrelor
didactice
Inscrierea la obtinerea gradelor Conform CEAC Cadre didactice
didactice a profesorilor graficului Responsabil cu bine pregatite
perfectionarea profesional
Atragerea elevilor in activititi Identificarea metodelor moderne Cadre didactice Lectii atractive
Reducerea ratei instructiv educative prin participarea la | de educatie atractive pentru elevi, Permanent implicate in proiect pentru elevi,
absenteismului scolar | implementarea proiectului ROSE excursii tematice, concursuri de frecventa buni
proiecte, lectii practice la ore
Implicarea familiei gi a comunitatii in | Identificarea unor metode de Consilier educativ Frecventa buni
combaterea absenteismului implicare a familiei si comunitatii Permanent Diriginti la class,
locale in stimularea elevilor si reducerea
combaterea absenteismului abandonului

scolar




Evaluarea cu scop de | Realizarea unitars a testari iinitiale §i a | Pregitirea elevilor pentru testarea | Septembrie Responsabili Identificarea
orientare si optimizare a | testirii finale a elevilor initiald, utilizarea metodelor si 2021 comisii metodice lacunelor
invigirii mijloacelor de consolidare si Cadre didactice
sistematizare a materiei
Identificarea lacunelor si intocmirea Realizarea testelor initiale, Septembrie Responsabili Competente
planurilor remediale evaluarea si intocmirea planurilor | 2021 comisii metodice imbunatatite
remedilae Cadre didactice partial
Modernizareaprocesului | Dotari la standard europene pentru Realizarea in gcoald a unui mediu | Permanent Director Stimularea
de inviitimant din mediul | toate cabinetele, laboratoarele, de lucru optim pentru elevi prin Contabil sef elevilor de a
online atelierele pentru realizarea unui dotarea tuturor cabinetelor, Administrator participa la
invatamant online de calitate laboratoarelor si atelierelor cu procesul
mijloace moderne de instructiv
educatie(videoproiectoare, ecrane) educativ din
pentru realizarea unui invatamant mediul online
online de calitate
Ehipamente IT pentru toate Eficientizarea activititii tuturor Permanent Director Conditii
compartimentele compartimentelor prin dotarea cu Contabil sef moderne de
echipamente IT Administrator lucru
Asigurarea unor sanse Sporirea accesului la educatie in Depunerea dosarelor de solicitare | Conform Diriginti Cresterea
egale Ia educatie special pentru elevii proveniti din a bursei “Bani de liceu” §i a calendarului Comisia de numarului de
familii dezorganizate, fara burseiprofesionalesiacordm'c?aburs de acordare a acordarp a burselor | elevi ce .
supraveghere, cu posibilitati elor conform rezultatelorobtinute | burselor Contabil gef primesc ajutor
financiare reduse financiar
Dezvoltarea unor proiecte de Permanent Diriginti Rteducerea
ajutor financiar pentru elevii cu Psiholog scolar abandonului
situatii materiale precare scolar
Formare profesionali flexibilz Organizarea ofertei scolare CDL. | Permanent Directori Absolventi
astfel Incat si raspundi cerintelor in concordanti cu nevoia de Profesori de bine pregititi
de pe piata muncii calificare de pe piata muncii, specialitate
domeniile de interes ale elevilor si Comisia de
périntilor, strategiilor comunitare curriculum




Informareadirigintilorclaselor a | Permanent Directori Carieri
XlIl-a sia XI-a Diriginti compatibild cu
invétimantprofesionalasupram Psiholog scolar personalitatea
odalititilor de clevului si
orientareprofesionals cerinele de pe
piata muncii
Comisiisicompartiment | Organizarea $i coordonarea eficientd a | Validarea Regulamentului Septembrie Directori Dezvoltarea
eeficiente pentru un activitatii desfasurate in scoald scolar 2021-2021 2021 CA unor linii de
invitimant de calitate CEAC ordine
Interioard
Revizuirea comisiei de SSM si Directori Prevenirea
PSI, instruirea si semnarea Septembrie incidentelor
figelor de protectia muncii de 2021
personalul didactic, auxiliar,
nedidactic, elevi
Elaborarea programului de Consiler educativ | Program de
activititi a Comisiei de Octombrie | Diriginti consiliere si
consiliere i orientare 2021 orientare
conform
cerintelor pietei
muncii
Programarea activitatilor la nivel de | Stabilirea directiilor de actiune Directori Directii de
clasd, comisii metodice pentru desfasurarea in bune Octombrie Responsabilicomisi actiune precise
conditii a anului gcolar 2021 imetodice
Elaborarea planului de actiune Responsabilicomisi | Organizare
pentru fiecare comisie metodici Octombrie imetodice eficienti
precum si pentru compartimentele 2021 Secretargef
secretariat, Contabilsef
contabilitate,administrativ, CDI Administrator
Bibliotecar
Elaborarea unor programe privind Consiliereducativ Reducerea
combaterea absenteismul, Octombrie numdérului de
consumul de droguri, securitatea 2021 absente,
scolii prevenirea

consumului de




droguri

Realizarea unor grafice de Directori Rezultate bune
pregatire suplimentar pentru Permanent Rensponsabilicomi | la examene si
examenul de bacalaureat 2022 cat siepregatireexamen | concursuri
§i pentru participarea la de
concursuri §i olimpiade scolare bacalaureatsiconcur
suri
Programarea si consilierea managerial | Programarea activitatii de Conform Directori Monitorizare
prin prisma obtinerii unor rezultate monitorizare se face conform graficului CEAC permanenti
performante graficului de monitorizare,
indrumare si control
Elaborarea tematicii si graficului | Conform Directori Directii clare
de actiuni pentru CA graficului de actiune
Verfificarea documentelor scolare | Conform Directori Monitorizare
si a corectitudinii completarii graficului Secretari permanenta
/intocmirii acestora Comisia de
evidentd a
documentelor
scolare
Prezentarea de citre toate cadrele | Octombrie Directori Proiectare
didactice a planificarilor 2021 Responsabili didactica
calendaristice si pe unititi de comisii metodice eficienta
invitare spre a fi avizate de
director i responsabilii de comisii
metodice
Verificarea modului de Permanent Director adjunct Intelegerea mai

desfasurare a orelor de laborator
tehnologic si instruire practics
comasatd la agentii economici

Responsabili
comisii metodice

buni a
notiunilor
teoretice prin
aplicatii
practice




Participarea tuturor cadrelor Conform Directori Realizarea unor
didactice la consfituiri, cercuri graficelor Responsabili schimburi de
pedagogice, alte intalniri pe linie comisii metodice experienta
metodica
Indrumarea si controlul activitatii | Permanent Directori Eficientizarea
desfasurate in cadrul activititii
compartimentelor secretariat, tuturor
administrativ, contabilitate compartimentel
or
Verificarea modului de utilizare a Permanent Directori Utilizarea
bazei materiale a gcolii eficients a
bazei materiale
Verificarea privind folosirea TIC Permanent Directori Folosirea
in procesul instructiv-educatic metodelor
moderne in
actul didactic
Planificarea activitatilor comisiilor Consilierea cadrelor didactice Octombrie Directori Resonsabilitate
metodice in concordanti cu debutante in procesul de 2021 Responsabili a cadrelor
cerintele actuale elaborare a proiectarii didactice comisii metodice | didactice .
si a planificérilor anuale si pe debutatnte in
unititi de invitare desfe”isurar.ea
: ’ procesului
didactic
Evaluarea cadrelor didactice in Iulie 2021 Directori Cresterea
cadrul comisiilor metodice in Comisii metodice | performantei
vederea acordirii CA individuale
calificativelor anuale, pe baza
raportului de activitate
Completarea fiselor individuale Permanent Responsabil cu Formarea
de formare continui a cadrelor formarea continua a
didactice CEAC cadrelor

didactice




Utilizarea strategiilor de educatie Identificarea stilurilor de Octombrie Diriginti Adaptarea
diferentiati a elevilor invatare ale elevilor in vederea | 2021 continutului
utilizarii strategiilor didactice Invatarii la
diferentiate stiluri de
invétare
diferite
Realizarea de proiecte Permanent Cadre didactice Rezultate mai
didactice si activititi de bune la
invitare bazate pe metode invatatura
moderne de instruire Performante
diferentiati a elevilor ale elevilor
Cresterea sanselor de Eﬁcientizareainstruiriitehniceprirﬂa Identificarea mijloacelor de Permanent Director adjunct Instruire
reusiti sociala si boratorultehnologicsiprinpracticaco | efectuare a orelor de laborator Indrumétori practicd
profesional masatdefectuatd la agentiieconomici | tehnologic si instruire practica la practicd eficientd
agentii economici Responsabili
comisii metodice
Identificarea In vederea ridicarii Realizarea unor programe de Conform Directori Cresterea ratei
gradului de promovabilitate la pregétire suplimentari in vederea graficului Cadre didactice de
examenul de bacalaureat a metodelor §i | participarii cu succes la examenul promovabilitate
mijloacelor de pregtire suplimentari de bacalaureat, concursuri scolare la examenul de
precum i la examenul de bacalaureat
certificare a competentelor 2020
profesionale Cresterea
prestigiului
scolii
Planificarea §i organizarea Conform Director adjunct Participarea la
concursurilor si olimpiadelor metodologiei | Responsabili un numar cét
scolare faza pe scoalid comisii metodice mai mare de
Cadre didactice concursuri §i
olimpiade
scolare i
obtinerea de

rezultate cat
mai bune




Realizarea unui

Implicareaincatmai mare masura a Respectarea cu strictete a tuturor | Permanent Directori Realizarea unui
climat socio- Fumrorangajatilqrqnit'éltiiinorganizareas termenelor si conditiilor tabilite invatimant de
; . ldesf?ésurareaactlvxtéplorprofesionale pentru orice activitate in vederea calitate
profesional afectiv la un inaltnivelcalitativ obtinerii unor rezultate superioare
Existentaunorrelatii de Preintdmpinarea si izolarea Cand este Comisia de Asigurarea
colaborareintretotisalariatiisirezolvarea conflictelor interpersonale prin cazul disciplin unui climat de
eventualelorcazuri de analiza faptelor si consiliere Psiholog munci colegial
incompatibilitatece pot sdapari
Cunoasterea comportamentului Conform Comisia de Asigurarea
personalului unititii, analizarea i program disciplind unui climat de
sanctionarea eventualelor abateri psiholog Psiholog munca colegial
de la disciplina muncii
Fonnareauneiatitudmideschiseinrela;iil Identificarea mijloacelor de Permanent Cadre didactice Climat socio-
eprofesor- relationare profesor-elev astfel afectiv
elevpentrucreareaunuiclimatfavorabilo | incat sa se creeze un climat favorabil
btineriiperformantelor afectiv dezvoltarii
profesionale
Dezvoltarea unor Stabilirea de parteneriate cu Identificarea agentilor economici | Octombrie Director Dezvoltarea
strategii de ag_el'l.giecor'lolljm'ciinvedereaefectuériiinst si ingheierea Conventiilor de B 2021 Indrqmétori abilit.'é!:ilor
. ., .. | Tuiriipracticiicomasate practicéd In vederea desfisurarii practicd practice
parteneriat calitativ instruirii practice Responsabili
comisii metodice
Intocmirea in parteneriat cy Conform Director Realizarea unor
agentii economici a CDL-urilor grafic Indrumétori parteneriate
practica privind insertia
Responsabili profesionale

comisii metodice




Stabilirea de parteneriate scoali- Extinderea relatiilor cu Permanent Directori Implicarea in
comunitate locali comunitatea locald si alte institutii cresterea
cu respectarea legislatiei in prestigiului
vigoare scolii la nivel
local si
regional
Atragerea de sponsori in vederea | Permanent Directori Realizarea unor
dotdrii bazei materiale pentru obiective
desfagurarea in conditii optime a materiale
intregii activititi
Initierea si dezvoltarea unor Dezvoltarea unor parteneriate Conform Directori Realizarea de
proiecte cu finantare europeani scolare calitative calendar Consilier educativ activitati
extracurriculare
Derularea unor proiecte pentru Conform Directori Personal
formarea personalului didactic calendar Responsabil didactic bine
formare pregatit
Initierea §i dezvoltarea unor Conform Directori Implicarea in
proiecte in cadrul programului calendar Responsabil obtinerea de
Erasmus Plus comisie proiecte finantari pentru
europene proiecte
Stimularea i incurajarea cadrelor Participarea la seminarii pe teme | Conform Directori Schimb de
didactice si acceseze programe si de cooperare internationali calendar Responsabil experientd
burse Erasmus Plus comisie proiecte
europene
Identificarea de parteneri pentru Conform Responsabil Schimb de
realizarea de proiecte europene calendar comisie proiecte experienta
europene
Echipe de profesori

si elevi




MODALITATI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE EVALUARE INTERNA A CALITAI]I
Cadrul legal pentru functionarea CEAC este:

o Legea nr. 87/2006 pentru

aprobarea OUG nr.75/2005
OUG nr.75/2005 privind asigurarea calititii educatiei

privind asigurarea calitatii, Art. 11, Art. 12

o Regulamentul de organizare s1 functionare a unititilor de Invédtdmant preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 5115/2014
TINTE STRATEGICE MODALITATEA DE INSTRUMENTE/PROCEDURI MODALITATEA DE
IMPLEMENTARE A ACTIUNILOR EVALUARE
Sistem de invitimant la . . . . o .
standarde europene prin Realizarea programului de activitate al Procedura de informare Planuri de imbunititire pe
centrarea educafiei pe eley CEAC, incarcarea documentelor pe ) ) . | compartimente
platforma https//calitate.aracip.eu, procese | Procedura de realizare, validare si .
verbale ale comisiei, intocmirea de aprobare a ofertei scolare Raport de interpretare a
chestionare, materiale legate de asi gurarea , L chestionarelor
calitfii la avizier, participarea la Targul | Proiecte didactice
de oferte educationale, lectii . y RAEI
demonstrative cu utilizarea de metode Proiecte extracurriculare N R —
centrate pe elev, excursii tematice de Chestionire a calitatii

atragere a elevilor in activititi
extracurriculare, implicarea in activititi de
proiectare si realizare a activititii
didactice, participarea la cursuri de
perfectionare continui.

Regulament de functionare
CEAC

Planul operational

Planul d¢ imbunétitire a
calititii

Reducerea ratei
absenteismului scolar

Fise de monitorizare permanenti a
absentelor

Lectii atractive

Lectorate cu parintii

Procedqra de combatere a
absenteismului

Masuri administrative pentru
absente nemotivate

Monitorizarea prin fise lunare
a absentelor

Comunicarea sdptimanali cu
parintii

Evaluarea cu scop de
orientare si optimizare a
invatirii

Identificarea competentelor cheie necesare
a fi evaluate

Intocmirea unitari a testelor initiale si
evaluarea acestora

Realizarea unor planuri remediale pe baza
punctelor slabe identificate

Proceduri de evaluare initiald

Teste initiale unitare

Interpretarea testelor initiale

Planuri remediale realizate




Modernizarea procesului de
inviatimant

Contracte de prestiri servicii

Contracte de parteneriat

Proceduri de dotare a cabinetelor si
laboratoarelor

Proceduri de achizitionare a
manualelor scolare si a cirtilor la
CDI

Procese verbale, contracte de
colaborare, de prestiri
servicii

Asigurarea unor sanse egale
la educatie

Dosare de acordare a burselor

Formare profesionali flexibili astfel incat

Procedura —Consilierea elevilor de
psiholog

Graficul cabinetului de
consiliere psihologici

sd raspunda cerintelor de pe piata muncii | Procedura — Pregitirea suplimentari | Grafice de pregatire
a elevilor pentru obtinerea de suplimentars
performante
Rezultate foarte bune la
concursuri

Comisii §i compartimente
eficiente pentru un
invitimant de calitate

Planuri de activitate ale comisiilor
metodice

Fise de oservatie a lectiilor, proiecte
didactice, procese-verbale ale comisiilor
metodice, portofolii cadre didactice,
portofolii comisii

Procedura de observare a lectiilor

Planificari, proiecte pe unititi de
invatare, proiecte didactice,
portofolii elevi, profesori

Portofolii elevi, profesori

Cresterea sanselor de reusita

social §i profesionali Fige de optiuni pentru CDL, informatii Procedura elaborare CDL Feedback din partea
privind piata muncii angajatorilor, Diplome
obtinuteRezultate bune la
examenul de bacalaureat
Realizarea unui climat socio- . e . s . e N
profesional afectiv Relatii de colaborare intre comisii Proiecte extracurriculare Activitdti interdisciplinare
metodice, cadre didactice, compartimente o ) o
auxiliare Lectorate cu parintii Implicarea périntilor in

Corespondenta cu parintii, procese-verbale
de la sedintele cu parintri, activititi
extrascolare

activitatile scolii

Dezvoltarea unor strategii de
parteneriat calitativ

Parteneriate cu ONG-uri, comunitatea
locali, cursuri de formare, prelucrarea

Proceduri de parteneriat, relatii
publice

Acorduri de parteneriat,
colaboriri, diplome,

legislatiei in consiliile profesorale, . . activitati.
anunturi la avizier, informarea consiliului | Acorduri de parteneriat
profesoral in legitura cu activitatile si . .
evenimentele din scoali Activititi extracurriculare
COORDONATOR CEAC,

prof. Iosub Nelia
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Instrumante Structurate

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Raport anual de evaluare interna a calitatii

Raport pentru anul scolar 2020 - 2021 avand starea Finalizat, finalizat

la data de 14.10.2021

PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceastd prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii directi si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate gcolard sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

l. Date de identificare a unitatii de invatamant

D01 Denumire completa Cod Sirues Judet Localitate
Liceul Tehnolegic ,,Marcel =~ 370808581 VASLUI ZORLENI
Guguianu"

D02 Mediul de rezidenta:
Rural

D03 Pozitionarea scolii in localitate:
Zona centrala

D04 Scoala sau structurile coordonate sunt situate
intr-o zona dezavantajata:

Zona dezavantajata din punct de vedere socio- Da
economic (somaj ridicat/ comunitati
defavorizate etc.)



Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu"

D05 Tipul unitatii de invatamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Liceu tehnologic

D06 Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:
publica
D07 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de

finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat in mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
4747.00 18.18
D08 Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de nvatamant traditional

D09 Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

D10 Daca este unitate coordonatoare:

Nici un rdspuns selectat.

D11 Nivelurile de invatamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate
coordonatoare si structuri:

liceal Da Nu

profesional Da Nu

D12a in cazul filierei teoretice, precizati profilurile de formare din unitate

Uman Da
Real Da
D12b in cazul filierei tehnologice, profilurile de formare profesionali din unitate sunt:

Resurse naturale si protectia mediului  Da

Tehnic Da



Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu”

Servicii Da

D13 Alte forme de invitimant scolarizate in unitate, in afara celei ,,invatimant de zi”:

Forma de invatamant cu frecventa redusa

Atentie!

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invatamant, pentru unitatile in care se
regasesc si alte forme de invatamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invatamantul de zi:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb

D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare gi structuri):
limba romana Da

D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
limba franceza Da

D17a Numarul de clase / grupe de elevi/copii din invatamantul de zi / cu

program normal din unitate (scoala coordonatoare si structuri), in anul
scolar curent:

Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu  predare in altd unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie

Numarul de 8.00 0.00 8.00
clase din

invatdmantul

liceal (IX-XI1/XII)

Numarul de 6.00 0.00 6.00
clase din

invatadmantul

profesional cu

durata de 3 ani

dupa clasa a

Vill-a

Total 14.00 0.00 14.00
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D18a Precizati numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din
invatamantul de zi din unitate (scoala coordonatoare si structuri),
in anul scolar curent

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate

Numaérul de elevi din 209.00 0.00 209.00
fnvatdmantul liceal ( IX-
XX
Numarul de elevi din 148.00 0.00 148.00
invatamantul profesional
cu durata de 3 ani dupa
clasa a Vlll-a
Total 357.00 0.00 357.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri scoala 357.00 0.00 357.00
D19a Numarul copiilor /elevilor cu CES, pe

niveluri de invatamant (din cei raportati la
D18), fara clasa pregéatitoare:

Total elevi CES unitate

Numarul de elevi din Tnvatamantul liceal ( IX- 6.00
XX

Numarul de elevi din Tnvatdmantul profesional cu 6.00
durata de 3 ani dupa clasa a Vlll-a

Total 12.00
D20 Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invatamant sau programe

("Invatamant seral", "Cu frecventa redusa”, "Program "A doua sansa""),
numarul de clase si de elevi cupringi in aceste forme este:
Total unitate si forme de
Tnvatamant
Numar de Numar de elevi Total Clase Total Elevi
clase

Programul ,A 0.00 0.00 (ante)prescolar 0 0
doua sansa” -

invatamant

primar

Programul ,A 0.00 0.00 primar 0 0
doua sans3d” -

invatdmant

secundar inferior

Cu frecventa - 0.00 0.00 gimnaziu 0 0
seral:

fnvatamant liceal
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Cu frecventa - 0.00 0.00 liceu 18 535
seral: -

invatamant

postliceal

Cu frecvenia 0.00 0.00 postliceal 0 0
redusa -

fnvatdmant

primar

Cu frecventa 0.00 0.00 0 0
redusa -

nvatdmant

gimnazial

Cu frecventa 4.00 112.00 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul inferior

Cu frecventa 6.00 214.00 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul superior

Total 10.00 326.00 18 535

Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari
D21 Filiera teoretica

D21a Numarul de clase si elevi din invatamantul de zi:

Numar Clase Numaér Elevi

Nici un raspuns selectat.

D21b Numarul de clase si elevi cuprinsi in alte forme de invatamant
decat cel de zi:
Numar Clase Numar Elevi
Profil umanist Stiinfe sociale 4.00 112
Profil real Stiinte ale naturii 6.00 214
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D22 Filiera tehnologica

D22a Numarul de clase si de elevi din invatamantul de
Zi:
Numar Clase Numar Elevi
mecanica 4.00 53
economic 4.00 101
comert 3.00 49
industrie alimentarad 4.00 108
Total 15.00 311
D22b Numarul de clase si de elevi din invatamantul de

zi din unitate, in invatdmantul profesional cu
durata de 3 ani dupa clasa a Vlll-a:

Numaér Clase Numaér Elevi

Nici un raspuns selectat.

D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

Nici un raspuns selectat.

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invatamantul de zi este
(estimare):
In gradinitd numar  Tn scoald numar In gradinita Tn scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
Romana 0 357 0 100
Total 0 357 0 100
D26b Céti dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
Tn gradinité In gcoala

Nici un raspuns selectat.
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Distributia efectivelor de elevi din invatamantul de zi, in anul scolar
curent, in functie de nivelul educational al familiei (coordonatoare si
structuri) este (estimare):

In gradinitd num&r  Tn scoald numéar In gradinita In scoala

copii elevi procente [%] procente [%]
Cel putin un parinte 0 187 0 52.38
are studii generale (8
clase absolvite)
Cel putin un parinte 0 143 0 40.06
are studii medii (liceu
absolvit)
Cel putin un parinte 0 0 0 0
are studii superioare
Nici un parinte nu are 0 27 0 7.56
studii generale (sub 8
clase absolvite)
Total 357 0 100
Numar mediu ani 0 9.3

studiu

D28

Forma fnvatadmant

Invatamant de zi

Invatadmant de zi

Invatadmant de zi

Daca in unitate (gscoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatamantul cu forma ,Invatamant de zi” si /sau din programul ,,A
doua sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul
de elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat
(liniile 13, 14 si 15 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte
situatii din unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si
a numarului de elevi

Grup Vulnerabil In scoald numar elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Elevi cu nevoi speciale de educatie (CES) 12 0
Elevi din familii cu nivel economic scazut, 178 0

pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociald, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restrictii

financiare

Elevi institutionalizati sau Tn plasament 63 0
familial

Elevi care traiesc in familii monoparentale 61

Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor 43

rude

Ill. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul
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D29

sub 30 de minute

intre 30 si 60 de minute
peste 60 de minute
Total

Timp mediu

D30

Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, céit gi pentru
elevii din unitdtile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "Invatamant de zi"):

in gradinita  Tn scoald Ingradinita  Tn scoala

numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
0 183 0 51.26
0 170 0 47.62
0 4 0 1.12
0 357 0 100
0 30.13

Distributia elevilor din invataméantul forma
"Invatdmant de zi" din unitate aflati in
urmatoarele situatii (atat pentru elevii din
scoala coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:

Numar elevi Numaér elevi procente
(%]
Cu domiciliul Th aceeasi localitate cu scoala: 183 51.26
Cu domiciliul Tn alta localitate, care fac naveta 174 4874
zilnica
Total 357 100
D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru

Cu mijloace de transport in comun

Fara mijloace de transport in comun

D32

telefon
fax

e-malil

deplasarea domiciliu-scoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate
permanent, cu orar

adecvat programului

scolii

drum accesibil

Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si
structurile subordonate:

Da
Da
Da
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IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

D33 Spatiul de invatamant (pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate
procesul excedentar din cauza procesul excedentar din cauza
propriu in starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice
sali de clasa 16 0 5 0 0
laboratoare/ 3 0 0 0 0
cabinete
scolare
ateliere scolare 2 0 0 0 0
D34 Baza sportiva / sala de sport:
exista Da
utilizata pt. procesul propriu Da
inchiriata altor unitati de Da
invatamant

Tnchiriata pt. beneficiari externi Da

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masi si/sau
cazare:

Nici un raspuns selectat.

D37b Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:
Numaér locuri
Utilizate pt. Inchiriat altor  Inchiriat pt. Neutilizate, Tn
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu invatamant externi

Nici un raspuns selectat.

D37¢ Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:



Nici un raspuns selectat.

D38a

Nici un r@spuns selectat.

D38b

Nici un raspuns selectat.

D39a

Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39%b

Cu norma intreaga

D40
Nu

(3) Utilitati
D41 Conditii din scoala

D41a
Curent electric
Apa curenta

Telefon

D41b

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a

Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu"

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical

Daca "Da", se va preciza

Cabinet de asistentad psihopedagogica
Da

Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

in unitate este organizat program "After-school” (DA/NU):

Unitatea coordonatoare:
Da
Da
Da

Structuri subordonate:

Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

10
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D42b in cazul claselor cu mobilier fix, care pozitionarea majoritara a
acestuia este:

Nici un raspuns selectat.

(5) Resurse materiale

D45

Unitatea coordonatoare

dotare suficienta

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invatamant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

dotare suficienta

D49 Fondul de carte din biblioteca gcolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care s& acopere nevoile din unitate

D50

Biblioteca asigurd auxiliare didactice si
mijloace de Tnvatamant, altele decat
manualul gcolar

Biblioteca asigura sistematic variantele
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu

D51

Daca exista biblioteca gcolard, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii

Da

Da

Daca exista biblioteca scolard, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate Tn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
efc.)

Numaér de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate in activitati cu elevii si de
catre elevi

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate

12 0 12

30 0 30

11
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Numar de terminale (desktop, laptop sau 30 0 30
tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitati cu elevii i de catre elevi

Total 50 0 50

D53 in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonate

75-90% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolard

dispune de soft educational pentru cateva discipline

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daci in pregitirea
si derularea activitatilor cu elevii in scoala dvs. se folosesc:

enciclopedii electronice Da

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane
(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate ( scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numaér cadre didactice Structura [%]

Numaér cadre didactice cu 0 0
doctorat

12
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Numar cadre didactice cu gradul 14 37.84
|
Numar cadre didactice cu gradul 6 16.22
Il
Numar cadre didactice cu 11 29.73
definitivat
Numar cadre didactice fara 6 16.22
definitivat
Numar personal didactic 0 0
necalificat
Total 37 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 37 100
din scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 37 100
calificate
Numarul de cadre didactice care 37 100

domiciliaza Tn alta localitate decat
scoala in care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou 4 10.81
venite Tn gcoald

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare i structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme 34108.00
didactice (pentru toate

disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 27974.00
personalul scolii in cadrul normei

didactice

Numarul de norme acoperite cu 6134.00
personalul scolii la plata cu ora

13
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Disciplina de studiu
Alte

Biologie, st.naturii
Chimie

Consiliere

Cultura civica
Discipline de specialitate
Discipline economice
Educatie antreprenoriala
Educatie fizica
Educatie muzicalad
Educatie plastica
Educatie tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba romana

Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor

Religie

Stiinte socio-umane

Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu”

Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:

Grad de acoperire

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Acoperire integrala

Acoperire integrald

Acoperire integrald

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluatd
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrald

Acoperire integrald

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrald

Acoperire partiala

Acoperire integrald

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Acoperire integrala

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

14
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in gradinita

D62

In gradinits
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Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate din normativele in vigoare:

In scoald

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:

Tn scoala

la nivelul normativelor

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:
numar de directori conform 2
normativelor
numar de directori existent in 2
unitate
D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)
Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management
Director Discipline de Gradul | 32 Da
specialitate
Director Adjunct Discipline de Gradul | 28 Da
specialitate

Director Adjunct

Director Adjunct

(5) Formarea continua

D64

Numar ore de participare

0

Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate, in anul scolar anterior:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic

7865 212.57

15
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D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):

Unitatea coordonatoare Structuri Total
subordonate

Numarul de participanti la 33 0 33
stagii de formare TIC
Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamant existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri) :

D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de elevi din invatamantul 178

profesional cu durata de 3 ani dupa clasa

a Vlll-a

Numarul de elevi din Tnvatdmantul liceal, 193

profil tehnologic (IX-XI/XIIT)

Total 371

Total gradinita 0

Total niveluri scoala 371

Total liceu 193

Total profesional 178

D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de

invatamant (" A doua sansa", " invitamant seral”, "
Cu frecventa redusa") din scoala coordonatoare si
structuri

Numar Elevi

Efective scolare cuprinse Tn alte forme de 311
nvatdmant

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Daca a existat nivelul pregcolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente

16
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Nici un raspuns selectat.

D68b Numarul de absente ale elevilor din invatimantul
forma "Invatamant de zi", in anul scolar anterior
(numar ore de absenta pe an):

Absente
numarul de absente motivate 22464
numarul de absente nemotivate 20322
Total absente pe an 42786
Numar mediu absente pe copil 115.33

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si
structuri):

D69a Efectivele scolare din invatamantul de zi
Inscrisila  Inevidentd Inscrigipe  Transferati Elevicare Situatie
inceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
Numarul de elevi 178 146 1 1 32 146
din Tnvatamantul
profesional cu
durata de 3 ani
dupa clasa a Vlli-a
Numarul de elevi 193 179 4 5 13 179
din invatamantul
liceal, profil
tehnologic (1X-
XN/XI)
Total 371 325 5 6 45 325
Total gradinita 0 0 0 0 0
Total niveluri 371 325 5 6 45 325
scoala
D69b Pentru unitatile care au organizat gi alte forme de invitamant
("Invatamant seral”, "Cu frecventa redusa”, "Program "A doua sansa"")
in anul scolar anterior, situatia elevilor cuprinsi in aceste forme este:
Inscrisila  Tn evidentd Inscrisipe  Transferai Elevicare Situatie
inceput la sfargit parcurs au finala
abondona
t
Total elevi (toate 311 235 1 0 76 236
nivelurile)

17
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VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent
(1) Flux scolar

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfargitul anului
scolar anterior:

D70a Situatia elevilor din invatamantul de zi
Situatia la final de an, Tnaintea Situatie finald, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenii  Situatie
scolara dupa scolara

neincheiatd corigentd  neincheiata
dupa corigenta
Numarul de elevi din 33 0 33 0 0
invatamantul profesional

cu durata de 3 ani dupa
clasa a Vlll-a

Numarul de elevi din 3 0 4 3 0
invatadmantul liceal, profil
tehnologic (IX-XI/XII

Total 36 0 37 3 0
D70b Situatia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant din scoala:
Situatia la final de an, Tnhaintea Situatie finala, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara

neincheiata corigenfd  neincheiatd
dupéa corigenta

Numarul total de elevi din 0 0 0 76 0
unitate, in alte forme de
fnvatamant

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfargitul anului scolar anterior

D71 Distributia elevilor cupringi in invatamantul primar, forma
"Invatamant de zi", in functie de calificativele la sfarsitul anului
scolar anterior:

Numar de elevi din clasele |-V in distributie pe discipline

Nesatisfacato Satisfacator Bine Foarte bine Total
p

Limba si comunicare 0 0 0 0 0
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Matematica 0 0 0 0 0

D72a Distributia elevilor cupringi in invatdmantul forma "invatamant de zi", in
functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatamantul 25 40 48 45 21 0 179
liceal
D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invitimant, in functie de mediile
la sfarsitul anului scolar anterior:
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
3
Total elevi 198 37 0 0 0 0 235
(toate
nivelurile)
D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul

scolar anterior (3coala coordonatoare si structuri):

Nr absolventi invatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecventa zi"

Numarul absolventilor de 46 0
invatamant profesional cu durata de
3 ani dupa clasa a Vlll-a

Numarul absolventilor de liceu- 42 37
ciclu inferior (clasa a X-a)
Numarul absolventilor de liceu 41 45

(clasele a Xll-a si a Xlil-a)

D73b Numarul de elevi, din anul scolar anterior, in cazul ultimei
clase de liceu (clasa a Xll-a sau clasa aXlll-a)
Numar elevi la Numar Numar Situatie
Tnceput de an  absolventi repetenti scolara
neincheiatd
Numarul de elevi 103 86 17 0

(2) Conditii de intrare in liceu pentru elevii cupringi in clasele IX-XII
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Elevi cuprinsi in acest an
clasa a IX-a
clasa a X-a
clasa a Xl-a

clasa a Xll-a

D75

Elevii din clasa a IX-a
Elevii din clasa a X-a
Elevii din clasa a Xl-a

Elevii din clasa a Xll-a
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In cazul unitétilor cu nivel liceal, media minimé de intrare
in clasa a IX-a la forma "Invataméant de zi", pentru
ultimele patru generatii de elevi ai scolii s-a situat in
intervalul de notare:

Media minima de intrare in liceu, Tn anul de referinta
Sub 5
Sub 5
Sub 5
Sub 5

In cazul unitatilor cu nivel liceal, ponderea elevilor
cuprinsi in acest an scolar, in cei patru ani de studiu din
invatamantul de zi, intrati in liceu pe baza repartitiei
conform optiunii exprimate, Tn functie de mediile de la
evaluarea nationala la finalul clasei a Vlll-a, a fost
(estimare):

Ponderea elevilor cu media peste 5 la evaluarea nationala la
finalul clasei a Vlll-a

sub 25%
25-50%
25-50%
25-50%

(3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior

D77

fnvatamant forma "cu
frecventa-zi"

Total

D78

Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):

Sub 6

Invatamant profesional — nivel 3

Invatamant liceal, ciclul superior —

nivel 4

6-6,99 7-799 8-899 9-10 Total
0 7 3 3 1 14

0 7 3 3 1 14

Rezultate la examene de certificare a competentelor, in
anul scolar anterior (absolventi inscrisi la examen si
absolventi care au promovat examenul):

Numaér absolventi nscrisi la Numar absolventi
examen

53 53
41 41
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D79 Numarul absolventilor scolii din anul scolar anterior care
se regdsesc in anul scolar curent in diferite unitati de
invatamant:

Invatdmant "cu frecventd - zi*  Alte forme

Numarul absolventilor de liceu care 3 0
s-au Tnscris intr-o forma de

invatdmant postliceal

Numarul absolventilor de liceu ai 5 0
scolii care s-au inscris In invatdmant

superior

IX. Experienfa in evaluari internationale

Roménia a participat la evaludri internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lecturd, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluiri, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obfinute din experienta participarii
Romadniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

XI. Alte realizari in activitatea scolii

(1) Date referitoare Ia elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VI si/sau XlI) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenta psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continudrii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Peste 75%

(2) Date referitoare la cadrele didactice
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D84 - Numérul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat /atestat):

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

5
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta gcolii:
10
D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin : sponsorizari,
participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finantate din
fonduri structurale, din Programul de Tnvatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):
18
PARTE A lI-A ) ) - )
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE
Activitati de imbunatatire a calitatii
Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate inceput sfargit
1 Implicarea in activitati de 5.5 implementara 15.10.2020 31.08.2021
cooperare europeana si proiectelor aflate in
dezvoltarea de parteneriate cu derulare;
scoli si organizatii din UE - evaluarea,
diseminarea si
valorizarea

activitatilor si
rezultatelor obtinute
in urma derularii
proiectelor
incheiate tn ultimul
an si asigurarea
sustenabilitatii
acestora;
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Responsabilitati: Coordonatorii de proiecte;
- Directorul scolii;
- Membrii echipelor de proiecte.

Indicatori realizare: -identificarea a cel putin 10 scoli care doresc realizarea unor proiecte comune

Comentarii:

Concluzii: Pe parcursul celor trei ani, proiectul a fost prelungit cu inca un an, elevii tuturor
scolilor partenere isi vor imbunétati abilitatile de limba engleza, vor constientiza importanta
unei nutritii sénatoase, Tsi vor consolida cunostintele despre corpul lor, despre plante,
plantare, recoltare si prelucrare, partenerii isi vor aduce contributia comparand rezultatele
lor Tn sarcini identice. Va permite elevilor si profesorilor s& fsi dezvolte cunostintele si
competentele lingvistice, digitale si culturale isi vor descoperi noi talente, vor exista
oportunitati de a cunoaste oameni noi si dezvolta noi prietenii.

La nivel de parteneriat si in general, in Europa, este nevoie de educatie pentru sénatate,
elevii s& devind mai constienti de importanta unui stil de viata sanatos si de promovarea
unei alimentatii sanatoase n randul tinerilor.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Motivatia proiectului este ca scoala are responsabilitatea si influenta
asupra alegerilor viitoare ale adultului, iar mediul scolar este un mediu de educatie
socializare si relationare in care copilul 1si dezvolt3 personalitatea, pentru ca oportunitatile
de angajare s& creasca.

Deoarece pandemia ne-a afectat intalnirile in cadrul schimbului de elevi, toate activitatile s-
au desfasurat online, prin realizarea de prezentari despre plante crescute in naturd, nu
cultivate de om, cum ar fi papéadia, leurda, urzica, folosite Tn alimentatie si chestionare
utilizand platforma kahoot

2 Asigurarea egalitatii de sanse in 1, 1 Sporirea accesului  01.04.2021 30.06.2021
formarea intiala in vederea si participarii la
prevenirii parasirii timpurii a educatie a elevilor
scolii din categorii sociale
dezavantajate
Reducerea

abandonului scolar
si imbunatatirea
frecventei elevilor
Implementarea cu
success a
proiectului ROSE
care va contribui la
reducerea
abandonului

Responsabilititi: Directorul scolii
Cadrele didactice
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Indicatori realizare: Organizarea de activitati extracurriculare de promovare a egalitatii de sanse
Desfasurarea de activitati de pregatire remediala

Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a elevilor cu abateri disciplinare

Consilierea parintilor elevilor cu situatii de risc

Desfasurarea activitatilor conform planului de implementare a proiectului ROSE

Comentarii:

e Concluzii: Implicarea elevilor intr-un numar mare indiferent de etnie, religie, situatie
economica la realizarea activitatilor extracurriculare
Atragerea elevilor Tn activitati consiliere educationala si profesionala prin utilizarea unor
strategii moderne de educatie
Implicarea familiei si a comunitatii Tn combaterea absenteismului

¢ Realizat in proportie de 60 %

o Lectii invatate: Identificarea corecta a problemelor si a cauzelor lor constituie premisa
pentru rezolvarea acestora
Trebuie organizate activitati prin care elevii sa -si modifice atitudinile si comportamentele
discriminatorii

3 Cresterea ratei de succes a 1,1 Implementarea 18.01.2021 25.06.2021
elevilor la examenul de proiectului ROSE;
bacalaureat -
Evaluarea,disemina
rea si valorizarea
rezultatelor obtinute
in urma derulrii
proiectului.

Responsabilitati: Directorul scolii
Profesorii cu discipline de bacalaureat

Indicatori realizare: Activitatile proiectului se desfasoara conform planului de implementare pentru
primul an de proiect

Comentarii:

e Concluzii: -Analiza progresului scolar al elevilor, compararea notelor obfinute pe parcursul
scolaritatii cu cele de la examenele nationale;
- Parcurgerea integrald a programei scolare in vederea prezentérii cu succes a elevilor la
examenele nafionale;
- Tratarea diferentiata si individualizarea predarii - invatarii - evaluérii astfel incat sa se
asigure progresul scolar al tuturor elevilor;
- Asigurarea unui program de activitati remediale/pregatire eficienta a elevilor, pe tot
parcursul anului scolar la disciplinele de examen,;
- Monitorizarea frecventei elevilor i motivarea acestora pentru implicarea in procesul
invatarii,
- Asigurarea unei bune colaboréari cu familia.
- Monitorizarea aplicarii simularilor pentru principalele disciplinele ale examenului de
bacalaureat.
-Activitati de monitorizare a frecventei elevilor atat la orele de curs, cét i la orele de
pregéatire suplimentara.
-Monitorizarea activitatilor propuse in Planul de masuri din gcoala

¢ Realizat in proportie de 26 %
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o Lectii invatate: Stabilirea orarului pentru orele de pregéatire suplimentara de la disciplinele

de examen

Desfagurarea orelor de pregétire suplimentarad dupa o tematica bine stabilita.
Organizarea a cel putin doua simulari pentru toate disciplinele la care elevii sustin probe

scrise la examenele nationale

Motivarea elevilor pentru implicarea lor in procesul invatarii prin desfasurarea unor activitati
didactice complexe care sa stimuleze interesul pentru invatare — folosirea metodelor activ-
participative, asigurarea unui cadru propice Tnvatarii, sistem echitabil de recompense —

sanctiuni pozitive.

4 Imbunatatirea dotarii spatiilor 5,5
scolare cu echipamente
electronice si software prin
implementarea proiectului

imbunatatirea 15.10.2020 31.08.2021
procesului didactic
prin modernizarea

bazei materiale

ROSE

Responsabilitati: Coordonator de grant

Membrii echipei de proiect

Indicatori realizare: Modernizarea bazei materiale prin achizitionarea de laptopuri noi,
videoproiectoare, imprimanta multfunctionala prin implementarea Proiectului privind Tnvatamantul
Secundar (ROSE),Schema de Granturi pentru Licee, Beneficiar: Liceul Tehnologic "Marcel
Guguianu”, Titlul subproiectului: "Reusim impreun&”, Acord de grant nr. 543/SGL/RII din data de

01.10.2018.
Comentarii:

¢ Concluzii: Imbunatatirea dotarii spatiilor scolare cu echipamente electronice si software
prin implementarea proiectului ROSE necesare in realizarea tuturor activitatilor scolare si
extrascolare

¢ Realizat in proportie de 80 %

e Lectii invatate: Cresterea numarului orelor desfasurate cu utilizarea calculatorului, cu
participarea a 80% din elevi
Cresterea cu 50% a numarului de elevi care folosesc platforme educationale
in procesul de invatare

5 Organizarea activitatii didactice 6, 6
in conditii de siguranta
epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirii cu
virusul SARS-COV-2

Desfasurarea 15.10.2020 31.07.2021
activitatilor

didactice in conditii

de siguranta

epidemiologica

pentru prevenirea

imbolnavirii cu

virusul SARS-CQOV-

2

Responsabilitati: Echipa manageriala
Personal didactic si nedidactic

Indicatori realizare: Intocmirea procedurilor privind organizarea activitatii didactice in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2

Comentarii:

e Concluzii: Desfasurarea activitatilor didactice in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2

e Realizat in proportie de 100 %
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e Lectii invatate:
Asigurarea echipamentelor electronice pentru buna desfasurarea activitatii didactice online
in cazul aplicarii scenariilor galben si rosu

Activitati de evaluare interna

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit

1 Evaluarea rezultatelor elevilor Chestionar de Reducerea 15.10.2020 15.07.2021
inclusiv la examenele nationale evaluare a numarului de

satisfactiei coringente cu

beneficiarilor 10 % fata de
anul scolar
anterior
Cresterea cu
20% a
nivelului
rezultatelor
scolare
Identificarea
factorilor
care au dus
la esecul
elevilor care
nu au
promovat
examenul de
bacalaureat

Responsabilitdti: Cadrele didactice
Management

Indicatori realizare: Cel putin din elevii cu medii mici din fiecare clasa au inregistrat progres in
ceea ce priveste situatia scolara si disciplinara

Comentarii:

e Concluzii: In urma identificarii problemelor cu care se confrunta elevii liceului(rats a
abandonului crescuta, rata de absolvire scazuta, ratd de participare scazuta la examenul de
bacalaureat, rata de promovare a examenului de bacalaureat scézutd) am gasit ca si
solutie implicarea elevilor de liceu in implementare proiectului

privind invatamantul secundar -ROSE, care are ca si obiective reducerea abandonului
scolar, cresterea ratei de absolvire a liceului, cresterea ratei de participare si promovare a
examenului de bacalaureat pe o perioada de 4 ani scolari.

o Realizat in proportie de 45 %

e Lectii invatate: Reducerea ratei de abandon a elevilor claselor a Xll-a
Cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
Cresterea ratei de participare la bacalaureat
Cresterea ratei de promovare a bacalaureatului

PARTEA A lll-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMAN]’A,_ CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE $I DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

26



Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu"

STANDARDELE DE REFERINTA

Nr. Indicator
crt.

Invatamantul profesional

DOMENIU Capacitate institutionala

Subdomeniu Baza materiala (resurse)

1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de
fnvatamant si auxiliarelor curriculare

2 Accesibilitatea spatiilor auxiliare

3 Accesibilitatea spatiilor gcolare

4 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare.

5 Dotarea cu mijloacele de invatdmant si cu auxiliare curriculare
6 Dotarea spatiilor scolare

7 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

8 Existen{a si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de
informare si documentare

9 Existenta, caracteristicile si funciionalitatea spatiilor administrative
10 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare
11 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii
12 Utilizarea spatiilor auxiliare

13 Utilizarea spatiilor scolare

Subdomeniu Resurse umane

1 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic
2 Managementul personalului didactic si de conducere

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea securitafii tuturor celor implicai In activitatea scolara,
n timpul desfasurarii programului

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.
3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

4 Existenfa si funclionarea sistemului de comunicare interna si
externd

5 Existenta si funclionarea sistemului de gestionare a informatiei;
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.
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6 Existenta, structura si continutul documentelor proiective
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

7 Functionarea curenta a unitdfii de Tnvatamant
8 Organizarea interna a unitafii de Tnvaiamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea de cercetare stintifica sau metodica, dupa caz
1 Activitatea metodica a cadrelor didactice

2 Activitatea stiintifica

Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiel
1 Constituirea bugetului scolii

2 Executia bugetara

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea i promovarea ofertei educationale

2 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitaii
3 Proiectarea curriculumul-ui
4 Realizarea curriculumul-ui

Subdomeniu Rezultatele Tnvatarii
1 Evaluarea rezultatelor scolare
2 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa
si extra-scolare)
DOMENIU Managementul calitaii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatn
1 Constituirea bazei de date a unitafii de Tnvatdmant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitétii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii
1 Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii
fnvatarii
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Subdomeniu Proceduri privind inifierea, monitorizarea $l revizuirea
periodica a programelor si activitafilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a persenalului

2 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala
3 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire Ia
programele de studii gi, dup4 caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educational a scolii

Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Tehnologica
DOMENIU Capacitate institutionald
Subdomeniu Baza materiala (resurse)

1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de
Invatamant si auxiliarelor curriculare

2 Accesibilitatea spatiilor auxiliare

3 Accesibilitatea spatiilor scolare

4 Dotarea cu tehnologie informatics i de comunicare.

5 Dotarea cu mijloacele de Tnvatdmant si cu auxiliare curriculare
6 Dotarea spatiilor scolare

7 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

8 Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de
informare i documentare

9 Existenta, caracteristicile §i functionalitatea spatiilor administrative
10 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare
11 Procurarea si utilizarea documentelor scolare i a actelor de studii
12 Utilizarea spatiilor auxiliare
13 Utilizarea spatiilor scolare

Subdomeniu Resurse umane

1 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic

2 Managementul personalului didactic si de conducere

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolarg,
in timpul desfasurarii programului
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2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.
3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

4 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei;
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor i informatiilor.

6 Existenta, structura si continutul documentelor proiective
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

7 Functionarea curentd a unitatii de invatadmant
8 Organizarea internd a unitatii de invatamant
DOMENIU Eficacitate educationala

Subdomeniu Activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz
1 Activitatea metodica a cadrelor didactice

2 Activitatea stiintifica

Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului scolii
2 Executia bugetara

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea i promovarea ofertei educationale

2 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii
3 Proiectarea curriculumul-ui
4 Realizarea curriculumul-ui

Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Evaluarea rezultatelor scolare

2 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa

si extra-gcolare)
DOMENIU Managementul calitati

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

1 Optimizarea accesului la resursele educationale
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invaiamant

Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educafiel,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
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Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

invatarn
1 Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii
invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfagurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare instituionald
3 Existen{a si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii $i, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationalad a scolii

Inv&tamantul secundar superior (liceu) - Filiera Teoretica
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala (resurse)

1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de
Tnvatamant si auxiliarelor curriculare

2 Accesibilitatea spatiilor auxiliare

3 Accesibilitatea spatiilor scolare

4 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare.

5 Dotarea cu mijloacele de invatdmant si cu auxiliare curriculare
6 Dotarea spatiilor scolare

7 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

8 Existen{a si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de
informare si documentare

9 Existenta, caracteristicile si funciionalitatea spatjilor administrative
10 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare
11 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii
12 Utilizarea spatiilor auxiliare

13 Utilizarea spatiilor scolare
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Subdomeniu Resurse umane

1 Managementul personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic

2 Managementul personalului didactic si de conducere

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea securitafii tuturor celor implicati in activitatea scolara,
in timpul desfasurarii programului

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.

3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi

4 Existenta si funciionarea sistemului de comunicare internd si
externa

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei;
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.

6 Existenta, structura si continutul documentelor proiective
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

7 Functionarea curenta a unitatii de invatamant
8 Organizarea interna a unitatii de Tnvatdmant
DOMENIU Eficacitate educationala

Subdomeniu Activitatea de cercetare stiinfifica sau metodica, dupa caz
1 Activitatea metodica a cadrelor didactice

2 Activitatea stiinifica

Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiel
1 Constituirea bugetului scolii
2 Executia bugetara

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale

2 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii
3 Proiectarea curriculumul-ui
4 Realizarea curriculumul-ui

Subdomeniu Rezultatele invatarii
1 Evaluarea rezultatelor scolare

2 Evaluarea rezultatelor la activitaile extracurriculare (extra-clasa
si extra-scolare)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale
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Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitati

1 Constituirea bazei de date a unitétii de nvatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitétii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si funciionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

invatarii
1 Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluérii
invatarii
Subdomeniu Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea
periodicé a programelor si activitatilor desfasurate
1 Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare

Subdomeniu Strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare instituional
3 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitétii

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

PARTE A IV-A

>

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR

URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:
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Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate inceput sfarsit
1 Adaptarea sistemului de 6, 1 Adaptarea planului  15.10.2021 17.06.2022
invatamant la cerintele pietei de scolarizare si a
muncii interne si ale Uniunii ofertei de formare
Europene profesionala initiala

la cerintele pietei
muncii si la sistemul
de Tnvatamant
european

Formarea
competentelor de
baza specifice
fiecarei
specializari/calificari
Evaluarea activitafii
din unitatea de
Tnvatamant

Responsabilitati: Director
Director adij.
Responsabil aria curriculara tehnologii

Indicatori realizare: consultarea a minim 5 agenti economici de la toate specializarile propuse
- minim 5 parteneriate pentru fiecare specializare/calificare

- 100% din cadre didactice care aplica corect curriculum national

- 100% din nr. de discipline la decizia scolii studiate sa fie alese de elevi

- 70% din nr. de cadre didactice care folosesc metode moderne

-Cresterea cu 5% a procentului de promovare a examenului de Bacalaureat

-Cresterea cu 10% a nr. de elevi care continua studiile Tn inv. superior

Detalii: Fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 dupa consultarea
AJOFM si a agentilor economici in corelatie cu cerintele pietii munci

Realizarea de parteneriate cu agenfi economici din domeniile de pregatire ale elevilor, in vederea
realizarii pregatirii practice in conditii reale

Cunoasterea si aplicarea curriculumului national/curriculum-ului de specialitate

Elaborarea ofertei de CDL/CDS in parteneriat educational.

Monitorizarea aplicarii curriculumului

Proiectarea activitatii didactice

Diversificarea metodelor de predarefinvatare

Participare la concursuri si olimpiade scolare

Monitorizarea rezultatelor scolare si a rezultatelor la examenul de bacalaureat
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2 Dezvoltarea resurselor umane 6, 4 - Formarea continud 15.10.2021 15.10.2021
din sistemul IPT prin asigurarea si perfectionarea
pregatirii stiintifice, personalului
psihopedagogice, metodice si - Monitoriza- rea
practice a cadrelor didactice Tn functionarii
vederea asigurarii calitatii in structurilor
formare institutionale

administrative

si manageriale din
scoalé cu accent pe
resursele umane

- Monitorizarea -
evaluarea activitatii
cadrelor didactice

- Asigurarea calitatii
in unitatea de
invatamant

- Consilierea si
facilitarea schimbului
de informatii

Responsabilitati: -director,
-director adj.

-consilier educativ
-psiholog scolar

Indicatori realizare: - intocmirea situatiei privind nevoia de perfectionare la termenul indicat
personale ale cadrelor didactice

- realizarea planului managerial al scolii la termenul indicat

- completarea figelor postului de catre toti angajatii

- Realizarea documentelor specifice

Detalii: Identificarea nevoilor de formare

Inscrierea la stagii, module de formare

Diseminarea informatiei obtinuta in cadrul formarilor

Asigurarea participarii personalului la stagii, module, simpozioane etc.

Organizarea de activitati demonstrative de catre participantii la reuniuni de proiect si stagii de
formare

Monitorizarea, consilierea elaborarii programelor manageriale a CA, CP, a celorlalte comisii din
scoala

Formarea continua a personalului didactic

Asistente la activitatile didactice si activitatile extrascolare

Consilierea parintilor si a elevilor
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3 Implicarea Tn activitati de
cooperare europeana si
dezvoltarea de parteneriate cu
scoli si organizatii din Uniunea

55

Implementarea 15.10.2021
proiectului Our
ptrecious plants,,-

Erasmus +KAZ2

30.06.2022

Initierea unor noi
proiecte europene
conform programului
Erasmus+, prin
identificarea de noi
parteneri si/sau
continuarea
colaborarii cu
partenerii vechi

Europeana

Responsabilitati: - director,
-responsabil de proiect pe scoala

Indicatori realizare: - toate activitatile propuse in plan vor fi realizate

- participarea 8 profesori din scoala la mobilitati.

- cresterea cu 10 % a participantilor la diseminare

-identificarea a acel putin 10 scoli care doresc realizarea unor proiecte comune

Detalii: Implementarea proiectului Erasmus Plus ,, Our precious plants,,

Participarea la reuniunile de proiect

Evaluarea, diseminarea si valorizarea activitatilor si rezultatelor obtinute Tn urma derularii
proiectulor anterioare.

Céautarea de noi parteneri.
Realizarea de proiecte si depunere la termenele limita conform calendarului Erasmus Plus

4 Organizarea activitatii didactice 6, 1 Desfasurarea 15.10.2021 30.06.2022
in conditii de siguranta activitatilor didactice
epidemiologica pentru in conditii de
prevenirea imbolnavirii cu siguranta

epidemiologica
pentru prevenirea
imbolnavirii cu
virusul SARS-COV-2

virusul SARS-COV-2

Responsabilitati: Director

Presedinte comisie de monitorizare COVID

Indicatori realizare: in contextul epidemiologic actual, Tn conditiile in care derularea cursurilor
scolare/activitafilor didactice specifice invatamantului presupune interactiunea directa intre cadrul
didactic si elev, au fost respectate masurile specifice de protejare a acestora si a intregului
personal care participa la aceste activitati.
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Detalii: Stabilirea scenarului de organizare si desfasurare a cursurilor la nivelul unitatii de
invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-
Cov-2

Monitorizarea desfasurarii activitatii didactice in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2 in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-COV-2

Aplicarea masurilor de protectie, obligatiile si restrictiile in contextul prevenirii imbolnavirii cu virusul
SARS-COV-2

Asigurarea echipamentelor electronice pentru buna desfasurarea activitatii didactice online in cazul
aplicarii scenariilor galben si rosu

Activitati de evaluare interna:

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit

1 Asigurarea egalitdtii de sanse in Eficacitate Sporirea 15.10.2021 30.06.2022
formarea inifiala Tn vederea educationala pe  accesului si
prevenirii parasirii timpurii a disciplina Z participarii la
scolii si cresterea gradului de educatie a
includere a elevilor din grupuri elevilor din
dezavantajate categorii

sociale
dezavantajate
Reducerea
abandonului
scolar si
imbunéatatirea
frecventei
elevilor
Implementare
a
invatamantului
hibrid si on-
line ,pentru
pericadele in
care elevii nu
pot veni la
scoala

Responsabilitati: director,

director adjunct

consilier educativ

Indicatori realizare: -Reactualizarea lunara a bazei de date cu elevii in stare de abandon

- cresterea cu 10% a numdrului elevilor implicati in activitati, dintre cei din grupurile dezavantajate

- scaderea cu 10% a ratei abandonului scolar
- cresterea cu 20%, a activitatilor de consiliere a périntilor elevilor cu absenteism ridicat si frecventa

scazuta
- toate clasele conectate la internet, toti profesorii sa aiba conturi pe classroom
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Aspecte retinute: Intocmirea unei baze de date la nivelul scolii cu elevii care prezinta nevoile
identificate

Organizarea de activitati extracurriculare de promovare a egalitatii de sanse cu prilejul zilelor
nationale si a celor cu rezonanta europeana

Desfasurarea de activitati de pergatire remediala

Consilierea elevilor cu absenteism ridicat si a elevilor cu abateri disciplinare

Consilierea parintilor elevilor in situatii de risc

Dotarea cu internet si calculatoare a salilor de clasa

Accesarea platformei Classorom pentru scenariu galben si rosu

Pregatirea profesorilor pentru utilizarea platformei

2 Imbunatatirea dotarii spatiilor Eficacitate Modernizarea 15.10.2021 31.08.2022
scolare cu echipamente educationald pe bazei
electronice si software prin disciplina Z materiale prin
implementarea proiectului achizitionarea
ROSE de laptopuri
noi,

videoproiectoa
re, imprimanta
multfunctional
a prin
implementare
a Proiectului
privind
Tnvatadmantul
Secundar
(ROSE),Sche
ma de
Granturi
pentru Licee,
Beneficiar:
Liceul
Tehnologic
"Marcel
Guguianu”,Titl
ul
subproiectului:
"Reusim
impreund”,
Acord de grant
nr.
543/SGL/RII
din data de
01.10.2018.

Responsabilitati: Directorul
Echipa de implementare Rose

Indicatori realizare: Modernizarea bazei materiale prin achizitionarea de laptopuri noi,
videoproiectoare, imprimanta multfunctionala prin implementarea Proiectului privind Tnvatadmantul
Secundar (ROSE),Schema de Granturi pentru Licee, Beneficiar: Liceul Tehnologic "Marcel

Guguianu”, Titlul subproiectului: "Reusim impreuna”, Acord de grant nr. 543/SGL/RI| din data de
01.10.2018.

Aspecte retinute: imbunatatirea procesului didactic prin modernizarea bazei materiale

38



Liceul Tehnologic ,,Marcel Guguianu"

Director, Responsabil CEAC,
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