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2024-1-RO01-KA121-SCH-000207203

Proiect finantat prin Programul Erasmus+

Actiunea cheie KA1 - Proiecte de mobilitate

Domeniul - Educatie scolara

Cod acreditare: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110334

Numarul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320407
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ” MARCEL GUGUIANU” ZORLENI

ANUNT

privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice din grupul
tinta al proiectului din cadrul Programului ERASMUS+, KA1 - Proiecte de mobilitate Domeniul -
Educatie scolara contract numarul - 2025-1-R001-KA121-SCH-000320407

In urma aprobarii finantirii proiectului de mobilititi cu numarul 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000320407, in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea KA1:
Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii, in baza contractului de finantare
incheiat cu A.N.P.C.D.E.F.P., LICEUL TEHNOLOGIC » MARCEL
GUGUIANU”, ZORLENI, anunta inceperea implementarii proiectului care se va
desfasura in perioada 01.06.2025 — 31.08.2026.

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Acest proiect de mobilitate se inscrie in strategia de dezvoltare, modernizare si
internationalizare pe termen lung a scolii, activitatile de mobilitate raspunzand
nevoilor institutiei, parte din proiectul de acreditare pe 5 ani obtinut de scoala in
cadrul proiectului Erasmus—+.

Obiectivele acestui proiect de acreditare se bazeaza pe nevoile, misiunea si
prioritdtile Liceul Tehnologic ” Marcel Guguianu”, Zorleni, si a stabilit ca
prioritate dezvoltarea resurselor umane prin asigurarea pregatirii stiintifice,
psihopedagogice, metodice si practice a cadrelor didactice in vederea asigurarii
calitatii in formare (pregatirea profesionala si perfectionarea continud a cadrelor
didactice in vederea cresterii calitdtii actului educational pentru 6 profesori din
diferite arii curriculare).

In perioada 01.06.2025 — 31.08.2026, 6 profesori vor participa la 2 cursuri de
formare europene, pe parcursul a zece zile, cite 3 la fiecare, corespunzand
obiectivelor acestui proiect:

Obiectivul 1: Formarea si dezvoltarea competentelor a 15 cadre didactice
a scolii noastre de promovare a incluziunii sociale in comunitatea noastra
scolara;

Obiectivul 2: Dezvoltarea competentelor de utilizare a noilor tehnologii si
metode in procesului de predare-invatare de catre 15 cadre didactice ale scolii
noastre.

Consideram ca un numar de 6 cadre didactice formate international pe an este
un numar adecvat realizdrii obiectivelor din Planul Erasmus care raspunde
strategiei pe termen lung a organizatiei noastre.

Astfel, profesorii trebuie sa:
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- implementeze activitdti curriculare si extracurriculare promovand
incluziunea (ex. discipline optionale);

- facd o campanie de promovare a incluziunii sociale;

- organizeze un Club de dezbateri pentru stimularea asertivitatii si incluziunii

- faca activitati curriculare si extracurriculare pe teme ca discriminarea etnica,
de gen, economica etc.;

- facd activitati care sa invete si determine elevii sd foloseasca tehnologia
pentru alte lucruri decat social media (pentru notiuni software si competente
digitale necesare integrarii pe piata muncii);

- faca activitdti curriculare si extacurriculare care sd conecteze prin tehnologii
moderne clasele noastre cu alte tari (eTwinning)

Cele 6 cadre didactice/ an trebuie sd demonstreze nevoia de formare in
domeniul cursului la care candideaza. Vor fi selectati pe baza unei proceduri de
selectie coerente si documentate, cu criterii generale si specifice, aprobate in
Consiliul de Administratie, care va respecta principiile transparentei, egalitatii de
sanse si nondiscriminarii, astfel incat sa fie alese exact cadrele didactice care, prin
participarea la formare, sd asigure atingerea obiectivelor din Planul Erasmus.

Dupa participarea la formare internationald a profesorilor, acestia vor folosi
competentele dobandite sa:

- realizeze minim un CDS/CDS pe an sau Ghid bune practici promovare
incluziune si diversitate;

- intocmeasca un portofoliu cu materiale de la formare, site-ul proiectului si
exemple bune practice vor fi folosite la: activitdti curriculare si extracurriculare,
consiliere, limbi straine (materiale didactice auxiliare), geografie (informatii despre
tara gazda si participanti), alimentatie si economie (informatii, diferente si
similitudini pentru stimularea incluziunii), TIC si alte discipline (cu noile
tehnologii si metode).

Criteriile de selectie se bazeaza pe aspectele care trebuie imbunatatite la nivel
organizational prin formarea cadrelor didactice (date rezultate din rapoartele de
activitate/analize SWOT la nivel de arie curriculara si nivel institutional, observatii
directe,interviuri cu elevii si profesorii, chestionare de nevoi, studii etc.).

Prioritate pentru participarea la cursuri (mai ales la cel vizand incluziunea) vor
avea profesorii cu mai putine oportunitati (pe baza declaratiei, fundamentata cu
dovezi, privind categoria de oportunitati reduse in care se incadreaza: dezabilitate,
probleme de sanatate; barierele sistemelor de educatie si formare, diferente
culturale, bariere sociale, bariere economice, bariere discriminare sau bariere
geografice.

Criterii generale de selectie:

E nevoia de perfectionare pe o tema al proiectului (indicatori evaluare:
declaratie lipsa formare in acel domeniu, fisa postului, incadrarea in scoala,
specializare relevanta, nivelul de invatamant/profilul activitatii, profesor disciplina
bacalaureat, responsabil comisie permanenta scoald/membru; calitatea de diriginte;
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raport al testului de competentd digital;calitatea de psiholog/consilier
scolar/metodist/indrumator de practica,diriginte,coordonator proiecte);

E motivatia argumentatad pentru formare (indicatori evaluare: cel putin un
curs perfectionare sau masterat In ultimii 5 ani scolari; dovezi in CV Europass
pentru interes perfectionare - lectii deschise, intalniri metodice, cursuri de
perfectionare,etc.);

competente de comunicare 1in limba engleza, nivel BI
(indicatori:profesor de limba englezd;cel putin un certificat de competente
lingvistice; foaia matricola care atesta studierea limbii engleze in facultate/master);

E angajat al institutiei pentru cel putin 2 ani de la incheierea formarii
(copie act titularizare; extras Revisal; angajament scris sa ramana in institutie cel
putin 2 ani pentru a implementa si valoriza rezultatele proiectului);

_ detinerea cel putin grad didactic definitiv (definitivat; Gradul didactic
II, Gradul didactic I/doctorat);

E concordanta intre competentele detinute si tema/cerintele de pregatire
ale cursului(certificate/adeverinte cursuri formare;curs de TIC/asimilat);

E pregétirea pentru dialog intercultural (experiente concrete descrise in
CV Europass; documente dovedind experienta internationald;certificate/decizii
participare implementare proiecte internationale pe ultimii 2 ani; decizii
coordonare/comisie gestiune proiect international pe ultimii 2 ani);

Dovezile vor fi pe ultimii 3 ani scolari.

Criterii specifice pentru participarea la cursuri vizand:

1. incluziune sociald —profesorii vor trebui sd demonstreze: cunoasterea,
aderarea si promovarea la principiile echitatii; abilitatea de a dezvolta si
implementarea strategiilor de promovarea incluziunii sociale, cd pot face activitati
curriculare, extracurriculare si curricule n acest sens; abilitatea de a motiva, prin
abordari cross-curriculare, sa 1si schimbe comportamentul;flexibilitate, abilitati de
comunicare $i interrelationare, experientd/responsabilitate 1n combaterea
discriminarii pentru a identifica si folosi resursele necesare. Trebuie sa fie receptivi
la nevoile celorlalti, pregatiti sa inteleagd si sa invete, din experienta altora, cele
mai bune practici de solutionare a celor mai dificile situatii, promovand incluziunea
si echitatea. Prioritate vor avea participantii cu oportunitdti reduse.

2. noile tehnologii si metode - trebuie sa demonstreze: nevoia imbunatatirii
abilitatilor de predare cu noi tehnologii si metode; abilitati si disponibilitate;
planificare si schimbare; metode si folosirea lor inovatoare.
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GRAFIC DESFASURARE SELECTIE

Depunerea portofoliilor de candidatura, la secretariatul scolii, in perioada 01 -
10 octombrie 2025

Analiza portofoliilor de catre Comisia de selectie in perioada 13 - 15
octombrie 2025

Anuntarea rezultatelor la avizierul scolii - 15 octombrie 2025

Depunerea contestatii la secretariatul scolii- 16 octombrie 2025

Analiza contestatii de catre Comisia de contestatii - 17 octombrie 2025

Afisare rezultate finale la avizierul scolii - 17 octombrie 2025

Concursul de selectie va consta in evaluarea portofoliului de catre Comisia de
Selectie

(Punctajul maxim 100, minim 70).

Portofoliul de candidatura va contine urmatoarele documente
(o parte din formulare regasindu-se in anexele acestei proceduri):

1. Cerere de inscriere;

2. Formular individual de intentie constituire grup tinta,

3 Declaratie de acord cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor cu
caracter personal,

4, Declaratie de acord privind procedura de selectie;

5. Scrisoare de intentie in care sa se specifice modul in care activitatea de
formare aleasa corespunde propriilor nevoi de formare si nevoilor scolii,

6. CV Europass in limba engleza cu acte doveditoare a competentelor

profesionale si lingvistice (documente studii, act titularizare, contract de munca
etc.),

7. Pasaport lingvistic Europass in limba engleza

8. Alte documente care dovedesc indeplinirea criteriilor de selectie, conform
grilei de evaluare.
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Drepturi si obligatii ale participantilor

Drepturi:

Pregatire generald, lingvistica (Ib. engleza) si culturala;

Participare la stagiul de formare;

Eliberare a unui certificat de participare la curs;

Obtinere a unui document de mobilitate Europass.

Obligatii:

Respectarea programului de lucru al stagiului de formare, precum si al
proiectului;

Participarea la orele de pregatire lingvistica, culturala si generala, in
vederea participarii la curs;

Participarea activa la stagiul de formare;

Elaborarea unor prezentari (ale propriei activitdti, institutii, tari, etc)
in vederea integrarii intre participantii la stagiu;

Elaborarea unui raport in urma participdrii la curs si a unui plan
individual de sustenabilitate, diseminare si valorizare a rezultatelor;

Strangerea documentelor justificand cheltuielile necesare si a celor
dovedind participarea la curs (certificat de participare, document de mobilitate
Europass, etc.), conform instructiunilor echipei de gestiune a proiectului;

Organizarea de activitdti de implementare, diseminare, valorizare,
monitorizare-evaluare, sustenabilitate a proiectului;

Indeplinirea atributiilor suplimentare stipulate in contract: contributie
la site-ul proiectului, la organizarea concursului pentru logo, sprijinirea echipei de
gestiune 1n activitatile curente, diseminarea la nivelul unitatii, la nivel local,
judetean si national etc.



