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ANUNT CONCURS

Avénd in vedere prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011, Liceul Tehnologic
”Marcel Guguianu” Zorleni, cu sediul in comuna Zorleni, judetul Vaslui, organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatoarelor posturi contractuale vacante:

e 1 (unu) post de PAZNIC — functie contractuald, nivelul postului fiind unul de executie;

e 1 (unu) post de INGRIJITOR CURATENIE — functie contractuald, nivelul postului
fiind unul de executie;

Conditii generale de participare, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

e sd aibd are cetatenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e sd cunoascd limba roman, scris si vorbit;

e are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplind de exercitiu;

e are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor

contractuale sunt:

® paznic — atestat agent de securitate, absolvent minim 10 clase liceu sau scoald
profesional3;

e fingrijitor curdtenie — absolvent minim 10 clase liceu sau scoald profesional.



e ocazional, disponibilitate de a lucra In weekend in cazul organizirii unor evenimente la

nivelul unitatii scolare.

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in figa postului (anexa 1 si anexa 2)

Graficul de desfasurare a concursului:

Etapa de concurs Data / perioada Intervalul orar

Depunerea dosarelor 21.02.2022 — 07.03.2022 10.00 — 14.00
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 09.03.2022 09.00-11.30
Depunerea contestatiilor 09.03.2022 12.00 — 14.00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii £9.03.2027 15.30
Proba scriséd 15.03.2022 09.00-11.00
Afisarea rezultatelor 15.03.2022 14.00
Depunerea contestatiilor 15.03.2022 14.30 - 15.30
Afigarea rezultatelor dupa contestatii 16.03.2022 12.00
Proba practicd — Ingrijitor curdtenie 17.03.2022 10.00 — 12.00
Interviu - paznic 18.03.2022 10.00 - 12.00
Afigarea rezultatelor — proba practicd ingrijitor 18.03.2022 14.00
curatenie si interviu paznic

Depunerea contestatiilor 21.03.2022 09.00 -11.00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 21.03.2022 14.00
Afisarea rezultatelor finale 22.03.2022 12.00

*Notd: Probele de concurs sunt:

e pentru paznic: probd scrisd i interviu;

e pentru ingrijitor curdtenie: probd scrisd si proba practica.

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare probi. Se

considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat

pentru postul vacant.

I. Tematica de concurs pentru ocuparea postului de ingrijitor curitenie:

v" Reguli de efectuarea curiiteniei in unititile de invitimant;

v Metode de dezinfectie;

v Norme de igiend in unitétile de invatimant;

v" Norme de conduitd in unitatile de invatimant.

Bibliografie pentru ocuparea postului de ingrijitor curéitenie:

1. Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munci;

2. Legeanr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incediilor;

3. Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 privind normelor de igiend in unititile pentru

ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;




Legea nr. 477 / 2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice:— cap.ii — norme generale de conduit profesionald a
personalului contractual, art.7;

Legea 53 /2003 actualizatd — codul muncii ,,raspunderea disciplinard” (art.247 — art.252);
Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si séndtate public privind
mediul de viatd al populatiei, publicat in monitorul oficial, partea, nr. 127/21.02.2015,

cap. vi - norme de igiend pentru unitétile de folosinta publicd, art. 46 — 53.

. Tematica de concurs pentru ocuparea postului de paznic:

v" Scopul activititii de pazi;

Documentele in baza cérora se realizeazd activitatea de paza;

Componenta personalului de paza;

Conditiile obligatorii pe care trebuie sd le indeplineascd personalul de paza,
Dotarea personalului de paza;

Atributiile personalului de paza;

Obligatiile personalului de pazé in timpul programului de munci;

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;
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Norme generale de conduité profesionald a personalului contractual.

Bibliografie pentru ocuparea postului de paznic:

. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificérile si completarile ulterioare — Legea nr.40/2010;

Hotérérea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap. 2 Norme generale de conduitid profesionald a personalului
contractual;

Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizata privind apararea impotriva incendiilor;

Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de apédrare impotriva incendiilor;

Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 si Sectiunea 6.



Dosarul de concurs, va contine, iIn mod obligatoriu, urméitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducédtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, certificat de nastere si certificat de casétorie (dupi caz);

c) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

***Candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria rdspundere ci nu au antecedente
penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate (adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, cu mentiunea “apt pentru postul
pentru care candideaza”, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii);

g) curriculum vitae;

Documentele mentionate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic ”"Marcel Guguianu”

Zorleni, comuna Zorleni, judetul Vaslui, telefon: 0235/424919 intre orele: 10.00 - 14.00 sau

site-ul liceului: www.guguianu.ro.

DIRECTOR,
Prof. Gindu Liviu




Anexa |

LICEUL TEHNOLOGIC ,,MARCEL GUGUIANU” ZORLENI

FISA POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE PAZNIC

Anexd la Contractul individual de munca

Numele si prenumele —

Cerinte legale ale postului: studii conform postului(calificare) X
Program de lucru: zilnic de la orele 7,00 — 18,00 conform C.C.M.U.S.A.LP.
Relatii de serviciu:

Ierarhice: este subordonat directorului si administratorului de patrimoniu.
Colaboreazi cu tot personalul scolii.

Obiectiv general: - asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a procesului instructiv-

educativ §i a activitatii sportive.

Obiectiv specific: - supravegherea patrimoniului din silile de clasi, cabinete, laboratoare, ateliere,

sala de sport.

e © © o o o

Responsabilititi zilnice atitin scoald, cat si la sala de sport:

verificarea gardului de protectie, a portilor si asistemului de inchidere;

verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la intrarea in serviciu;

intocmirea zilnicd a procesului verbal in care se inscriu faptele deosebite care s-au intdmplat in timpul
serviciului;

semnalarea deteriordrilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si identificarea
vinovatilor, pe perioada serviciului.

acordarea ajutorului solicitat de citre cadrele didactice;

obligatia de a nu permite accesul persoanelor strdine in gcoald sub nici un motiv ( mass - media,
politie);

permiterea accesului organelor de control ale Politiei numai in secretariatul gcolii si numai pentru control;
degajarea céilor de acces in caz de inzipezire;

sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apdrute in domeniul de activitate;
indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interni;

obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur / cand situatia o impune;

in caz de efractie, conservarea locului faptei si anuntarea Politiei si a directorului/administratorului.

in caz deincendiu saincerce sd-1 localizeze gi si-1 stingi;

insusirea si respectarea in intreaga activitate a S.S.M. si a normelor PSI.

in functie de nevoile specifice ale unititii angajatul se obligd sa indeplineasci si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii..

Réspunderea disciplinara

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin figa postului, atrage

dupa sine sanctionarea legal.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.

DIRECTOR, 1L A A7y ADMINISTRATOR PATRIMONIU,
7 PN %

Prof. il
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Anexa 2

LICEUL TEHNOLOGIC ,MARCEL GUGUIANU” ZORLENI

FISA POSTULUI 3
PENTRU FUNCTIA DE INGRIJITOR CURATENIE

Anexa la Contractul individual de muncs

Numele si prenumele

Cerinte legale ale postului:

Relatii de serviciu:

lerarhice: este subordonat directorului si administratorului de patrimoniu.
Colaboreazi cu tot personalul scolii.

Program de lucru: zilnic de la orele 7,00 — 18,00 conform C.C.M.U.S.A.LP.

Sarcini de serviciu:
- supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor ;
- igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor/ in timpul fiecirei ore de curs;
- efectuarea curdfeniei in silile de clasd, cabinete, laboratoare si sdli de sport;
- efectuarea curdteniei in parcul dendrologic, a perimetrului scolii si a trotuarelor din jurul

acesteia;

Responsabilititi siptimanale/zilnice atat in scoals, cit si la sélile de sport:

* verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din incéperi in care au acces fira responsabilii
acestora/ zilnic

* dezinfectarea cu clor a grupurilor sanitare de doud ori /zi

* dezinfectarea cu detartrant / sptdmdnal a vaselor de we, a pisoarelor si a chiuvetelor;

* mdturarea sdlilor de clasi, a cabinetelor si a laboratoarelor la sfarsitul
programului /zilnic;

*  pregitirea pentru activitate a sililor de sport/ zilnic:

*  scoaterea gunoiului din clase, laboratoare i toalete la sfirsitul fiecérei ture /zilnic

*  curdfenie in birouri (director, secretariat, biblioteci) / sdptcmdnal;

*  verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/ zilnic, la fiecare pauzd;

* semnalarea deteriorérilor din clase:, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si identificarea
vinovatilor/ zilnic, la fiecare pauzd;

* acordarea ajutorului solicitat de cdtre cadrele didactice (montarea perdelelor/jaluzelelor /
draperiilor etc.)/ la nevoie;

*  realizarea céilor de acces in caz de inzdpezire 5i amenajarea parcului scolii/ zilnic;

*  curdfenia trotuarului, precum si a curtii interioare si a terenului de sport/ zilnic;

* intreruperea alimentdrii cu apa, in caz de cutremur/ la nevoie;

*  executarea unor lucrdri de intretinere a zugravelilor i a vopsitoriei/ la nevoie:

* sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apdrute in domeniul de activitate /
zilnic;

* TIndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie intern, inclusiv cea de curier si paznic/

zilnic;



